
求人者サービスのご案内

ハローワーク鷹巣では、より良い人材確保のため、求人者向けの各種サービス
を提供しています。お気軽に求人担当までお問い合わせください。

申込みいただいた求人は、秋田県内だけでなく、ハローワーク
インターネットサービスを通じて全国に公開されます。
なお、求人については、高齢の方や就職氷河期世代の方を
歓迎する旨の表記ができるほか、障害を持っている方や新規
学校卒業者を対象とした専用求人を提出することもできます。
 求人に関して不明な点は何でも相談してください！

求人票の
公開

求人情報
の作成
及び発信

当所では、多目的ホール（駐車場入口付近）の一角に人材
確保対策コーナー（愛称「ミタス」）を設けています。人材不足
分野の建設・運輸・警備・福祉関連の求人に関する情報発信を
行なうほか、自社の魅力を紹介する動画を上映することで、来所
者にアピールすることが可能です。

自社紹介
動画の
上映

求人者
マイ
ページ

求人者マイページ
はこちらから

マイページを開設することで、ハロー
ワークインターネットサービスを利用し
て求人の申込みや内容変更、募集
停止のほか事業所情報の変更など
を来所不要で行うことができます。
また、マイページ開設のお手伝いもしています。

ヘルプデスク（℡ 0570-077-450）でも操作方法を案内しています。

求人がより多くの求職者の目に留まるよう、求人情報を作成・配布する等の
情報発信を行っています。

〇週間求人情報（一般・パート）の作成（毎週金曜日発行）
庁舎内に配架するほか、より多くの市民に見ていただけるよう、北秋田市の各施設、
大型スーパー等に幅広く配架しています

〇「フレッシュ求人コーナー」への掲示
新規に受理した求人について、専用コーナーで掲示しています。

〇「条件ＵＰ求人コーナー」への掲示
公開後に条件を見直した求人について、専用コーナーで掲示して
います。

〇「まだまだ応募できます求人コーナー」への掲示
「フレッシュ求人コーナー」掲示後、一定の条件を満たす求人について、再度求職
者の目に留まるよう専用コーナーで掲示しています。



求職者
への

リクエスト

会社
説明会
などの
開催

「求人を出したのになかなか応募者が来ない」等の相談
に応じています。たくさんある求人票の中から選んでもらう
ポイントや、求人票の内容について見直しの提案をしています。
また、ハローワーク職員が事業所を訪問し、見学した詳細な情報
を求職者に伝えることで、求人内容をイメージしやすくする取組も
行っています。

連絡いただければいつでもどこでも訪問いたします！

応募前
職場見学

求人に
関する
相談・
事業所
訪問

〇会社説明会
当所会議室を会場にして開催します。

〇☆我が社のＰＲタイム☆
求職者の目に留まりやすい多目的ホール
（駐車場入口付近）を会場にして開催します。
来所した求職者に直接声掛けすることもOKです。
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上記の問い合わせ及び申込はハローワーク鷹巣まで 0186-60-1586

月～金 8:30~17:15(祝日・年末年始を除く)

求人者マイページから求職情報検索を行い、自社求人に応募してほしい
求職者へ求人票を送付し、応募を検討していただくサービスです。

〇ハローワークを通して送付する場合
「求職情報詳細」画面の「問い合わせ先ハローワーク」に
求職公開番号を連絡してください。

〇直接送付する場合（直接リクエスト）
対象となる求職者がマイページを開設していて、かつ
「オンライン自主応募の受付」が可である有効求人
の場合、 ハローワークを通さずに直接求人票を送付
できます。

求職者に対して、事業所の特長や求人内容を周知する機会として、
会社説明会等を開催しています。自社紹介動画の上映や作業の実演等
を通して、自社の魅力をアピールしてみませんか。

ハローワークでは、応募する前に事業所を見学することを
お薦めしています。事業所にとっては自社のよいところをア
ピールする機会となり求職者も仕事内容を理解したうえで
応募できるので、採用辞退や早期離職の防止が期待でき
ます。
応募前職場見学の受入を検討してみませんか。
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