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【トピックス】

　ハローワーク湯沢では、採用後3年以内で概ね30歳未満の方を対象に、
キャリアコンサルタントの講師による講演や同世代との交流を通じ、
「仲間づくり」や「孤立感の解消」を図り、早期離職の防止と職場定着を
目的とした「令和7年度 若手社員向け職場定着セミナー 若者サロン」を
開催しました。
　参加者からは、「大学などで地元を離れていく人がいる中で帰ってきた
人たちでこのような交流ができるのは、不安な人たちにとってはとても
大切な事だと感じた。」などの声が聞かれました。

　ハローワークに有効中求人がある場合は、直接応募があった場合でも選考前に出来るだけハロー
ワークから紹介状の交付を受けての選考をお願いします。
　紹介状の交付を受けないまま選考した場合は、助成金対象者であれば事業所に助成金が交付されな
いほか、雇用保険受給中の応募者であれば雇用保険の手当が支給されない可能性があります。
（選考後の紹介状の交付は出来ませんのでご注意下さい。）

　進路に関する高校生と保護者に対し、よりよい進路選択へのサポートを探りたい・・・
　湯沢雇用開発協会、ハローワーク湯沢は、市内4校の高校生2年生及びその保護者に対し進路選択に関する支
援策を探るためアンケートを実施しました。詳細については別途報道発表を予定していますが、相談対象の１位
が母親であり、生徒の要望の１位は体験談よりもインターネットでの情報を重視していることが分かりました。
　ハローワーク湯沢と雄勝地域振興局は協力して湯沢・雄勝地域の高校2年生全員に「企業PRデータ集」を配
付したほか、2月には企業博覧会を実施（予定）するなど地元就職に向けた取組を強化しています。

ハローワーク湯沢では介護の日（介護デイ）の取組として、11/13に「介

護のお仕事セミナープラス」を、11/21に「介護施設の職場見学会」を開催

しました

職場見学会では、求職者からの積極的な質問が飛び交う場面もあり、有意

義な時間になったのではないかと思われます。

ハローワーク湯沢では引き続き介護業界の魅力を発信していきます

介護デイの取組について

最低賃金額の改定時期となりました有効中求人での応募は、紹介状の交付をお願いします

高校生の地元就職に向けアンケート調査を実施しました

『若者サロン』を実施しました



ハローワーク湯沢 雇用の動き（令和７年１１月）

新規求人数（全数）は、対前年同月比で卸売小売業、公務・その他が増加し、建設業、製造業、運輸業が減少

したものの、同比3.5％（10人）の増加となった。

新規求職者数（全数）は、対前年同月比18.4％（38人）の減少となった。

月間有効求人倍率（全数）は、対前年同月比で新規求職者が18.4％減少し月間有効求職者は2.6％（21人）

の増加となり、新規求人数が3.5％増加し月間有効求人数も4.2％（35人）増加したことから1.03倍（0.02P

上昇）となり、対前年同月比６か月ぶりに上昇し２か月ぶりに１倍台となった。

対前年同月比で新規求人数は２か月ぶりに増加し、新規求職者数は２か月ぶりに減少となった。

今後も、中国経済の減速や物価高の影響による雇用情勢の推移を注視していく必要があるほか、最低賃金の上

昇に伴う様々な産業への影響も懸念される

求人数 求職者数 求人倍率

専 門 技 術 職 183 67 2.73

事 務 職 44 172 0.26

販 売 職 76 59 1.29

サ ー ビ ス 職 148 103 1.44

生 産 工 程 職 111 141 0.79

輸送・機械運転職 66 26 2.54

建 設 ・ 採 掘 職 101 20 5.05

運搬・清掃・包装等職 25 166 0.15

上限 下限

職業計 246,893 194,246 189,318

01管理的職業 250,000 220,000 -

02研究・技術 349,126 239,778 333,333

03経営等の専門的職業 - - -

04医療・看護・保健 271,838 223,521 166,667

05保育・教育 - - -

06事務的職業 206,969 169,305 180,690

07販売・営業 241,518 186,573 202,000

08福祉・介護 209,112 180,868 191,667

09サービス 219,640 176,140 174,000

10警備・保安 231,213 203,443 -

11農林漁業 215,600 215,600 200,000

12製造・修理・塗装・製図等 231,984 175,692 172,308

13配送・輸送・機械運転 239,641 202,622 201,000

14建設・土木・電気工事 244,438 189,154 195,000

15運搬・清掃・包装・選別等 137,070 137,070 166,667

求職者希
望賃金

求人（就業地）賃金
令和7年11月内容
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年度

3

年度

4

年度

5

年度

6

年度
6.11 6.12 7.01 7.02 7.03 7.04 7.05 7.06 7.07 7.08 7.09 7.10 7.11

有効求人数 872 1,054 1,172 952 850 826 803 818 866 908 871 849 821 847 835 857 836 861

有効求職者数 1,013 968 947 981 925 815 800 851 988 1,025 1,124 1,123 1,049 987 893 850 875 836

求人倍率（湯沢） 0.86 1.09 1.24 0.97 0.92 1.01 1.00 0.96 0.88 0.89 0.77 0.76 0.78 0.86 0.94 1.01 0.96 1.03

求人倍率（全県） 1.28 1.49 1.49 1.32 1.26 1.33 1.29 1.28 1.23 1.22 1.13 1.10 1.13 1.20 1.27 1.33 1.27 1.27
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