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県内23社目のえるぼし認定企業が新たに誕生！ 

認定通知書交付式を開催します 

 

このたび、秋田労働局（局長 山本 博之）は、女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定）企業と

して株式会社ＯＨＡＮＡを新たに認定しました。今回の認定企業を含め、秋田県内のえるぼし認定企業

は23社となりました。 

 つきましては、以下のとおり認定通知書交付式を開催しますので、報道機関の皆様には「職場におけ

る女性活躍」が県内企業の担当者をはじめ県民に広く浸透するように、取材・報道をよろしくお願いし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性の職業生活における活躍の状況に関する実績に係る基準 ☆５項目中５項目達成☆ 

１．採用：正社員に占める女性労働者の割合88.9％＞産業平均値68.7％ 

２．継続就業：〔平均勤続年数〕女性2.60年／男性0.83年＝3.13 

３．労働時間等の働き方：すべての雇用管理区分で各月45時間未満 

４．管理職比率：管理職女性割合100％＞産業平均値45.5％ 

５．多様なキャリアコース：通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ⇒６名 

 

＜参考資料＞ 

 資料No.１ 秋田県内の厚生労働大臣認定企業一覧 

 資料No.２ えるぼし認定に関するリーフレット 

令和 ７ 年 12月 17 日（水） 

【照会先】 

秋田労働局雇用環境・均等室 

室 長  西村 吉隆 

指 導 係  嶋田 鈴菜 

（電 話）０１８（８６２）６６８４ 

【認定通知書交付式】  

〇日 時  令和７年12月25日（木）10：00～ 

〇会 場  秋田合同庁舎 ５階第二会議室（秋田市山王七丁目１－３） 

株式会社ＯＨＡＮＡ （秋田市／医療福祉） 

代 表 者  代表取締役 佐藤 宏満 

労働者数   39名（男性：７名 女性：32名） 


