
求人票の内容だけだと
どんな仕事か分からないなぁ…
応募どうしようかなぁ…

応募前職場見学の
受入れをしてみませんか？？

事業主の皆様へ

●求人票だけでは伝えられない部分を
アピールできます
●応募をためらっている方に、会社を知って
もらう機会になります
●仕事内容を理解したうえで応募してもら
えるので、ミスマッチの可能性が低くなります

求人受付から紹介までの流れ

「応募前職場見
学可能」な求人
の提出

求職者が求人を
検索・閲覧し、ハ
ローワーク窓口で
見学希望の相談

ハローワークが事業
所と求職者と日程
を調整

現地で見学 見学の後は、求
職者が応募希望
の場合は紹介状
を交付

求人申込 検索・相談 日程調整 見学 応募

注意点
ハローワークの紹介状が発行される前に面接を行った場合、面接後に紹介状を発行
することはできません。

お申し込み・お問い合わせは ハローワーク男鹿 求人担当まで
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応募前に職場見学をすることで


