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月刊ハローワーク通信
ハローワーク秋田のイベント･情報などを紹介する広報紙です

≪2025.10月号≫

 発行：〒010-0065 秋田市茨島1-12-16
ハローワーク秋田（電話018-864-4111）

 当所へ電話でお問い合わせの際は、部門コード（問い合わせ先右端の【】内）
を押してください。

ハローワーク秋田の
各種情報はこちら↓

秋田の最低賃金1,031円、2026年３月３１日発効が決定
最低賃金は８月２５日の秋田地方最低賃金審議会で現在の１時間９５１円 から１,０３１円（引上げ額８０円、
引上げ率約８.４１％）に引き上げるよう秋田労働局長に答申。これに対し９月９日までに労働者側の１４団体から、
適用日の前倒しなどを求める異議申し出がありましたが、秋田地方最低賃金審議会は、９月 10 日に審議した結果「８
月 25 日付けの答申どおり決定することが適当である。」との結論に達し、秋田労働局長に報告しました。この報告を受け、
秋田労働局長は、秋田県最低賃金を時間額１，０３１円に改定することを決定し、本日（９月 22 日）官報公示を
行いました。これにより、改定後の最低賃金は、令和８年３月 31 日から効力が発生することになります。
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令和８年３月３１日(火)から

秋田県の最低賃金が変わります。
変更前 ３月３０日(月)まで

時間額９５１円

変更後 ３月３１日(火)から

※秋田県内すべての労働者に適用されます！※日給･月給等の場合は時間額に換算！
次に掲げる賃金は、最低賃金額の計算には含まれません。
（１）精皆勤手当、通勤手当及び家族手当
（２）臨時に支払われる賃金（結婚手当など）
（３）１カ月をこえる期間ごとに支払われる賃金（賞与など）
（４）時間外、休日及び深夜労働に対する賃金

時間額１，０３１円

【問い合わせ先】秋田労働局賃金室 （０１８－８８３－４２６６）または
秋田労働基準監督署（０１８－８６５－３６７１）まで

○日給額÷1日の所定労働時間  ≧１，０３１円

○月給額÷１ヶ月の平均所定労働時間 ≧１，０３１円



再掲します

年収「130万円の壁」による就業調整解消へ

令和７年７月からキャリアアップ助成金に

「短時間労働者労働時間延長支援コース」を新設

お問い合わせ先 ハローワーク秋田 企画部門 【３２＃】
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ハローワーク秋田 雇用の動き（令和７年８月）

02年度 03年度 04年度 05年度 06年度 06.8 06.9 06.10 06.11 06.12 07.01 07.02 07.03 07.04 07.05 07.06 07.07 07.08

有効求人数 8,822 9,080 8,395 8,169 7,911 7,603 7,720 7,889 7,853 7,585 7,790 8,245 8,597 8,125 7,969 7,884 7,722 7,821

有効求職者数 6,480 6,217 5,982 5,887 5,827 5,647 5,626 5,699 5,377 5,341 5,418 5,889 6,150 6,460 6,581 6,466 6,169 6,000

求人倍率（秋田所） 1.36 1.46 1.40 1.39 1.36 1.35 1.37 1.38 1.46 1.42 1.44 1.40 1.40 1.26 1.21 1.22 1.25 1.30

求人倍率（秋田県） 1.28 1.49 1.49 1.32 1.26 1.24 1.27 1.24 1.26 1.23 1.24 1.23 1.25 1.23 1.20 1.20 1.21 1.22
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秋田県（季節調整値）
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人材確保でお困りのことはありませんか？
ハローワークでは、貴社のお悩みに応じたサポートを行います。
人材確保に関するご相談は、いつでもハローワークへお寄せください。

概況（全数）

  〇有効求人倍率は、1.30倍と前年同月比で0.05ポイント低下。

1 求人の動向

    〇新規求人数は、2,664人と前年同月比で3.2％増加。

・宿泊業,飲食サービス業、医療,福祉、金融業,保険業等で増加。
・情報通信業、製造業、サービス業、卸売業,小売業等で減少。

  〇有効求人数は、7,821人と前年同月比で2.9％増加。
 

２ 求職者の動向

  〇新規求職者数は、1,246人と前年同月比で12.8％増加。
    ・フルタイム求職者が6.5％増加、パート求職者は26.1％増加。

     ・事業主都合離職者（常用）が４か月連続で増加。
 

  〇有効求職者数は、6,000人と前年同月比で6.3％増加。
  ・雇用保険受給者実人員が３か月連続で増加。

【主な産業の新規求人数】

【新規求職者の態様別状況（常用）】

項目
区分 態様別計 うち事業

主都合

うち自己

都合

うち自営,

その他

新規求職者数（常用） 1,242 423 709 203 466 10 110

増減率（％） 12.7 3.9 19.0 63.7 10.7 ▲ 33.3 11.1

増減数（件数） 140 16 113 79 45 ▲ 5 11

前年同

月比

在職者 離職者 無業者

増減率
(%)

増減数
(人)

D建設業 171 0.0 0

Ｅ製造業 146 ▲ 5.2 ▲ 8

G情報通信業 21 ▲ 46.2 ▲ 18

Ｈ運輸業,郵便業 131 ▲ 0.8 ▲ 1

 Ｉ 卸売業,小売業 406 ▲ 3.6 ▲ 15

J金融業,保険業 30 15.4 4

Ｍ宿泊業,飲食サービス業 394 79.1 174

Ｐ医療,福祉 630 17.8 95

Ｒサービス業（他に分類されないもの） 485 ▲ 4.0 ▲ 20

S・T　公務、その他 43 ▲ 25.9 ▲ 15

全産業合計 2,664 3.2 82

主な産業 求人数
前年同月比
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