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月刊ハローワーク通信
ハローワーク秋田のイベント･情報などを紹介する広報紙です

≪2025.9月号≫

 発行：〒010-0065 秋田市茨島1-12-16
ハローワーク秋田（電話018-864-4111）

 当所へ電話でお問い合わせの際は、部門コード（問い合わせ先右端の【】内）
を押してください。

ハローワーク秋田の
各種情報はこちら↓

『ミニ会社説明会』に参加してみませんか
ハローワーク秋田では、求人事業所と求職活動中の方の相互理解を促進する機会として、

『ミニ会社説明会』を定期的に開催しています。

【開催日】原則、火曜日・木曜日
【時 間】会社ＰＲタイム→ ９時30分～10時00分

  ※１社あたり５～10分程度の会社説明をセミナー形式で行っていただきます。
個  別 面 談→ 10時00分～11時00分

※面談を希望される方と個別ブースでの面談を行っていただきます。
【参加事業所数】１回４社まで（１社１回まで/月）
【参加申込】
申込時期→開催月の前月1日から15日まで
申込方法→Ｅメール（hw05010syou2@mhlw.go.jp）又は電話
 ※Eメールでお申し込みの際は、参加申込書を添付してください。

 参加申込書は、秋田労働局ホームページ内・ハローワーク秋田
のページから様式（Excel版）のダウンロードが可能です。

お問い合わせ先 ハローワーク秋田 紹介第二部門 【４１＃】

お問い合わせ先 ハローワーク秋田 雇用保険適用課【２１＃】
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新規求職者が増加！

今がチャンス

雇用保険各種手続きの電子申請勉強会を開催してます！

事前予約が必要です。※参加無料  
 開催時間：14：00～16：00（実施内容で1～２時間となります）
開催場所：ハローワーク秋田 ２階会議室 20社程度
zoom参加：30社程度（秋田県内、どこからでも参加可能！）

1月23日(金) 離職証明書の作成と保存・申請（高・育の証明書の書き方も補足説明）

2月20日(金) 高年齢雇用継続給付／育児休業等給付の申請（2回目以降）

育児休業等給付の申請（Ⅰ）～制度説明・ｅ-Ｇｏｖの申請帳票の選択について
育児休業等給付の申請（Ⅱ）～申請書の入力について10月17日(金)

雇用保険 電子申請勉強会申込方法
◆ﾒｰﾙ（hw05010tekiyou@mhlw.go.jp）又は雇用保険適用課に備え付けの申込書（HP掲載）にて
申し込んでください。

※メールで申し込む場合は、
①事業所名 ②事業所番号 ③メールアドレス ④ご担当者様氏名 ⑤連絡先（電話番号）
※参加を希望される場合は、開催日の５日前までにお申込みください。
※開催日の３日前までにハローワーク秋田からメールにてご案内いたします。

◆様々な小さな疑問を、電子申請アドバイザーと共に解決していきましょう！◆

mailto:hw05010syou2@mhlw.go.jp
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障害者が活躍できる職場づくりのために

障害者が活躍できる職場環境の整備や適正な雇用管理のため事業主が行うことが望ま
しい取組のポイントについてのリーフレットを参考にしていただき、障害者が活躍でき
る職場づくりの取組をお願いします。

厚生労働省では、障害者雇用ビジネス（※１）実施事業者やその利用企業の実態把握を行っています。
明らかに法令に反する事例は確認されていませんが、障害者雇用促進法の趣旨に照らして疑義が残る事例
等があった一方で、能力開発・向上につながる事例もみられ（※２）、これらを踏まえ上記を作成してい
ます。 ※１ 障害者の就業場所となる施設・設備（農園、サテライトオフィス等）及び障害者の業務の提供を行う事業

※２ 令和５年４月時点

https:// www.mhlw.go.jp/content/11704000/001087755.pdf

【参考資料】 障害者雇用ビジネスに係る実態把握の取組について

【厚労省HP】

◆リーフレット（詳細）は、厚生労働省HP↓からダウンロードできます◆

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page10.html

＞事業主の方へ ＞事業主に望まれること ＞２．障害者が能力を発揮して活躍し、成長し続けることができ
る職場作りのポイント

お問い合わせ先 ハローワーク秋田 専門支援部門 【４３＃】

http://www.mhlw.go.jp/content/11704000/001087755.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page10.html
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両立支援等助成金（育休中等業務代替支援コース）は、育児休業や育児短時間勤務期間中の業

務体制整備のため、業務を代替する周囲の労働者への手当支給や、代替要員の新規雇用（派遣受入含む）を
実施する事業主に対する助成措置です。本コースはこども未来戦略（令和５年12月22日閣議決定）の加速
化プランにおける「共働き・共育ての推進」のための施策の１つとなっている。

お問い合わせ先 秋田労働局雇用環境・均等室 018-862-6684
雇用環境・均等関係（女性活躍、ハ
ラスメント対策、仕事と家庭の両立
支援等）へアクセス



ハローワーク秋田 雇用の動き（令和７年７月）

【主な産業の新規求人数】

【新規求職者の態様別状況（常用）】

02年度 03年度 04年度 05年度 06年度 06.7 06.8 06.9 06.10 06.11 06.12 07.01 07.02 07.03 07.04 07.05 07.06 07.07

有効求人数 8,822 9,080 8,395 8,169 7,911 7,719 7,603 7,720 7,889 7,853 7,585 7,790 8,245 8,597 8,125 7,969 7,884 7,722

有効求職者数 6,480 6,217 5,982 5,887 5,827 5,912 5,647 5,626 5,699 5,377 5,341 5,418 5,889 6,150 6,460 6,581 6,466 6,169

求人倍率（秋田所） 1.36 1.46 1.40 1.39 1.36 1.31 1.35 1.37 1.38 1.46 1.42 1.44 1.40 1.40 1.26 1.21 1.22 1.25

求人倍率（秋田県） 1.28 1.49 1.49 1.32 1.26 1.24 1.24 1.27 1.24 1.26 1.23 1.24 1.23 1.25 1.23 1.20 1.20 1.21
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１０月２６日（日）東京都立産業貿易センター 浜松町

１２月２９日（月）秋田拠点センター アルヴェ

２月１５日（日）東京都立産業貿易センター 浜松町

お問い合わせ先：秋田県ふるさと定住機構 ＴＥＬ：０１８－８２６－１７３１
主催：秋田県・秋田労働局・秋田市、公益財団法人秋田県ふるさと定住機構

“Aターン支援”あきた就職フェア
県内企業と秋田で就職を希望する方とのマッチングイベント

【メニュー】
○県内企業多数出展
○就職・移住相談
○職業適性診断

○企業PRタイム
○市町村移住相談
○公務
○業界・団体ブース

県内在住の求職者、秋田県内への移住・就職を考えている方や、そのご家族を
対象に「あきた就職フェアｉｎ秋田」を開催します。
移住を検討する際に必要となる暮らしや仕事の情報を収集できるほか、約１２
０社の県内企業と直接コミュニケーションを取ることができる移住・就職フェ
アです！
県内在住の求職者はもちろん、県外に住んでいて、お盆に秋田へ帰省するご家
族の方等がいらっしゃいましたら、ぜひお知らせください！

あきた就職フェア
特設サイト

増減率
(%)

増減数
(人)

D建設業 311 16.0 43

Ｅ製造業 199 31.8 48

G情報通信業 48 23.1 9

Ｈ運輸業,郵便業 224 48.3 73

 Ｉ 卸売業,小売業 454 ▲ 23.8 ▲ 142

J金融業,保険業 79 41.1 23

Ｍ宿泊業,飲食サービス業 334 ▲ 16.3 ▲ 65

Ｐ医療,福祉 559 ▲ 3.5 ▲ 20

Ｒサービス業（他に分類されないもの） 503 1.4 7

S・T　公務、その他 58 ▲ 23.7 ▲ 18

全産業合計 3,095 2.0 61

主な産業 求人数
前年同月比

項目
区分 態様別計 うち事業

主都合

うち自己

都合

うち自営,

その他

新規求職者数（常用） 1,242 438 685 195 455 7 119

増減率（％） 2.1 3.5 3.2 4.8 4.1 ▲ 36.4 ▲ 8.5

増減数（件数） 25 15 21 9 18 ▲ 4 ▲ 11

前年同

月比

在職者 離職者 無業者

概況（全数）

  〇有効求人倍率は、1.25倍と前年同月比で0.06ポイント低下。

 1 求人の動向

    〇新規求人数は、3,095人と前年同月比で2.0％増加。

・運輸業,郵便業、金融業,保険業、製造業等で増加。
・卸売業,小売業、宿泊業,飲食サービス業等で減少。

  〇有効求人数は、7,722人と前年同月比で0.0％増加。
 

２ 求職者の動向

  〇新規求職者数は、1,246人と前年同月比で1.6％増加。
    ・フルタイム求職者が0.6％減少、パート求職者は6.2％増加。

     ・事業主都合離職者（常用）が３か月連続で増加。
 

  〇有効求職者数は、6,169人と前年同月比で4.3％増加。
  ・雇用保険受給者実人員が２か月連続で増加。
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