
令和７年６月１日施行の改正労働安全衛生規則により、熱中症対策が義務化さ
れます。熱中症について正しい知識を身につけ、適切に対処しましょう。【労働安
全衛生規則612条の２】

Quy định về an toàn lao động ban hành ngày 1/6/2025 yêu cầu bắt buộc

thực hiện các đối sách phòng chống và xử lý say nắng nóng. Theo đó, cần

trang bị các kiến thức đúng về say nắng để có cách xử lý phù hợp. (Theo

mục 2 điều 612 về quy định vệ sinh an toàn lao động)

対象と
なる作業

Đối tượng 

công việc

WBGTが28度以上又は気温が31度以上の環境下で、継続１時間以上又は１日当たり４時間を超
えて行われることが見込まれる作業

Những công việc được thực hiện liên tục hơn 1h hoặc hơn 4h/ ngày trong điều kiện chỉ 

số nắng nóng (WBGT) trên 28 độ hoặc nhiệt độ trên 31 độ.

★ 改正内容 NỘI DUNG SỬA ĐỔI ★
【体制整備 HOÀN THIỆN CƠ CHẾ 】
熱中症による死亡災害の原因の多くは、初期症状の放置、対応の遅れによること

から、熱中症の重症化を防止するため、熱中症の自覚症状を有する作業者や熱中症
が生じた疑いのある作業者を発見した者がその旨を報告するための体制を事業場ご
とにあらかじめ整備しておくこと。

Nguyên nhân của những ca tử vong do nắng nóng phần lớn là do bỏ qua những

triệu chứng ban đầu, dẫn đến xử trí chậm trễ. Do đó, để phòng tránh triệu chứng

say nắng biến chuyển nặng hơn, từng cơ sở lao động cần hoàn thiện cơ chế báo

cáo kịp thời dành cho người lao động tự ý thức được tình trạng say nắng cũng như

người phát hiện thấy người lao động có biểu hiện say nắng.

【手順の作成 TẠO QUY TRÌNH 】

熱中症の自覚症状を有する作業者や熱中症が生じた疑いのある作業者

への対応に関し、事業場の緊急連絡網、緊急搬送先の連絡先並びに必要
な措置の内容及び手順を事業場ごとにあらかじめ作成しておくこと。

Từng cơ sở sử dụng lao động cần thiết lập nội dung và quy trình xử trí

cần thiết cũng như lập danh sách liên lạc khẩn cấp tại cơ sở lao động và

danh sách các cơ sở y tế để được cấp cứu khẩn cấp dành cho người lao

động tự ý thức được tình trạng say nắng cũng như người lao động thấy

nghi ngờ có biểu hiện say nắng.

【関係者への周知 THÔNG BÁO ĐẾN NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 】
当該体制や手順等について作業者へ周知すること。周知の方法には、例と

して、事業場の見やすい箇所への掲示、メールの送付、文書の配布のほか、
朝礼における伝達等口頭によることがある。

Thông báo rộng rãi quy trình và cơ chế nói trên đến người lao động.

Phương thức thông báo có thể thông qua văn bản hiển thị nơi dễ thấy, thông

qua email, phát văn bản giấy, hoặc truyền đạt khi giao ban sáng,...
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手順書の作成例 
VÍ DỤ VỀ TẠO LẬP QUY TRÌNH XỬ LÝ

・各労働基準監督署 （2025.5）

クールワークステッカー（秋田労働局版）LOGO CHIẾN DỊCH 

LÀM VIỆC MÁT MẺ (PHIÊN BẢN CỤC LAO ĐỘNG AKITA)

クールワークキャンペーン
CHIẾN DỊCH LÀM MÁT NGÀY HÈ

※リーフレット内の内容に関するお問い合わせは、秋田労働局 労働基準部 健康安全課（℡：018-862-
6683）までお問い合わせ下さいThắc mắc liên quan đến nội dung tờ rơi xin hãy liên hệ ban An toàn sức 

khoẻ lao động thuộc phòng Tiêu chuẩn lao động, cục Lao động Akita (Tel: 018-862-6683)

改正内容に示している、事業場の緊急連絡網、緊急
搬送先の連絡先並びに必要な措置の内容及び手順の作
成例を秋田労働局HPからダウンロードできます。作成
に当たり参考にして下さい。
URL：https://jsite.mhlw.go.jp/akita-
roudoukyoku/newpage_02520.html

Ví dụ về nội dung và quy trình

xử lý như hệ thống liên lạc báo

cáo khẩn cấp, hoặc cơ sở y tế có thể tiếp nhận

bệnh nhân đều có thể download trên trang chủ

của cục Lao động Akita. Hãy tham khảo nếu cần

ở link trên đây.

秋田労働局では、「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」
の周知及び取組意識の向上に活用するため『Cool work AKITA』の
ロゴマークを作成しました。ロゴマークを活用し、職場内の熱中
症予防を呼び掛けましょう。データは以下のURLからダウンロード
できます。URL：https://jsite.mhlw.go.jp/akita-
roudoukyoku/content/contents/002256434.jpg

Cục lao động Akita đã thiết kế logo Cool work

AKITA nhằm nâng cao ý thức và truyền tải

thông điệp "STOP! chứng say nắng - chiến

dịch làm việc mát mẻ". Hãy sử dụng logo này để kêu gọi mọi

người cùng có ý thức phòng ngừa tình trạng say nắng tại

nơi làm việc. Logo có thể download tại link trên đây.

厚生労働省が主唱する令和7年クールワークキャン
ペーンや令和7年6月1日から施行となる熱中症対策に係
る労働安全衛生規則改正用リーフなど、熱中症に関係す
る資料や情報が得られる、職場における熱中症対策ポー
タルサイトをご活用下さい。
URL：https://neccyusho.mhlw.go.jp/

Các tài liệu và thông tin liên quan đến

chiến dịch làm mát ngày hè được bộ Y

tế, Lao động và Phúc lợi xã hội khởi

xướng, các tờ rơi về nội dung sửa đổi luật an toàn

lao động liên quan đến đối sách phòng tránh và xử

lý khi say nắng (thực thi từ ngày 1/6/2025) có thể

download tại link trên đây.
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