
 

         Press Release 

            

 

 

 

 

  報道関係者 各位 

 

 

 

秋田県内の測量設計業で初のくるみん認定企業誕生！ 

認定通知書交付式を開催します 

 

このたび、秋田労働局（局長 山本 博之）は、次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみん認

定）企業として柴田工事調査株式会社を新たに認定しました。秋田県内43社目のくるみん認定企業とな

り、着実に「子育てサポート企業」が増加しております。 

 つきましては、以下のとおり認定通知書交付式を開催しますので、報道機関の皆様には「職場におけ

る仕事と子育ての両立支援」が県内企業の担当者をはじめ県民に広く浸透するように、取材・報道をよ

ろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆認定基準達成状況☆ 

・男性労働者の育児休業等取得状況 

⇒育児休業取得率20％を達成 

・年次有給休暇の取得状況 

⇒過去５年間における１人あたりの有給休暇の取得日数年平均14日以上を達成 

・所定外労働の削減のための措置 

⇒毎週水曜日をノー残業デーとして制定、社内イントラを活用した全社員への周知を実施 

 

＜参考資料＞ 

 資料No.１ 秋田県内の厚生労働大臣認定企業一覧 

 資料No.２ くるみん認定に関するリーフレット 

令和 ７ 年 ８ 月 12 日（火） 

【照会先】 

秋田労働局雇用環境・均等室 

室 長  西村 吉隆 

指 導 係  嶋田 鈴菜 

（電 話）０１８（８６２）６６８４ 

【認定通知書交付式】  

〇日 時  令和７年８月22日（金）14：00～ 

〇会 場  秋田合同庁舎 ５階第一会議室（秋田市山王七丁目１－３） 

柴田工事調査株式会社 （湯沢市／総合建設コンサルタント） 

代 表 者  代表取締役 五十嵐 誠 

労働者数   95名（男性：66名 女性：29名） 


