
2024年4月に開設したばかりの新しい拠点です！ 
 

【仕事内容】電話応対及び事務業務でお客様のお困りごとを解決するオフィスワークで

す。ご本人のやる気と能力と実績次第で、将来的に人材育成やサービス品質管理の

ほか、スピード感あるキャリアステップやジョブチェンジも可能です。 

最初はビジネスマナーや話し方などの基本研修、PC操作や業務研修を行います。そ

の後、簡単な電話対応を経験しながら独り立ちできるよう、サポート体制を整えていま

す。営業行為やノルマはありません。 

横手市内の「秋田BPO横手キャンパス」でも同時募集中で、大仙市・横手市以外に 

も秋田県には秋田市、にかほ市、潟上市に拠点があります！           

わたしたちはこんな会社です‼ 

 

採用サイト 

Instagram 

株式会社プレステージ・インターナショナル 秋田BPO大仙ブランチ 【BPO事業】 

 

 

[代表者名] 代表取締役 玉上進一 

[所在地] 本社 〒102-0083 東京都千代田区麹町2-4-1 麹町大通りビル14階  

   大仙ブランチ 〒014-0033 秋田県大仙市和合字坪立177 イオンモール大曲1階 

[TEL] 0187-67-2020（採用担当者直通） 

[設立] 【本社】1986年10月30日 【大仙ブランチ】2024年4月26日 

[社員数] 大仙ブランチ  54人(2025年6月1日時点) 

◆当社初となるショッピングセンター内での環境は、仕事終わりに買い物ができる好環

境です。 

◆年齢・性別・学歴に関係なく実力で評価します。従業員のスキルアップ・キャリアアッ

プをサポートします。 

◆メンター制度など、手厚いフォローで新卒の育成・サポートを行っています。 

◆産休・育休取得率はほぼ100％で、育児短時間勤務制度など、充実した制度で

働く女性もサポートします。  

 

わたしたちの会社はここが魅力です‼ 

先輩に聞いてみよう‼ 

 

2018年 
秋田BPO横手キャンパス 

新卒入社 
⇓ 

2025年 
秋田BPO大仙ブランチ  

転籍 

企業情報 

労働局 HP への掲載：可  

どのようなお仕事をしていますか? 

新入社員に求めるものは何ですか? 

新入社員に求めるものは『やる気』です。私は新卒で入社し、20代

でリーダーとしてチームをサポートする役割を任されました。当社では、

意欲と努力次第で上の役職を目指すことができます。 

 

カー用品の店舗をご利用のお客様からのお問い合わせに電話で対

応しています。リーダーとして、新入社員の研修を担当したり、チーム

の管理業務を行っています。 

将来的には管理職として活躍できるよう、日々スキルアップに努めて

います。 

≪2024年4月よりイオンモール大曲1階にて稼働中！≫ 

 

他の従業員のインタビューを随時更新中です♪ 
是非ご覧ください。 

 


