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企業情報

■社員を大切にする職場環境
時差出勤や1時間単位の有給取得が可能であるなど、柔軟な働き方を
推進しています。

■資格取得・スキルアップに要する金額を全額支援
社内で必要な資格(1・2級土木施工管理技士/管工事施工管理技士
など)の取得を会社が支援し、技術力の向上をバックアップします。

■融和と協調を重んじる企業文化
創業の社是「融和と協調」に則り、多様な考えを尊重しながら社員同士
が協調できる和やかな社風を大切にしています。

■地域行事や教育活動への積極的参加
地域の行事や学校のボランティア活動に社員が積極的に参加し、地元
とのつながりを深めています。

わたしたちの会社はここが魅力です！

当社は1971年に創業し、50年以上にわたって地域
に根差した建設業を営んでおります。道路・橋梁・治
山工事などの公共インフラ整備を中心に、上下水道
や民間施設の管工事、さらには冬季の除雪業務まで
幅広く対応しています。地域の安全・安心な暮らしを
支える基盤として、技術力と信頼を積み重ねながら、
鹿角のまちづくりに継続的に貢献しています。

わたしたちはこんな会社です！

先輩に聞いてみよう！

株式会社 新 東 組【建設業】

令和6年度入社
土木部

写真３

結婚を機に妻の地元である
鹿角へ来ました。新東組に
入る決めてとなったのは、社
長の人柄の良さです。明る
く大胆な反面、目の前の相
手をしっかりと気遣う姿を見
て、この人の下で働きたいと
思いました。

まるでプラモデルのように少
しずつ出来上がっていく現
場を間近で見るとやりがい
を感じます。

現在は作業員として働いて
いますが、今後も経験を積
み、いずれは施工管理技
士の資格を取得して、工事
全体の流れを深く理解して、
安心安全な現場作りに貢
献していきたいです。

入社のきっかけ、現在の仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ これからの目標は？

2025年6月社員旅行
In札幌

2025年6月当社擁壁
八小課外授業

ホームページや
Instagramも覗いてく
れたら嬉しいです！


