
わたしたちはこんな会社です‼ 

秋田プライウッドは秋田市向浜と男鹿市船川港に東京ドーム約 6.5 個分の広さの

工場を構え、国産材合板の日本最大級の生産量を誇ります。また、木材や森林

に関する各種事業を積極的に展開しています。森林環境事業では、高性能林業

機械を駆使した効率的な森林管理を行い、自社で育苗した苗木による植栽事業

にも参入し、2024 年 3 月には、森林環境事業をさらに発展させるため森林事業

部を分離独立、エーピーフォーレ株式会社を発足しました。 

事業所名               秋田プライウッド株式会社 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

[代表者名] 代表取締役社長 井上篤博 

[所在地] 秋田県秋田市川尻町字大川反 232（本社） 

[TEL] 018-823-8511 

[設立] 1963 年 2 月 9 日 

[社員数] 277 人（2024 年 4 月現在） 

[事業内容] 合板製造業 

 

わたしたちの会社はここが魅力です‼ 

秋田プライウッドをはじめとする森林・木材産業は、大気中にある二酸化炭素を固

定できる最先端に位置しており、合板に代表される木材製品は炭素を貯蔵し続

けて地球温暖化防止に大きく寄与しています。当社は「伐って、使って、植える」と

いう森林のサイクルをさらに進めることで地球環境を保護することに努めており、当

社の事業そのものが SDGs 達成につながります。  

企業情報 

労働局 HP への掲載：可 ・ 否 

秋田プライウッド㈱HP 

 

 
各部署で見学・研修を行い、本人
の希望・適正等を考慮し配属先を
決定します。 
作業の習得度合いに応じ、同一部
署内での業務範囲拡大を図りま
す。 

1～2 年目 
 
他部署での経験も積むことで工場
全体の工程を理解してもらい、業務
技術、知識の向上を目指します。 
さらなるスキルアップを図るため資格
取得の機会も与えます。 

3～8 年目 
 
これまでの経験、実績に基づき役職
に就くなどしてキャリアを積んでもら
い、仕事の幅をさらに広げていきま
す。 

9 年目以降 

キャリアアップの流れについてご紹介します！ 


