
わたしたちはこんな会社です‼ 

 主に国土交通省管理の河川やダム、道路などインフラ整備に関する
公共事業をサポートする仕事をしています。簡潔に言うと「公務員の仕
事に近い安定的な仕事」です。私たちの生活になくてはならないインフラ
が非常時も機能するためには工事や管理が必要です。そのインフラを支
える担い手の一人として、人々の暮らしを見えないところで支えていま
す。社会への信頼向上と、社員とその家族の暮らしの向上をモットーに
事業を展開していきます。 

事業所名         株式会社シビル設計 

 
 

[代表者名] 代表取締役 植村 均 

[所在地] 秋田本社︓〒010-0965 秋田市八橋新川向 16-23 

[TEL] 018-883-0183 

[設立] 1991年 4月 6日 

[社員数] 169名（2025年 4月 1日現在） 

[事業内容] 発注者支援業務、公物管理補助業務、測量設計業務 

[事業所] 秋田支店、由利本荘支店、湯沢支店、湯沢技術センター、能代支店 

わたしたちの会社のココがスゴイ‼ 

経営方針を基に２つの重点方針を掲げています。 
【１】 資格取得支援、様々な研修会・講習会の充実 
 社員一人ひとりの能力と社会的価値を高めるため、入社後の技術研
修・講習会等で常に技術力の向上に取り組んでいます。 
【２】 福利厚生制度の充実 
 社員とその家族が安心して働けるよう、健康管理関係を重点とした
福利厚生制度の充実を図っています。 

先輩に聞いてみよう‼ 

2024年入社 

企業情報 

 

労働局 HPへの掲載︓可 ・ 否 

入社したきっかけを教えてください！ 

仕事のやりがいは何ですか？？ 

やりがいを感じることは自分が少しでも新しい知識を身につけた時です。 
自分が高校の時に知ることの出来なかった知識など仕事を通して先輩方から学
び自分の成長の過程に出来ることにやりがいを感じます。 
 

秋田に残って仕事をしたいと考えていました。そして、国関係に携わることの
出来る仕事は何かといろいろ調べていたら、このシビル設計がありました。シ
ビル設計は若手の育成が上手ということや自分が目標に掲げていた国関係の仕
事に関わることが出来るという理由で選びました。 
 


