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令和６年度ハローワークを通じた障害者の職業紹介状況などの取りまとめを公表します 

 

秋田労働局（局長 山本 博之）では、この度、令和６年度の秋田県内のハローワークを通じ

た障害者の職業紹介状況などを取りまとめましたので、公表します。 
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○ハローワークにおける障害者の新規求職申込件数は 2,069 件で、対前年度比 16.8％増とな

った。また、就職件数は、1,048件で対前年度比 101件、10.7％増となり、過去最高の水準

となった。 

○就職率（就職件数／新規求職申込件数）は 50.7％で、対前年度差 2.8ポイント減となった。 

○産業別の就職件数は、「医療・福祉」（340件）、「卸・小売業」（132件）、「製造業」（121件）。 

職業別では「運搬・清掃・包装等」（259件）、「事務」（237件）、「サービス職業」（188件）

の順となっている。 

障害種別 就職件数（件） 対前年度差（比） 就職率（％）（対前年度差） 

身体障害者 209 件 15 件減（ 6.7％減） 40.3％（ 4.1 ポイント減） 

知的障害者 157 件 8 件増（ 5.4％増） 54.1％（ 5.0 ポイント減） 

精神障害者 608 件 98 件増（19.2％増）  56.3％（ 1.3 ポイント減） 

その他の障害者  74 件 10 件増（15.6％増）  41.1％（ 8.5 ポイント減） 

合 計     1,048 件 101 件増（10.7％増）  50.7％（ 2.8 ポイント減） 

 （注）オンライン相談による件数を含む 

 

○法定雇用率の引上げ等の影響により、民間企業の採用に向けた動きが引き続き活発だった

ことが高水準の就職件数を維持しているものと考えられる。 

※ 数値が確認できる平成 10年度以降を基準に表現している。 

※ 「その他の障害者」とは、障害者手帳を所持しない発達障害者、難病患者、高次脳機能障害者などをいう。 

 

 












