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月刊ハローワーク通信
ハローワーク秋田のイベント･情報などを紹介する広報紙です

≪2025.7月号≫

発行：〒010-0065 秋田市茨島1-12-16
ハローワーク秋田（電話018-864-4111）

当所へ電話でお問い合わせの際は、部門コード（問い合わせ先右端の【】内）
を押してください。

ハローワーク秋田の
各種情報はこちら↓

令和７年度 雇用保険各種手続きの
電子申請勉強会を開催します！

事前予約が必要です。※参加無料
開催時間：14：00～16：00（実施内容で1～２時間となります）
開催場所：ハローワーク秋田 ２階会議室 20社程度
zoom参加：30社程度（秋田県内、どこからでも参加可能！）

6月16日(月) ｅ-ＧｏｖとＩＤの取得方法を知る・資格取得届・資格喪失届(離職票無)の申請

7月25日(金) 高年齢雇用継続給付／育児休業等給付の申請（2回目以降）

8月19日(火) 離職証明書の作成と保存・申請（高・育の証明書の書き方も補足説明）

1月23日(金) 離職証明書の作成と保存・申請（高・育の証明書の書き方も補足説明）

2月20日(金) 高年齢雇用継続給付／育児休業等給付の申請（2回目以降）

育児休業等給付の申請（Ⅰ）～制度説明・ｅ-Ｇｏｖの申請帳票の選択について
育児休業等給付の申請（Ⅱ）～申請書の入力について10月17日(金)

雇用保険 電子申請勉強会申込方法
ﾒｰﾙ（hw05010tekiyou@mhlw.go.jp）又は雇用保険適用課に備え付けの申込書
（HP掲載）にて申し込んでください。
※メールで申し込む場合は、

①事業所名
②事業所番号
③メールアドレス
④ご担当者様氏名
⑤連絡先（電話番号）

※参加を希望される場合は、開催日の５日前までにお申込みください。
※開催日の３日前までにハローワーク秋田からメールにてご案内いたします。

実施済

ベタ打ちで送信してください。

お問い合わせ先 ハローワーク秋田 雇用保険適用課【２１＃】

◆様々な小さな疑問を、電子申請アドバイザーと共に解決していきましょう！◆
○電子申請を始めたいけど、何から始めたらいいかわからない、○雇用保険事務を担当することになったけど、
知識がなくて不安でいっぱい、○手続きをしようと思ったけど、申請書が多すぎてどれを選択したらいい？

○入力するときに、どんなところを気をつけた方がいい？○申請してみたけど、不備があったらどうなる？
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令和７年高年齢者・障害者雇用状況等報告の提出について

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第52条第１項」、「障害者の雇用の促進等に関する法律第43条
第７項」において、事業主は、毎年６月１日現在の高年齢者・障害者の雇用状況等を、管轄の公共職業安定
所を経由して厚生労働大臣に報告することが法律で義務付けられています。
報告は、デジタル庁e-Gov電子申請システムを使用する電子申請による方法のほか、郵送または来所により提
出できます。 電子申請の方法、報告書、記入要領等へアクセスできます

提出期限が迫っています！

対象事業所には既にオレンジ色の封筒で報告書が郵送されています。
報告期限は７月１５日（火）となっています。

お問い合わせ先 ハローワーク秋田 企画部門【３２＃】

秋田市の奨励金



ハローワーク秋田 雇用の動き（令和７年５月）

【主な産業の新規求人数】

【新規求職者の態様別状況（常用）】
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『ミニ会社説明会』に参加してみませんか

【開催日】原則、火曜日・木曜日
【時 間】会社ＰＲタイム→ ９時30分～10時00分

※１社あたり５～10分程度の会社説明をセミナー形式で行っていただきます。
個 別 面 談→ 10時00分～11時00分

※面談を希望される方と個別ブースでの面談を行っていただきます。
【参加事業所数】１回４社まで（１社１回まで/月）
【参加申込】
申込時期→開催月の前月1日から15日まで
申込方法→Ｅメール（hw05010syou2@mhlw.go.jp）又は電話
※Eメールでお申し込みの際は、参加申込書を添付してください。

参加申込書は、秋田労働局ホームページ内・ハローワーク秋田のページから様式（Excel版）
のダウンロードが可能です。

ハローワーク秋田 紹介第二部門 【４１＃】

ハローワーク秋田では、求人事業所と求職活動中の方の相互理解を促進する機会として、
『ミニ会社説明会』を定期的に開催しています。

従 業 員 確 保 今 が チ ャ ン ス

求職者が
増えました。

増減率
(%)

増減数
(人)

D建設業 213 ▲ 4.1 ▲ 9

Ｅ製造業 173 10.9 17

G情報通信業 25 ▲ 46.8 ▲ 22

Ｈ運輸業,郵便業 107 15.1 14

 Ｉ 卸売業,小売業 437 ▲ 6.0 ▲ 28

J金融業,保険業 22 ▲ 24.1 ▲ 7

Ｍ宿泊業,飲食サービス業 347 72.6 146

Ｐ医療,福祉 501 ▲ 8.7 ▲ 48

Ｒサービス業（他に分類されないもの） 500 4.8 23

S・T　公務、その他 54 ▲ 34.1 ▲ 28

全産業合計 2,629 0.8 21

主な産業 求人数
前年同月比

項目
区分 態様別計 うち事業

主都合

うち自己

都合

うち自営,

その他

新規求職者数（常用） 1,530 467 911 317 528 12 152

増減率（％） 5.3 1.5 7.7 15.7 4.3 ▲ 33.3 3.4

増減数（件数） 77 7 65 43 22 ▲ 6 5

前年同

月比

在職者 離職者 無業者

02年度 03年度 04年度 05年度 06年度 06.5 06.6 06.7 06.8 06.9 06.10 06.11 06.12 07.01 07.02 07.03 07.04 7.1

有効求人数 8,822 9,080 8,395 8,169 7,911 7,948 7,768 7,719 7,603 7,720 7,889 7,853 7,585 7,790 8,245 8,597 8,125 7,969

有効求職者数 6,480 6,217 5,982 5,887 5,827 6,385 6,200 5,912 5,647 5,626 5,699 5,377 5,341 5,418 5,889 6,150 6,460 6,581

求人倍率（秋田所） 1.36 1.46 1.40 1.39 1.36 1.24 1.25 1.31 1.35 1.37 1.38 1.46 1.42 1.44 1.40 1.40 1.26 1.21

求人倍率（秋田県） 1.28 1.49 1.49 1.32 1.26 1.30 1.24 1.24 1.24 1.27 1.24 1.26 1.23 1.24 1.23 1.25 1.23 1.20
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■有効求人倍率（全数）の推移

秋田所（原数値）

秋田県（季節調整値）

概況（全数）

〇有効求人倍率は、1.21倍と前年同月比で0.03ポイント
低下。

1 求人の動向

〇新規求人数は、2,629人と前年同月比で0.8％増加。

・宿泊業、飲食サービス業、運輸業・郵便業、製造業等は増加
・情報通信業、金融業,保険業、医療,福祉、建設業等は減少。

〇有効求人数は、7,969人と前年同月比で0.3％増加。

２ 求職者の動向

〇新規求職者数は、1,559人と前年同月比で6.1％増加。
・フルタイム求職者が10.6％増加、パート求職者は12.3％増加。

・事業主都合離職者（常用）が４か月ぶりに増加。

〇有効求職者数は、6,581人と前年同月比で3.1％増加。
・雇用保険受給者実人員が５か月ぶりに減少。

mailto:hw05010syou2@mhlw.go.jp

