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秋田新卒応援ハローワーク

令和７年度



R2.3卒 R3.3卒 R4.3卒 R5.3卒 R6.3卒 R7.3卒
求人事業所数 550 485 544 527 503 496
求人数 1827 1626 1740 1819 1795 1826
卒業（予定）者数 3242 3137 3012 3070 2921 2989
就職希望者
数

県内 502 466 447 401 399 401
県外 148 116 94 102 112 114
計 650 582 541 503 511 515

内定者数 県内 502 465 437 392 392 393
県外 148 116 94 102 110 114
計 650 581 531 494 502 507

求人倍率（県内） 3.64 3.49 3.89 4.54 4.50 4.55
内定率 県内 100.0% 99.8% 97.8% 97.8% 98.2% 98.0%

県外 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 98.2% 100.0%
計 100.0% 99.8% 98.2% 98.2% 98.2% 98.4%

県内就職希望率 77.2% 80.1% 82.6% 79.7% 78.1% 77.9%

ハローワーク秋田・男鹿 管内新規高校卒業者データ

各年３月末
現在の数値
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高卒採用スケジュール

•求人申込書を作成しハローワークへ提出して下さい。
※原則、求人者マイページからの提出をお願いします。

①求人申込み
【 6月1日以降 】

•ハローワークの受理確認印が押印された求人票が返戻されます。
•高校生への求人公開も７月１日から開始となります。

②求人票の返戻
【 7月1日以降 】

•学校へ求人票（写）を提出するとともに募集要件等の説明も行ってください。
※学校訪問は、学校の事前の了承が得られれば６月１日以降可能です。ただし、学校への
求人票（受理確認印のある写し）の提出は７月１日以降のみ可能です。

③推薦依頼
【 7月1日以降 】

•応募する生徒がいる高校から応募書類（全国高等学校統一用紙）が提出されま
す。

④応募書類提出
【 9月5日以降 】

•書類選考のみによる選考ではなく必ず面接試験等を実施してください。⑤採用選考
【 9月16日以降 】

•採否結果は、選考後速やかに決定し、学校及び本人に通知してください。
※併せてハローワークへ「選考結果報告書」の提出もお願いいたします。

採否通知
【 9月16日以降 】

4



求人企業 高校 ハローワーク

①求人申込み

③推薦依頼※

⑤採用選考

⑥採否通知

⑦選考結果報告

②求人票の返戻

④応募書類提出

生徒

高卒就職情報
ＷＥＢ提供
サービス

求人状況を反映

求人申込みから内定まで

※ハローワークの確認印のある求人票（写）を提出
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一般求人と高卒求人の比較

一般求人 高卒求人

提出時期 随時受付 ６月１日以降受付開始

公開のタイミング 随時 ７月１日～翌年の６月まで

公開の範囲 全員
高等学校のみ高卒就職情報
WEB提供サービスで閲覧可
能 ※

採用選考時期 随時実施 ９月１６日以降随時実施可能

応募書類 履歴書、職務経歴書、
エントリーシートなど

全国高等学校統一用紙のみ
（履歴書と調査書）

※指定校推薦の場合は高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス上では公開されないため直接
指定した高校へ求人票を提出してください。
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複数応募制について

社会・経済環境の変化に伴い、生徒と仕事のミスマッチの発生や卒業後の無
業者・フリーターの増加につながっているという問題意識により、平成１６年３月
新規高等学校卒業者から１人３社までの複数応募を認めているところであり、
令和８年３月新規高等学校卒業者についても実施されます。

【要旨】

1. 生徒は、応募・推薦開始の当初の段階から１人３社まで同時に応募すること
ができることとする。

2. 民間企業と公務員の両方合格した場合、進路の選択については生徒の意思
を尊重することとする。なお、公務員の合格発表が遅いことから、企業は入
社承諾書等を提出させる場合、十分ゆとりを持たせるよう配慮することとする。
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指定校推薦について

希望する高校を指定して求人票を提出することを指定校推薦といいます。

指定校推薦で募集する際の流れ
→求人申込書に指定校推薦欄がありますのでそちらに指定の学校名を記入し
てください。

→７月１日以降、ハローワーク確認印の押された「求人票」と「推薦依頼高校一
覧」を郵送いたします。

→７月１日以降、「求人票」と「推薦依頼高校一覧」を指定の高校へ提出する。

＊注意＊

指定校推薦の求人票は高卒就職情報ＷＥＢ提供サービスでは閲覧することが
できません。そのため必ず７月以降に事業所自らで「求人票」と「推薦依頼高校
一覧」を提出してください。
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ハローワーク
受理印
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中途採用と新規学校卒業者は別々に！

中途採用で採用が決まった → 高卒求人を取り消したい
大学生を予定より多く採用することができた

→ 高卒求人を取り消したい

応募しようとする生徒に、大きな混乱と不安を与えます

生徒の人生に大きな影響を与えてしまうため
決してあってはならない重大な問題です

このような事態が生じないように、
適正な採用計画のもと、募集・採用活動
をお願いします！

募集の中止・削減

事業所都合による採用内定の取り消し
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統一応募用紙作成方法の変更について

秋田県内のハローワークに提出する高卒求人は、履歴書の作成方法
（手書き・パソコン・どちらでも可）を事業所が選ぶことができます。

そのため「補足事項」欄に作成方法の記載をお願いします。

生徒から提出してもらう履歴書は、 「補足事項」欄に記載する内容は、

・手書きで作成してほしい 履歴書：手書き

・パソコンで作ってほしい 履歴書：パソコン

・手書きでもパソコンでもいい 履歴書：手書き・パソコンどちらも可

！注意！
・履歴書の作成方法の違いによって採用選考に有利不利が生じないよう、応募者の
適正・能力に基づいた公正な採用を行ってください。









高校生の多くはアルバイトなど実際に仕事をしたことのない方がほとんどです。
職種をイメージしてもらうためなるべく簡単に、専門用語は馴染みのある言葉
に変換して記入しましょう！

仕事の内容
・橋梁工事に従事していただきます。

・橋梁（橋を架ける）工事が主な仕事です。
橋の土台を作った上の道路部分を作成します。
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・初めにする仕事
・将来できるようになる仕事

初めの仕事

将来できる仕事

例
・入社後はまず基礎知識の習得（座学中心）、その後はCAD（設計ソフト）
を経験し３年後には先輩と一緒に設計を担当します。
・入社後は介護の仕事の基礎知識を研修で学び、半年後には
先輩職員と一緒に５名程度担当します。 など 19



・こういう研修があります
・特別な知識や経験がなくても大丈夫
・若手社員が活躍
・こういうやりがいがあります

記入例
・研修は座学・現場・オンラインで実施します。
・仕事は先輩社員が一から丁寧にお教えします。
・特別な知識や経験がなく入社した若手職員も活躍中です。
・お客様から感謝をいただけるやりがいのある仕事です。

初めての仕事、社会人などとても多くの不安を抱えて就職活動をするこ
とになります。少しでも不安を減らせるような一言を入れてみましょう！
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Point.1～3のまとめ

橋梁工事の仕事の内容欄記入例

・橋梁（橋を架ける）工事が主な仕事です。橋の土台を
作った上に、クレーンで材料を運搬して道路部分を
作成します。
・現場は主に秋田県内です。

・入社後はまず基礎知識の習得（座学中心）、その後は
CAD（設計ソフト）を経験し３年後には先輩と一緒に設
計を担当します。

・研修は座学、現場、オンラインなど充実しています。
・特別な知識や経験がなく入社した若手職員もたくさん
活躍しています。
・自分達で協力して作成した物が形として残るので
達成感や充実感を感じられます！

①わかりやすい表現

②未来を期待させる

③不安を減らす一言
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職種 〔調理員〕の場合

◆当社が運営する給食センターで調理業務に従事していただきます。

＊調理業務・・・栄養士が作成した献立表を基に調理します。

朝・夕１００食、昼１３０食。（普通食のほかに介護食の調理もあります）

＊片づけ作業・・・調理器具の洗浄や調理場の清掃作業

＊日報作成・・・調理状況など日報の作成

※初めは、盛り付けや簡単な食材のカット、配膳などからスタートし、
徐々に他部所の業務も覚えていただきます。

※資格（調理師）取得に向けた、社内研修会あり、取得費用会社負担

職種 〔施設介護員〕の場合の記入例

◆当法人が運営する特別養護老人ホームで下記の業務に従事していただきます。

＊利用者への食事、排泄、入浴等の介助

＊日報、その他の資料作成（専用フォーマット使用）

＊レクリエーション企画、運営

＊利用者の送迎業務（最初は、付き添いからスタートし、その後運転もして
いただきます。 ワゴンタイプのＡＴ車を使用します）

※入社後は年齢の近い従業員が丁寧にお教えいたします。
※入所後、６ヶ月程で夜勤業務に就いていただきます。
※入所者○○名を○○名の職員でお世話します。

参考例
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補足事項欄は貴社をアピールする重要な欄です。しっかり記載しアピールすることでイメージ
アップにつながります！

アピールに繋がるキーワードの一例
・休暇 ・ワークライフバランス ・職場の雰囲気、環境
・有給取得 ・研修制度 ・資格取得への支援制度
・応募前職場見学 ・残業 ・ライフステージ ・SDGｓ ・育児支援制度 ・事業規模
・諸手当について ・多様性 ・働き方改革関連認定（男女イキイキ職場宣言事業）
・厚生労働省指定の優良企業の認定（くるみん、ユースエールなど）。

記入例
・企業全体の平均有給取得は年間１４日と取得しやすい環境となってます。
・各種ハラスメント、接客マナーなどの研修を全社員に対して実施しています。
・資格取得に関する支援制度あり（仕事内容に関係する資格取得に対して上限〇万円）
・ユースエール認定企業（厚生労働大臣認定企業）、【秋田県】男女イキイキ職場宣言事業所

若い世代（Ｚ世代）を中心にワークライフバランスを重要視している傾向があります！
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「job-tag」
厚生労働省が運営する職業サイトです。

新卒採用の活用例

・「職業情報」
→job-tagでは541の職業を言語化、動画化し説明しています。
求人票の仕事内容欄の言葉選びの参考になります。また、企業固
有ではない共通的な説明で業務内容を把握してもらうことが可能。

・「関連図」
→業界や職種について、俯瞰的に図で理解してもらうことができる。
学生は業界の全体像が分かっていないことが多いため、関連図を
使用する事でミスマッチを防ぐことが可能。

詳しくは「job-tag 企業での活用例」で検索ください。





企業の情報を積極的に発信しよう！

近年の学生は電子ツールなどを利用し幅広く企業の情報収取を行う傾向があります。企業情
報の発信は複数のツールを使い画像や動画を掲載するとより効果的です。

ツール例
・ホームページ ・ＳＮＳ（インスタグラム、tiktok、Xなど） ・ＰＲ動画の作成
・企業ＰＲシート（秋田労働局ＨＰ） ・企業パンフレット ・テレビＣＭ など

発信内容例
・仕事内容を画像や動画と共に掲載。 ・従業員の１日のスケジュール
・入社後のキャリア形成 ・ワークライフバランスについて
・従業員からのメッセージ（やりがい、この仕事を選んだ理由、職場の雰囲気など）

秋田労働局ＨＰへ企業ＰＲシートを掲載することもできます！
学生へ幅広く情報提供しています！好評です！

作成手順や書式ファイルは秋田労働局のＨＰへ掲載していますのでそちらをご確
認ください。
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若手社員を最大限活かそう！

自社ＰＲのタイミングで若手従業員を積極的に帯同させましょう。年齢の近い社員からの実際の
体験談は高校生にとても良く響きます！また、そのほかにも様々なメリットが期待できます！

若手従業員

それぞれのメリット

・若手職員の説明力の向上やスキルアップ、生徒・先生へ若手職員からの
メッセージの時間を作ることでより説得力のあるアピールに繋がる。

・入社後早い段階から自社ＰＲの場に参加し雰囲気に慣れることで将来へ
向けた人材育成もできる。

・若手社員からの言葉や雰囲気から企業のイメージをつかめる（生徒）。
・実際に頑張っている若手社員がいることを知ることで生徒の送り出しに安心感
が生まれる（先生）。
・卒業生の成長した姿を見せられる(先生）

・学生に対して自社の事をアピールすることで説明力やコミュニケーション力
が身につく。
・自分の就職活動の事を思い出しモチベーションが上がる。
・普段と違う仕事をする事でリフレッシュにもなる。
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先生・生徒

企業





ユースエール認定制度とは
→若者の採用・育成に積極的に取り組み、若者の雇用管理が優良な中小企業を
ユースエール認定企業として認定しています。認定されると企業の情報発信などを
行い企業のイメージアップや優秀な人材の確保などが期待されます。
現在秋田県では２０の企業が認定されています！

認定のメリット
１ ハローワークなどで重点的ＰＲを実施
２ 就職面接会などへの積極的な案内
３ 自社の商品、広告、求人票などに認定マークの使用が可能
４ 日本政策金融金庫による融資制度
５ 公共調達における加点評価 など
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応募前職場見学の実施をお願いします。

・生徒が応募先企業を選択する際の助けとなり、事前の理解不足からくる
早期離職の防止を目的としています。

・各高校から見学希望生徒の受け入れについて連絡があった際は、職場見
学の生徒受け入れのご協力をお願いします。

・応募前職場見学は、事前の採用選考の場ではありませんので早期採用
選考にあたる行為は行わないようお願いします。

メリット
・応募前に実際の仕事内容や雰囲気を知ることができるため具体的な
イメージを持って採用試験に臨むことができる。

・採用後から実際に働くまでの期間に気持ちや身体の準備ができる。
・想像していた仕事と違ったなどの入社後のミスマッチを減らすこと
ができる。
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「公正な採用選考」について確認しましょう。

特に重要なポイントは以下の２点です

①応募者に広く門戸を開く（特定の人を排除しない）。

②本人のもつ適性・能力に基づいた採用基準とする。
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就職差別につながるおそれのある事項
・本籍、出生地 ・尊敬する人物
・家族（職業、健康状況、学歴、収入など）
・思想 ・宗教 ・身辺調査などの実施
・不必要な健康診断の実施
・性的マイノリテイに関すること

詳しくは公正採用選考特設サイトをご確認ください

特に多い不適切な質問例
・家族構成を詳しく教えてください。
・短所を教えてください

令和５年度にハローワーク
で把握した７４５件の内訳



障害者手帳を持っている学生の就職活動について

34

秋田所管轄の特別支援学校
・秋田大学教育文化学部付属特別支援学校 ・視覚支援学校 ・聴覚支援学校
・秋田きらり支援学校 ・栗田支援学校 ・天王みどり学園

一般の高校にも障害者手帳を所持している学生はいます。
※特別な配慮、支援を必要としない学生は４ページの採用スケジュールと同じです。

留意いただきたい点
・障害者手帳の所持についての公開は個人の判断になります。
・応募前職場見学の後、１～２週間の職場実習を行い応募可能か判断いただく
ケースもあります。
・条件変更が必要な場合には別途求人票の作成が必要です。求人票作成前に選考
を開始しないように注意。
・障害を開示して応募した学生をハローワークの紹介で採用した際には、特定求職者
雇用開発助成金を受給出来る場合があります。
・７月10日（木）「アビリンピックあきた2025」が開催されます。
詳しくは独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構秋田支部HPをご確認ください。



秋田新卒応援ハローワークからのお知らせ
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今後のイベント予定

「若者交流サロン」
学校を卒業し入社した１～３年目の在職者の方を対象に孤立感の解消、秋田で働
く同世代の交流の場として開催しています。

令和７年度は全体で簡単なゲーム、企業名などは伏せた上で悩みの相談や秋田
のグルメなどの情報交換を行いました。
今年度も開催しますので是非ご参加ください！

秋田新卒応援ハローワークでは新卒採用に関するご相談は随時受け付けして
おります。

新卒の支援を専門に行う就職支援ナビゲーターもおりますのでお気軽にご相談
ください。

秋田新卒応援ハローワーク
〒010-0001 秋田市中通二丁目3-8 アトリオンビル３F
TEL:018-836-7820
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参考サイト

・秋田新卒応援ハローワーク
https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/newpage_01432.html

・秋田県 新規高卒者職業紹介状況
https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/newpage_00441.html

・ユースエール認定関係
https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/newpage_00490.html

・job-tag
https://shigoto.mhlw.go.jp/User/

・公正採用選考特設サイト
https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/index.html

・令和８年３月卒新規高校卒業者求人申し込みのご案内
https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/newpage_01902.html



ご清聴ありがとうございました。


