
高卒求人作成のポイント
～スケジュール・提出について～

令和８年３月高校卒業者向け

早期求人提出を
よろしくお願いします！

ハローワーク大曲
企画開発部門

令和７年５月作成版

事業所の皆様へ
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求人者マイページもしくは窓口にて求人申込書
（高卒）を作成・提出してください。
※今年度から補足事項欄に新たな記載内容が追加されます。
詳細は５ページをご確認ください！！

ハローワークの受理確認印が押印された求人票
が返戻されます。
※受理印が無い求人票は無効となりますので、大切に保管して
ください。

求人票（写）を提出するとともに募集要件等の
説明を行ってください。
※学校訪問（学校の了承が得られれば６月１日以降可能）
企業ＰＲのパンフレットの活用も有効的です。

学校からの応募書類が提出されます。
※全国高等学校統一用紙の履歴書・調査書を使用してください。

書類選考のみによる選考ではなく、面接試験等
を実施してください。

採否は速やかに決定し、学校及び本人に通知し
てください。

就業開始期日（実習、研修等を含む）は、卒業
後であれば可能です。
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一般求人 高卒求人

提出時期 随時受付 ６月１日以降
受付開始

公開時期 随時 ７月１日～
翌年６月末

公開の範囲 全員 高等学校のみ高卒就
職情報ＷＥＢサービ
スで閲覧可 ※

採用選考時期 随時実施 ９月１６日以降
随時実施可

応募書類 履歴書
職務経歴書など

全国高等学校
統一用紙のみ

※指定校推薦の場合は高卒就職情報ＷＥＢ提供サービス上では
公開されないため直接指定した高校へ求人票を提出してください。

⚠適正な募集・採用計画の立案を！
・募集の中止や削減
→ 応募しようとする生徒に大きな混乱と不安を与えます！
また、速やかにハローワークに所定の様式にて通知し、
学校へも連絡する必要があります。

・事業主都合による採用内定の取り消し
→ 生徒並びに家族に大きな影響を与えるものであり、
決してあってはならない重大な問題です！
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わかりやすい言葉で記入する！
高校生の多くは就労経験（アルバイト等）が少ないため、
職種がイメージしやすいように、専門用語などはなるべく
簡単な言葉に変換して記入しましょう。

仕事の内容欄の記入で悩んだ場合には…
厚生労働省「job tag」というサイトで、貴社の求人に近い
求人の職種を検索し、「どんな仕事？」欄を参考にするの
がおすすめです！
→職種の詳細な仕事内容、仕事内容を細分化したタスクが
一覧化されるため、応募者目線で求人票をつくることがで
きます。

※ jobtag画面イメージ 3



高校生の不安を減らす！
社会人として初めて就く仕事のため、高校生は多くの不安
を抱えながら就職活動を進めることになります。
少しでも不安が解消できるような表現を加えましょう。

具体的には…
・入社後は〇〇という研修制度があります。
・入社後は先輩社員が丁寧に教えます。
・１０～２０代は〇名、若手社員も活躍しています。
・〇〇のようなやりがいがある仕事です。

入社後の自分が想像できるように！
入社してからどのような仕事を覚えていき、どんなことが
できるようになるかを記入することで、
「この会社でこんなことがしてみたい！」と将来の自分を
想像してもらうことで応募につなげましょう。

具体的には…
・入社後まずは〇〇の作業から行い、その後△△を経験し
ていただきます。
・初めは先輩社員と同行して〇〇を勉強し、半年後には１
人で〇〇を担当してもらいます。

福利厚生等を記入して、充実した補足事項欄に！
最近では、年間休日数や休暇制度、有給取得状況について
等、ワークライフバランスに注目している高校生も多いで
す。あわせて研修制度や資格取得支援制度等、貴社だけの
アピールポイントを補足事項欄に記入してイメージアップ
につなげましょう。
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秋田労働局・ハローワーク

高卒求人「補足事項」欄へ
新たな記載内容が追加されます！

令和7年度（令和8年3月高校卒業予定者）から

秋田県内のハローワークに提出する高卒求人は、履歴書の作成方法（手書き・パソコン・ど
ちらでも可）を「補足事項」欄に記載していただくこととなりました。

【記載する内容】

履歴書：手書き

履歴書：パソコン

履歴書：手書き・パソコンどちらも可

【求人票での見え方】

生徒から提出してもらう履歴書は、

・手書きで書いてほしい！

・パソコンで作ってほしい！

・手書きでもパソコンでもいい！

「補足事項」欄に記載する内容は、

・履歴書：○○○○○

※実際の求人票には他の記載内容と同じフォント・サイズ・文字色で表示されます。

！ご注意ください！
○高卒求人を提出する際に上記の記載が無い場合などは、意向の確認のためハローワーク
からご連絡いたします。

○履歴書の作成方法の違いによって採用選考に有利不利が生じないよう、応募者の適性・
能力に基づいた公正な採用を行ってください。

お問合せ先

ハローワーク大曲 企画開発部門 学卒担当 TEL：0187-63-0335
秋田労働局職業安定課 若年者対策係 TEL：018-883-0006

事業所の皆様へ
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学校訪問

ユースエール認定企業

学校訪問は７月１日以降（学校の事前の了承が得られれ
ば６月１日から可）となりますが、直接学校の先生にPR
できる機会です。特に６月は学校行事も多いため、必ず
訪問前にアポイントをとったうえで行ってください。
また、可能であれば若手社員も一緒に訪問することで、
高校生と年齢の近い社員からの話もできるため効果的で
す！貴社に卒業生がいる場合は、卒業後の姿をみること
ができて先生方も嬉しいかと思います。若手社員にとっ
ても、会社に貢献できてモチベーションアップにつなが
ると思います。
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高卒求人や募集活動について、さらに詳しく知りたい場合は
インターネットからこちらもご確認ください！

令和８年３月 新規学校卒業者の求人申込みのご案内
https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/newpage_01902.html

厚生労働省 職業情報提供サイト
https://shigoto.mhlw.go.jp/User/

ユースエール認定制度
https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/newpage_00868.html

厚生労働省 若年者雇用対策＞職場情報の提供制度のページ
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000122234.html
・求人申込書（高卒）の書き方のポイント
・求人情報（高卒）の入力のポイント
（求人者マイページをご利用の事業主向け）

高卒求人のお申し込み、内容についてのご相談など
大仙市・美郷町・仙北市の事業所の皆さまのお問い合わせ先

ハローワーク大曲（大曲公共職業安定所）
大仙市大曲住吉町３３－３
企画開発部門 学卒担当
ＴＥＬ：０１８７－６３－０３３５

お気軽にご相談ください！
高卒求人のお申し込みお待ちしております。
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