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キャリア形成・リスキリング推進事業について
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※厚生労働省発表資料「令和６年度予算案の概要」令和５年12月（人材開発統括官）より
https://www.mhlw.go.jp/wp/yosan/yosan/24syokanyosan/dl/gaiyo-14.pdf
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個人の労働
者向け支援

企業・学校
向け支援

相談コーナー

支援センター

https://www.mhlw.go.jp/wp/yosan/yosan/24syokanyosan/dl/gaiyo-14.pdf


Copyright© 2024 Pasona Inc. All Rights Reserved.

令和6年度キャリア形成・リスキリング推進事業

キャリア形成・リスキリング推進事業について
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【参考】キャリア形成・リスキリング推進事業のKPI

1. キャリア形成・リスキリング推進事業に関する地域レベルの周知
                広報及びリスキリングに関する周知キャンペーン
１）リーフレット及びポスターの配付
２）ジョブ・カード制度等に関する企業・学校等向けセミナーの実施
３）ハローワーク利用者に対するジョブ・カードの周知・広報業務
４）リスキリングやキャリアコンサルティングに関する周知キャンペーン

２． 企業・学校等の開拓と個別支援
【企業向け】積極的に企業を訪問し、当該企業が抱える課題（従業員の採
用・定着、人材育成（リスキリングを含む）、評価等）やニーズを把握し、企
業の経営者・人事担当者、その企業の従業員等に対して、ジョブ・カードセミ
ナーやキャリアコンサルティング、セルフ・キャリアドックの導入支援を実施
●ジョブ・カードを活用した採用活動（応募書類等）、従業員の人材育成
（リスキリングを含む）、評価を実施する企業への支援
●ジョブ・カードを活用した雇用型訓練の実施企業の支援
●セルフ・キャリアドック導入支援

【学校向け】ジョブ・カードを活用した就職指導の課題やニーズに対する支援
●ジョブ・カードを活用して学生に対する就職指導等を行う学校への支援

３． 個人の労働者向けのキャリア形成、リスキリング支援
・在職労働者、求職者向けジョブ・カードセミナーやキャリアコンサルティング実施
・全国のハローワーク及びキャリア形成・リスキリング相談コーナーへのキャリアコン
サルタントの派遣・常駐
                                                                                      ※全て支援は無料で実施

キャリア形成・リスキリング推進事業の内容
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支援センターの事業内容（対企業等）

▪ ジョブ·カードを活用したセミナーは1.5時間～2時間程度で実施します（実施上限人数設定はありません）

▪ 年代別、階層別などのカスタマイズが可能です。

▪ 自己理解ワークやジョブ·カードを通じ、自身のキャリアと向き合うための研修会です。

▪ 今までの経験を振り返りながら、想いや考えを書き出すことで、自己理解（価値観や能力、強み弱み、やり

がい等）が深まり、自分の能力開発や成長に向けた主体性、リスキリングを促す機会となります。

▪ 在職労働者へのジョブ·カードを活用したキャリアコンサルティング等の実施を支援します 。

▪ 実施前に、より効果を高めるため、①のジョブ·カード作成を通じた自己理解、キャリアセミナーの実施を

おすすめしております。①のセミナーも②のキャリアコンサルティングも「オンライン」での実施が可能で

す。在宅社員の方・複数の事業所の社員の方々への対応も可能です。

ジョブ・カード作成を通じた自己理解、キャリア支援セミナー1

従業員へのジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング2

①+②を2時間で実施する場合の実施例

研修
内容

ライフラインチャートでこれまでを振り返るワーク
強み·価値観再確認ワーク、これまでの仕事経験の棚卸ワーク
キャリアコンサルティングとは？キャリアコンサルティングの当日案内
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国家資格キャリア
コンサルタント

新卒採用者

仕事への
向き合い方

取り組む意欲の向上

職場定着

育児·介護の不安を
取り除き仕事と家庭の
両立課題の解決を支援

育児·介護·休業者

職場復帰率の
向上

中堅社員

職業人生の
後半戦に向かって
キャリアの再構成

職業開発の
方向付け

シニア社員

これまでの
キャリアの

棚卸と目標の再設定

セカンドキャリア
を見据える

労働者が自律的・主体的かつ継続的にキャリア形成及び職業に関する
リスキリングを行うことを、組織も支援することでWin-Winな関係に

従業員のためのキャリアコンサルティング

5

支援センターの事業内容（対企業等）
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セルフ・キャリアドックの導入支援3

Win-Win
の関係

自らのキャリア意識や仕事に対する

モチベーションの向上とキャリア充実

従業員

人材の定着や従業員の意識向上により

組織の活性化、生産性向上

企 業

セルフ・キャリアドックの効果

企業がその人材育成ビジョン・方針に基づき、キャリアコンサルティング

面談と多様なキャリア研修などを組み合わせて、体系的・定期的に従業員

の支援を実施し、従業員の主体的なキャリア形成を促進・支援する総合的

な取り組み、また、そのための企業内の「仕組み」のことです

セルフ·キャリアドック

とは？

入社時や役職登用時、育児休業からの復職時といった効果的なタイミングでキャリアガイダンスや

キャリアコンサルティング面談を実施することにより、社員の仕事に対するモチベーションアップや

定着率向上、企業の生産性向上を目指す仕組みの導入を支援します。

出典元：厚生労働省 平成29年11月発行「セルフ·キャリアドック」導入の方針と展開

支援センターの事業内容（対企業等）
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企業向け支援実績

■ジョブ・カードセミナーやキャリアコンサルティング実施企業の業種一例

【秋田】
・半導体メーカー、建設、リース、協会、農業団体、サービス等

【東北】
・金融、医療、農業団体、メーカー(工場)、システム設計・販売、自動車販売・整備・レ
ンタカー、警備、介護、メディア、建設、商社、医薬品卸、サービスなど

■セルフキャリアドック試行導入

・東北6県すべての県でセルフキャリアドック試行導入(今期実施予定)

■教育機関の実施

・東北6県で30校以上の実績あり
※基本は学生向けセミナー、希望があれば職員向けのセミナーやキャリアコンサルティング
も実施。

7
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セミナー／キャリアコンサルティング実施アンケート内容
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◆なかなか人生の過去について考えないので、こうやって振り返ることも重要だと思いました。
今後の人生に何をやっておけばよいか参考になりました。

◆自身について改めてよく知る機会となりました。

◆これまで悩んでいたことの原因の追究を別の視点で出来ました。会話に中で、自身にか
かわる新しい気づきも多く、良い機会となりました。

◆自分の感じていた事に対しどのように解決していくのが良いのか明確になった気がする。
すぐに成果を出すのは難しいかもしれないが、少しずつ取り組んでいきたいと思った。

◆仕事の進め方、成果に対する考え方など、頭の中で整理できていなかったことを改めて
考えなおし、今やるべきことが明確になりました。

◆同年代の社員とのグループワークで、自分以外の悩みや強みなど聞けたのは新鮮でした。

◆1対1での個別面談でお話を聞いていただけて、大変有意義な時間でした。
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導入事例
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導入事例
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対企業、人事や担当者向けのセミナーもオンラインで実施しています

ジョブカード作成支援セミナー (対企業向けセミナーの例)
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■ジョブ・カード、キャリアコンサルタントの認知度向上、利用促進のためのセミナー実施例

ジョブカード作成支援セミナー (対個人向けセミナーの例)
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さいごに

13

＊まずは人事担当者の方や、課題を抱えている一部の社員だけなどに絞った実施も可能

＊社内研修を取り入れたい、または現状実施しているけど内容を見直したいも歓迎

＊入社間もない方、内定者に対しての実施をお願いしたい、も可能

＊グループ会社や、他社様へのご紹介も歓迎です。

＊繁忙期で会社での実施は難しい
→そんな時は社員の皆さんが、自分自身で申込ができる
【労働者向けキャリアコンサルティング】がおススメです。

「キャリア形成 リスキル」などと検索いただくか、上記QRコード→申込みや問合せ下さい。
※もしくは秋田支援センター【018-825-9585】までお問い合わせ下さい。
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