
人材確保はハローワークにおまかせください！
～ハローワークでは、企業のみなさまの人材確保を全力で応援しています。

従業員の募集の際には、是非ともハローワークをご利用ください～

サービスメニュー

★インターネットで全国に公開
求人の申し込みをお受けしインターネットや情報紙などを通じて広く全国に公開します。

★魅力ある求人票の作り方をアドバイス
お仕事探し中の方に注目される魅力ある求人票の作り方・見せ方をアドバイスします。

★求人内容の見直しの提案
応募者の増加につながるよう求人内容の見直しを提案させていただきます。

★ダイレクトメールで求人情報を提供
いただいた求人をお仕事探し中の方にダイレクトメールなどで提供し応募を勧奨します。

★応募前の職場見学
求人に興味はあるが応募に踏み切れない方を対象に職場見学を提案し応募につなげます。

★賃金相場や雇用情報の提供
賃金相場や職種ごとの求職者（お仕事探し中の方）の数や求人倍率（バランスシート）
などの雇用情報を提供します。

★会社説明会の開催
ハローワークを会場に会社説明会や面接会を開催して採用をサポートします。

★企業の魅力を発信
ハローワーク内のモニターや電子看板（デジタルサイネージ）で企業の魅力発信をお手
伝いします。

ハローワークは、「求人者マイページ」の活用をお勧めしています。

「求人者マイページ」とは？
求人の申し込みなどのサービスをオンライン上
で受けられる事業主向け専用ページです。
ハローワークにメールアドレスを登録後、パス
ワードを設 定するだけで簡単に開設できます。

【求人者マイページの詳細はこちら】
ハローワークインターネットサービス
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/

↓↓

→裏面もご覧ください
（R6.8)

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/


求人募集に関するトラブルが発生しています
～人手不足のなか、高額な手数料の請求などのトラブルが発生しています～

【トラブルの例２】
・人手不足の医療・福祉分野を専門とする有料職業紹介事業者の紹介に
より従業員を採用したが、高額な紹介手数料を支払ったうえ定着せず短
期間で退職の申し出があった。

→ 有料職業紹介事業者が採用者に対し転職する都度、就職祝い金を
支払い、転職を促している悪質な事例が確認されています（職業紹介事
業者が「就職祝い金」などの名目で金銭等を提供し転職を促すことは職
業安定法で禁止されています）。優良な職業紹介事業者として認定され
た事業者については「医療・介護・保健分野における適正な有料職業紹
介事業者の認定制度」（http://www.jesra.or.jp/tekiseinintei/)をご参照く
ださい。有料職業紹介事業者を利用する場合には、手数料の額など契約
の詳細についてよく確認することをお勧めいたします。

【ハローワークを利用するメリット】
・求人の申し込みをいただき、求人情報を広く公開しマッチングのうえ
条件に合った方の紹介に努めます。
・求人や事業所の魅力を伝える機会として会社説明会やミニ面接会を随
時開催します。
・医療・福祉分野の求人を特集した「求人情報一覧」を作成して求人を
広く地域の隅々にお届けします。

【トラブルの例１】
・インターネット上で求人広告を無料で掲載するといった業者からの誘い
に応じ申し込んだところ、申込書（契約書類に該当）の下の部分に小さ
い文字で書かれていた「広告掲載２週間後、有料に移行します」といっ
た内容を見逃したため、数十万円の広告掲載料を請求された。

 【ハローワークを利用するメリット】
・料金をいただくことなく無料で求人情報をインターネットを通じて全国
に発信できます。優秀な人材を確保できる可能性が広がります。

ハローワークでは、企業の皆様が希望する人材を採用できるよう、
求人・企業情報の発信をはじめ、お仕事探し中の方に魅力的に映る
求人内容の提案など多様なサービスを行っています。無料で安心の
ハローワークを是非ご利用ください。

まずはお電話 ハローワーク本荘 ０１８４－２２－３４２１

http://www.jesra.or.jp/tekiseinintei/
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