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秋田協同印刷株式会社

業 種：印刷・同関連業

会社概要：総合印刷業

所 在 地：
秋田県秋田市八橋南２丁目10-34

ホームページ
https://www.akyodo.co.jp/
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社は、印刷業を通じて培ったノウハウを活かし、
次世代の情報伝達の架け橋としての役割を担うべく日々進化し、
従来のDTP・印刷・製本業務はもちろん、
データ作成業務（Excel・Word）やWEBサイト、電子書籍などの
データ制作も承っています。

私たちの会社では、これまで精神障害や聴覚障害のある方を積
極的に採用してきました。
精神障害のある方には、ジョブコーチ支援を活用しながら、安心し
て働ける環境を整えています。
社員一人ひとりが自分の力を最大限に発揮できる職場づくりを目
指しており、年齢や経験、背景に関係なく、多くの仲間が活躍して
います。障害の有無にかかわらず、全員が働きやすい環境づくりを大
切にしています。
あなたも私たちと一緒に、新しい一歩を踏み出してみませんか？」



２／３ページ

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況 実雇用率 6.37％

定着状況 雇用する障害者の平均勤続年数 25年

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

仕事づくり

事業創出 ・過去７年連続で経常利益は黒字になっています。

体制づくり

人材面

・精神障害者の入社から現在までに、作業ミスの増加や体調変調による
早退等、職場でのコミュニケーションの課題など課題が生じた際には訪問
型ジョブコーチ支援を活用し、障害者本人には仕事がどのように遂行して
いけばいいのか、毎日安定して勤務できるための生活リズムの見直しなど
について、障害者が配置されている各部署の指導担当者には障害者と
の関わり方や指導方法について助言を受けています。

秋田協同印刷株式会社
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質的側面

キャリア形成

・現在1名の障害者が配置されている製本折機のサブリーダー
として管理的業務を担っています。

・障害者の平均賃金は、秋田県の最低賃金よりも1割以上高く
なっています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

・聴覚障害者に配慮し、火災報知器と連動した赤色パトライト
を天井に設置しています。

・製本業務の中とじラインの補助員として従事している際に思
い込みによる自己判断から作業ミスが発生したことから防止策
として使用する機械に注意喚起の表示シールを貼付しています。
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