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⑭⑭

⑪「通勤⼿当」
通勤⼿当が実費ではなく、会社規定の計算⽅法により⽀給される場
合があります。

⑬「就業時間」
⼀定期間の労働時間が変則的な「変形」や、「交替制」の場合など、
どのような働き⽅なのか分からない場合は、ハローワークに聞いてみ
ましょう。また、複数の時間帯が記載されているときは、どの時間の
勤務もあり得る場合や、その時間の中から選択して勤務する場合など
があるので、⾯接などで確認するといいでしょう。

⑭「時間外」
早出出勤や残業のことです。時期により残業時間に差がある場合があ
ります。気になるときは⾯接などで確認してください。
なお、３６協定（労働基準法第３６条に基づく時間外及び休⽇労働に
関する労使協定）がある場合は「あり」となっていますのでよく確認
しましょう。

⑩「賞与」「昇給」
「賞与」は制度及び前年度実績が記載されています。
「昇給」は制度及び前年度⼀年間の実績⼜は割合が記載されていま
す（採⽤された年度の翌年度の４⽉１⽇までの昇給を含む。 ）。
会社・個⼈の業績により変動することがあります。

⑱「週休⼆⽇制」
「週休⼆⽇制」欄には、完全週休⼆⽇制を実施している場合は「毎
週」、前記以外の形態で週休⼆⽇制を実施している場合は「その
他」、週休⼆⽇制でない場合「なし」と記載されています。

⑯「休⽇等」
記載されている休⽇の制度に不明な点がある場合は、ハローワーク
に聞いてみましょう。
また、休⽇出勤が必要な場合もあることに注意してください。

⑫「加⼊保険等」
各種保険制度の加⼊状況が記載されています。
• 雇⽤･･･雇⽤保険。失業した場合などに⽀給されます。
• 労災･･･労災保険。業務上の病気・ケガなどの場合に⽀給されます。
• 健康･･･健康保険。業務外の病気・ケガなどの場合に⽀給されます。
• 厚⽣･･･厚⽣年⾦保険。⽼齢になった場合、障害が残った状態となっ
た場合、死亡した場合などに⽀給されます。

• 財形･･･勤労者財産形成促進制度。働く⼈の財産形成促進のための貯
蓄制度です。

• 退職⾦共済･･･退職⾦を確実に⽀払うために企業が預⾦を社外に積み
⽴てる制度です。

⑮「⼊居可能住宅」
求⼈事業所が従業員のために⽤意している単⾝⽤・世帯⽤それぞれ
の住宅があり、⼊居可能な場合に、「単⾝⽤あり」⼜「世帯⽤あ
り」が、⼊居可能な住宅がない場合は「なし」が記載されておりま
す。なお、利⽤条件等がある場合は、「求⼈条件にかかる特記事
項」に記載されています。

⑰「有給休暇」
⼊社時の有給休暇⽇数や6ヶ⽉経過後の有給休暇⽇数欄には取得可
能⽇数が記載してあります。取得実績ではないので注意してくださ
い。

⑰⑰
⑱⑱

⑮⑮

⑨⑨’

②「雇⽤形態」
この欄の表⽰には以下の種類があります。
①「正社員」直接雇⽤で、雇⽤期間の定めがなく、フルタイムのもの。
②「正社員以外」臨時社員、契約社員、嘱託社員等正社員以外のもの。
③「有期雇⽤派遣」
④「無期雇⽤派遣」
また、正社員採⽤されるために資格取得などの条件がある場合があり
ます。「補⾜事項」欄や「求⼈条件に係る特記事項」欄なども確認し
てください。

⑨「⼿当」
⼿当には、営業⼿当、職務⼿当などさまざまな種類があります。記
載されている⼿当の⽀給条件などをハローワークに確認しましょう。

⑧「賃⾦形態等」
さまざまな賃⾦形態があります。
①⽉給･･･⽉単位で算定される賃⾦
②⽇給･･･⽇単位で算定される賃⾦（⽇払⽀給とは限りません。⽉払、
週払、⽇払などがあります）
③時給･･･時間単位で算定される賃⾦（⽉払、週払、⽇払などがあり
ます）
④年俸･･･年額が決められ、各⽉に分けて⽀給されます。⽀払い⽅法
は会社ごとの規程を必ず確認してください。）

④「職種」「仕事の内容」
採⽤後初めて従事する仕事の内容、また将来⾒込まれる仕事の内容
が記載されています。⼊社後に職種間の異動がある場合があります。

⑦「受動喫煙対策」
就業場所における受動喫煙の防⽌に向けた取組の内容について記載
があります。

③「就業形態」
この欄には以下のいずれかが表⽰されます。
・派遣・請負ではない
・派遣
・紹介予定派遣
・請負

⑤「就業場所・転勤の可能性」
採⽤された場合に実際に働く場所が書いてあります。事業所所在地と
就業場所が異なる場合があるのでよく確認しましょう。
また、「転勤の可能性なし」となっていても、研修を遠⽅で実施する
場合や、事業拡⼤などで将来転勤を打診される場合もあります。
転勤できない場合は、⾯接などでそのことを伝えておくのが良いで
しょう。

⑥「試⽤期間」
試⽤期間がある場合、その期間については、「補⾜事項」欄に記載
があります。期間中の条件について、変更がある場合も「補⾜事
項」欄に記載があります。

⑨ʻ計（税込）（a+b+c）
表⽰されている額から所得税・社会保険料等が控除されますので注
意してください。

⑤⑤

①「オンライン⾃主応募受付可否」
求⼈者がオンライン⾃主応募を受け付けているかどうかが記載され
ています。「可」である場合はオンライン⾃主応募が可能です。
オンライン⾃主応募の詳細については、3⾴に記載のご案内をご覧く
ださい。①①

令和○年○月○日

（１／２）

【変更範囲：なし】
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⑳「補⾜事項」「求⼈条件に係る特記事項」
求⼈条件に関する特記事項、企業の特⻑や労働条件、福利厚⽣、試⽤期間の詳細に関する補⾜説明
が記載されている場合があるので、必ず確認しましょう。

⑲「選考⽅法」
応募の受付⽅法について、郵送、電話、FAX、Eメール、求職者マイページからの登録の可否等につ
いて「補⾜事項」欄に記載があります。
※求職者マイページから登録可の場合、応募書類を求職者マイページにアップロードし、応募するこ
とができます。

⑳⑳

⑲⑲

㉑「募集・採⽤に関する情報」
過去３年間の新卒採⽤者数・離職者数、過去３年間の新卒採⽤者数の男⼥別⼈数、平均勤続年数を確
認することができます。
法令で定める情報提供項⽬ではありませんが、参考値として、可能であれば平均年齢についても情報
提供するよう、企業に推奨しています。

㉒「職業能⼒の開発及び向上に関する取組の実施状況」
研修制度や⾃⼰啓発⽀援といった職業能⼒の開発及び向上に関する取組の有無や具体的内容を確認す
ることができます。
制度として就業規則等に規定されているものでなくても、継続的に実施していて、そのことが従業員
に周知されていれば、「有」として情報提供されます。

㉓「職場への定着の促進に関する取組の実施状況」
前事業年度の⽉平均所定外労働時間の実績、有給休暇の平均取得⽇数、育児休業取得対象者数・取得
者数（男⼥別）、また、役員に占める⼥性の割合及び管理的地位（※）にある者に占める⼥性の割合
を確認することができます。
※「管理的地位にある者」とは、原則としていわゆる課⻑級以上のことを指しています。
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