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障害者の就職件数が 11 年連続で過去最高 

～令和２年度・秋田県内のハローワークを通じた障害者職業紹介状況等～ 

 

秋田労働局（局長 甲斐 三照）では、この度、令和２年度の秋田県内のハローワー

クを通じた障害者の職業紹介状況をまとめましたので、公表します。 

障害者の就職件数は、982 件（対前年度比 69 件、7.6％増）となり、11 年連続で過去

最高を更新しました。 

また、就職率についても、63.8％となり、過去最高を更新しました。 

秋田労働局では、令和３年３月から法定雇用率が引き上げられたことを踏まえ、障害

者の就職及び職場定着支援の更なる取組を進めていきます。 

※数値が確認できる平成１０年度以降を基準に表現している。 
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ポ イ ン ト 
〇 就職件数が過去最高を更新した。 
〇 就職率（就職件数／新規求職申込件数）は 63.8％で、対前年度差 7.4 ポイントの増と 

なり過去最高を更新した。 

障害種別 就職件数（件） 対前年度差（比） 就職率（％）（対前年度差） 

身体 276 件  7 件増（2.6％増） 55.9％（5.5 ポイント増） 

知的 195 件  19 件増（10.8％増） 81.6％（14.4 ポイント増） 

精神 353 件  46 件減（11.5％減） 60.1％（2.3 ポイント減） 

その他 158 件  89 件増（129.0％増） 72.1％（34.4 ポイント増） 

合 計     982  件  69 件増（7.6％増） 63.8％（7.4 ポイント増） 

 

〇 産業別の就職件数は、「医療・福祉」（226 件）、「卸・小売業」（155 件）、「公務」（131 件）。 

職業別では「事務」(247 件)、「運搬・清掃・包装等」（241 件）、「サービス」（138 件）の順と

なっている。 

〇 解雇者数は 33 人（令和元年度は 15人） 
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