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ハローワーク秋田の 

各種情報はこちら↓ 

 

月刊ハローワーク通信 
ハローワーク秋田のイベント･情報などを紹介する広報紙です 

≪2024.12 月号≫ 

                                                     発行：〒010-0065 秋田市茨島 1-12-16 

                         ハローワーク秋田（電話 018-864-4111）                             

     当所へ電話でお問い合わせの際は、部門コード（問い合わせ先右端の【】内） 

を押してください。 

。 

 

 

 

 

～特定４業種の改定が令和６年１２月２５日から発効～ 

お問い合わせ先 秋田労働局賃金室 TEL 018-883-4266 ・ 秋田労働基準監督署 TEL 018-865-3671 
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次のページに続く 
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前ページからの続き 

｢キャリアアップ助成金｣ 

厚生労働省 HP 
申請様式や事業主の皆様からよくある質問について

Q＆Aを掲載しています。 

お問い合わせ先 秋田労働局 訓練課 TEL 018-883-0006 ・ ハローワーク秋田 企画部門 【３２＃】 
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ハローワーク秋田 雇用の動き（令和６年１０月）

02年度 03年度 04年度 05年度 05.10 05.11 05.12 06.1 06.2 06.3 06.4 06.5 06.6 06.7 06.8 06.9 06.10

有効求人数 8,822 9,080 8,395 8,169 8,409 8,357 7,773 7,958 8,567 8,707 8,214 7,948 7,768 7,719 7,603 7,720 7,889

有効求職者数 6,480 6,217 5,982 5,887 5,668 5,542 5,400 5,575 6,069 6,342 6,283 6,385 6,200 5,912 5,647 5,626 5,699

求人倍率（秋田所） 1.36 1.46 1.40 1.39 1.48 1.51 1.44 1.43 1.41 1.37 1.31 1.24 1.25 1.31 1.35 1.37 1.38

求人倍率（秋田県） 1.28 1.49 1.49 1.32 1.32 1.29 1.28 1.28 1.27 1.31 1.32 1.30 1.24 1.24 1.24 1.27 1.24
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■有効求人倍率（全数）の推移
秋田所（原数値）

秋田県（季節調整値）

 厚生労働省では、１２月を「職場のハラスメント撲滅月間」と

定め、ハラスメントのない職場づくりを推進するため、集中的な

広報・啓発活動を実施します。 

 また、厚生労働省では、ハラスメント防止対策の取組の参考と

していただけるパンフレットや研修動画などを提供しています。

詳しくはポータルサイト「あかるい職場応援団」をご覧ください。 

あかるい職場応援団 

お問い合わせ先 秋田労働局雇用環境・均等室 TEL 018-862-6684  

概況（全数） 
  〇有効求人倍率は、1.38 倍と前年同月比で 0.10 ポイント 

     低下。 

   

 1 求人の動向 
   〇新規求人数は、3,324 人と前年同月比で 1.4％増加。 
   ･宿泊業,飲食サービス業、建設業、情報通信業等は増加、 

運輸業，郵便業、サービス業（他に分類されないもの）、 

医療,福祉は減少。 

 

  〇有効求人数は、7,889 人と前年同月比で 6.2％減少。  

 

 ２ 求職者の動向 
  〇新規求職者数は、1,355 人と前年同月比で 0.2％増加。 
  ・フルタイム求職者が 1.4％増加、パート求職者は 1.9％減少。 

   ･事業主都合離職者（常用）が３か月連続で減少。 

      
  〇有効求職者数は、5,699 人と前年同月比で 0.5％増加。 
  ・雇用保険受給者実人員が８か月連続で減少。 
   

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/

