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地元にもある。働きやすい会社がある。

ユースエール認定企業
と出会いませんか？

ユースエール認定企業は…

ユースエールで就職＆成長を！

若者を求めてる！
　ユースエール認定企業は、若者対象の正

社員の採用・育成に積極的な中小企業。「人

材育成方針」や「教育訓練計画」を策定する

など、若者を迎え入れる準備も万全です。

さらに、直近の3事業年度の新卒正社員の

離職率が20%以下の会社ばかりです。

労働環境が良い
　ユースエール認定企業は、前事業年度の

正社員の月平均所定外労働時間が20時間

以下。かつ月平均の法定時間外労働60時

間以上の正社員がゼロ。加えて、有給休暇

の取得率も高いなど、のびのび働き、のび

のび成長できる会社です。

人材教育に積極的！
　ユースエール認定企業は、直近三事業年

度の新卒者等の採用数や各種研修の有無、

その内容といった職場情報を公開していま

す。応募の段階で企業の労働環境や就労実

態が十分に理解できる。自分に合った就職

先を選択することができます。

「若者雇用促進総合サイ
ト」で全国のユースエー
ル認定企業をチェックし
よう。

1

興味や条件の合う会社
に応募。認定企業だから
こそ、安心して飛び込も
う。

2

お互いに魅力を感じ、条
件が合えば就職。きっと
快く迎え入れてくれるは
ず。

3

雇用環境の整っている
会社でのびのび働き、会
社の期待を上回る成長
を遂げよう。

4

仕事とプライべートを両
立。ワークライフバラン
スを大切にしながら働こ
う。

5

若者の採用・育成に積極的かつ

雇用管理の状況などが優良であると

国が認定した中小企業です



認定基準の一部を紹介

直近三事業年度の、新卒者などの離職率が20％以下

前事業年度の、正社員の月平均の所定外労働時間が20時間以下かつ、月平均の法定時

間外労働60時間以上の正社員がゼロ

前事業年度の、正社員の有給休暇の取得日数が年平均10日以上、または、取得率が年平

均70％以上

若者雇用促進総合サイトから

　全国のユースエール認定企業の情報を検索できる厚生労働省が運
営するサイトです。個別企業ごとに企業概要や雇用管理の状況、企業
からのメッセージなどの企業情報や採用情報が閲覧できます。

ユースエール認定企業を調べるには…

若者雇用促進総合サイト 検索

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/
search/service/top.action

URL

職場情報総合サイト「しょくばらぼ」から

　ユースエール認定企業のほか、女性の活躍を推進する「えるぼし認
定企業」（※1）や子育てサポートを行っている「くるみん認定企業」（※2）
なども検索できる厚生労働省が運営するサイトです。採用状況や働き
方に関する情報、女性の活躍に関する情報などが閲覧できます。

職場情報総合サイト 検索

https://shokuba.mhlw.go.jp/index.htmlURL

　採用、継続就業、労働時間等の働き方、管理職比率、多様なキャリアコースについて、女性の活躍推進
に関する取組が優良な企業として、厚生労働大臣が認定した企業です。

※1「えるぼし認定企業」

　女性の育児休業取得率が高く、男性も育児休業等を取得している、長時間労働の抑制や年次有給休
暇の取得促進の取組を行っているなどの子育てサポートの取組が行われている企業として、厚生労働
大臣が認定した企業です。

※2「くるみん認定企業」

地元にもある。働きやすい会社がある。

ユースエール認定企業
と出会いませんか？

ユースエール認定企業は…

ユースエールで就職＆成長を！

若者を求めてる！
　ユースエール認定企業は、若者対象の正

社員の採用・育成に積極的な中小企業。「人

材育成方針」や「教育訓練計画」を策定する

など、若者を迎え入れる準備も万全です。

さらに、直近の3事業年度の新卒正社員の

離職率が20%以下の会社ばかりです。

労働環境が良い
　ユースエール認定企業は、前事業年度の

正社員の月平均所定外労働時間が20時間

以下。かつ月平均の法定時間外労働60時

間以上の正社員がゼロ。加えて、有給休暇

の取得率も高いなど、のびのび働き、のび

のび成長できる会社です。

人材教育に積極的！
　ユースエール認定企業は、直近三事業年

度の新卒者等の採用数や各種研修の有無、

その内容といった職場情報を公開していま

す。応募の段階で企業の労働環境や就労実

態が十分に理解できる。自分に合った就職

先を選択することができます。
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ユースエール認定企業の求人を見るには…
その求人に応募をするには…

高卒求人

　求人票の閲覧や応募を希望する場合は、各高等学校の進路指導の先生や就職支
援担当者に相談してください。（最寄りのハローワークの学卒担当窓口でも求人票
を見ることができます。）

大卒等求人

　ハローワークに求人を提出している「ユースエール認定企業」については、ハロー
ワークインターネットサービスで検索することができます。
　応募を希望する場合は、大卒等求人票の「４　選考」欄に記載のとおり応募してく
ださい。
　ただし、既卒の方はハローワークで相談の上、紹介状の交付を受けて応募してく
ださい。（新卒応援ハローワークでも求人票を見ることができます。）

一般求人(新卒者以外の35歳未満の方)

　最寄りのハローワークや、ハローワークインターネットサービスで検索すること
ができます。
　応募を希望する場合は、ハローワークで相談の上、紹介状の交付を受けて応募
してください。

「ハローワークインターネットサービス」で検索、トップページの  　　をクリック

求人情報の種類のうち、「一般(フルタイム)または「学生」を選択し、検索ボタンをクリック

「詳細検索条件」画面から、「フリーワード」ボタンをクリックし、「ユースエール認定企業」と入力

その他、必要に応じて他の詳細条件を設定した上で、検索ボタンをクリック

ハローワークインターネットサービス 検索https://www.hellowork.mhlw.go.jp/URL

1

2

3

4

ハローワークインターネットサービスでの検索方法

求人情報検索



秋田県内ユースエール認定
掲載企業一覧ユースエール認定企業の求人を見るには…

その求人に応募をするには…

高卒求人

　求人票の閲覧や応募を希望する場合は、各高等学校の進路指導の先生や就職支
援担当者に相談してください。（最寄りのハローワークの学卒担当窓口でも求人票
を見ることができます。）

大卒等求人

　ハローワークに求人を提出している「ユースエール認定企業」については、ハロー
ワークインターネットサービスで検索することができます。
　応募を希望する場合は、大卒等求人票の「４　選考」欄に記載のとおり応募してく
ださい。
　ただし、既卒の方はハローワークで相談の上、紹介状の交付を受けて応募してく
ださい。（新卒応援ハローワークでも求人票を見ることができます。）

一般求人(新卒者以外の35歳未満の方)

　最寄りのハローワークや、ハローワークインターネットサービスで検索すること
ができます。
　応募を希望する場合は、ハローワークで相談の上、紹介状の交付を受けて応募
してください。

「ハローワークインターネットサービス」で検索、トップページの  　　をクリック

求人情報の種類のうち、「一般(フルタイム)または「学生」を選択し、検索ボタンをクリック

「詳細検索条件」画面から、「フリーワード」ボタンをクリックし、「ユースエール認定企業」と入力

その他、必要に応じて他の詳細条件を設定した上で、検索ボタンをクリック

ハローワークインターネットサービス 検索https://www.hellowork.mhlw.go.jp/URL

1

2

3

4

ハローワークインターネットサービスでの検索方法

求人情報検索

№ 事業所名 所在地 業種 認定日 掲載
ページ

1 秋田製錬 株式会社 秋田市 製造業 H28.3.8 6

2 社会福祉法人 小坂ふくし会 小坂町 医療福祉 H28.10.5 8

3 株式会社 フィデア情報総研 秋田市 情報通信業 H29.11.9 10

4 株式会社 タニタ秋田 大仙市 製造業 H30.7.2 12

5 社会福祉法人 大館市社会福祉事業団 大館市 医療福祉 H30.12.11 14

6 秋田ジンクリサイクリング 株式会社 秋田市 製造業 R1.8.30 16

7 ユーティーケー工業 株式会社 秋田市 製造業 R2.3.25 18

8 社会福祉法人 平鹿悠真会 横手市 医療福祉 R2.7.7 20

9 株式会社 遠藤設計事務所 秋田市 専門・技術サービス業 R2.9.4 22

10 株式会社 SMMプレシジョン 能代市 製造業 R4.10.7 24

11 Takamitu 株式会社 大仙市 建設業 R5.3.3 26

12 株式会社 丸栄建設 湯沢市 建設業 R5.11.15 28

13 社会福祉法人 あけぼの会 大仙市 医療福祉 R6.4.24 30

14 菊地建設 株式会社 由利本荘市 建設業 R6.4.25 32

15 株式会社 測地コンサルタント 秋田市 専門・技術サービス業 R6.9.3 34

※本冊子には、2024年9月3日現在のユースエール認定企業（秋田県内）を掲載しています。
　全国の認定企業など、最新の情報は、厚生労働省ポータルサイト「若者雇用促進総合サイト」でご覧いただけます。





3．こんな人と一緒に働きたい！
　自律自走をモットーに協調力・リーダーシップのある人と、ともに学び、ともに育つ文化と風土を目指
しています。助け合い、支え合う中で働きがいを追求できますし、会社は従業員を大切にすることを第一
と考えます。

2．私たちの会社はここが魅力的！
　2015 年度にユースエール認定を秋田県第 1 号で取得しました。現在まで認定を継続、99％の高い定着
率を維持しています。安心して生活できる福利厚生、やりがいを高める育成環境ではたらく人を大切にし
ています。

1．私たちの仕事
　主製品の亜鉛は、車の鉄板をメッキ処理などをしてサビから守っています。他にも電池・おもちゃ・化粧品・
サプリメントと様々なカタチで生活に役立つ身近な金属です。年間 21 万ｔと日本一の生産量を誇ります。

4．先輩社員Q&A

　亜鉛製造の最終工程、電解部に所属しています。剥ぎ取りの操作などを行っていま
す。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　皆仲が良く、先輩が何でも優しく教えてくれるので毎日楽しく働けます。一人でで
きることが日々増えていくことにやりがいを感じます。

Q. どんなときにやりがいを感じますか？

　生活に不可欠な亜鉛の生産を通して、世界中の人々に貢献できます。福利厚生が充
実していて、有給も取りやすい会社です。

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？
2024年4月入社
現在の所属
電解部

5．先輩の仕事風景

本日の仕事内容の
確認をしています

亜鉛を自動で
剥ぎ取ります

100 年企業を目指します !!





3．こんな人と一緒に働きたい！
　①思いやりと感謝の気持ちを持った人
　②何事にも前向きに取り組める人 
　③自らの向上に取り組める人

2．私たちの会社はここが魅力的！
　経験がなくても働きながら資格を取得できるサポートがあり
ます。若いスタッフが多数おり、皆さんの先輩が職場で活躍し
ています。

1．私たちの仕事
　当法人では、老人ホームやデイサービス等の事業を行ってお
り、介護が必要な高齢者の方に、食事や入浴などの日常生活の
お世話、レクリエーションや趣味活動を提供しています。

4．先輩社員Q&A

　私は現在、朝昼夕３食の調理と配食、配膳、他の施設への配送、下膳、片付けを行っ
ています。また、翌日の食材を受け取りメニューごとにカットする下処理も行っています。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　私が最もやりがいを感じる時は、デイサービスを利用している方々から「おいしかっ
た！」「ありがとう」と言っていただいた時です。今日も頑張って良かった！って思います。

Q. どんなときにやりがいを感じますか？

　就職活動は、学校生活とは全く違うため、言葉づかいには特に気をつけました。敬語
を使うのはもちろんですが、間違った敬語の使い方をしないように心がけていました。

Q. 就職活動ではどんなことに気をつけていましたか？
2022年6月入社
現在の所属
給食部

5．先輩の仕事風景

昼食のおかずを
お皿に盛りつけています

行事食（敬老の日）
お弁当を作っているところです

休憩中の集合写真です





3．こんな人と一緒に働きたい！
　笑顔で明るく元気に挨拶ができ、社員やお客様とのコミュニケーションがとれるなど人柄を重視して採
用しております。若いときに趣味やサークル、アルバイト、資格取得等打ち込めるものを身に付けてほし
いと思います。

2．私たちの会社はここが魅力的！
　グループ会社の安定した資金力と大手パートナー企業の高い技術力が強みで、連続・ワークバランス・
ハッピー休暇・ノー残業デー等の充実した休暇制度や新入社員外部技術・富士通 e ラーニング等の研修が
あります。

1．私たちの仕事
　秋田県内の自治体を中心に民間企業、医療機関に渡る幅広い顧客への
システム開発・導入と DX の推進・IT 活用に関するサービスの提供や地
域課題解決に向けたコンサルティングサービスの提供を行っております。

4．先輩社員Q&A

　市役所で使用しているシステムの保守作業を主に担当しています。
　問い合わせがあれば随時現地の市役所まで外出しメンテナンス作業を行います。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　業務内容を理解したときが一番やりがいを感じます。目で見るだけでは理解しがたい
ことも実際に手で操作し問題解決することでやりがいへ繋がるかが大きく変わります。

Q. どんなときにやりがいを感じますか？

　最近は、アニメ・映画を視聴したりドライブしたりすることが多いです。
　特に遊ぶ約束をしていない日は家で自分だけの時間を過ごすことでゆっくり休める
のでおすすめです！

Q. 休日のリフレッシュ方法を教えてください！
2023年4月入社
現在の所属
システム開発部

（1課）

5．先輩の仕事風景
上司と業務上の

不明点に関する相談もします

同期の社員と休憩中に
談笑しています

パソコンに向かって
システム設計作業をしています





4．先輩社員Q&A

2023年4月入社
現在の所属  
製造部　製造1課

3．こんな人と一緒に働きたい！
　向上心旺盛でコミュニケーションが取れる方。
　まずは笑顔で元気に挨拶をすることを心掛けるようにしましょう。

2．私たちの会社はここが魅力的！
　残業が少なく、有給休暇や育児休暇が取りやすい等、働きやすい環境づくりを整えています。幅広い年代
の従業員がいますが、社内行事やイベントなどを通じてコミュニケーションを取ることを大事にしていま
す。資格取得制度も充実しており、必要な資格取得の補助や資格取得者の氏名掲示なども行っております。

1．私たちの仕事
　当社は家庭用から業務用まで様々な計測機器を製造しております。板金加
工・プラスチック成形・電子部品実装などの部品加工から製品の組立・検査
まで一貫生産の体制をとっており、製品や製造設備の設計部門、また製品出
荷後のアフターサービス・カスタマーサービス部門も備えております。

　家庭用の体組成計を作っています。はんだ付けや製品が正しく動作するかの検査か
ら梱包までの作業を担当しています。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　1 日の生産台数を達成できた時に 1 番やりがいを感じます。最近は担当できる機種
が増えてきたので嬉しいです。

Q. どんなときにやりがいを感じますか？

　ドライブしたり、韓国ドラマを観たりしてリフレッシュしています。

Q. 休日のリフレッシュ方法を教えてください！

5．先輩の仕事風景

製品の調整検査を
行っています

丁寧に梱包して
お客様に届けます

お昼休みは同僚と
食堂で過ごしています





3．こんな人と一緒に働きたい！
　私たちが一緒に働きたい職員は、①あいさつと笑顔がすてきな人、②相手を思いやることのできる人、
③仲間を大切にできる人、④謙虚に学ぶことのできる人、そんな魅力ある人と一緒に働きたいと考えてい
ます。

2．私たちの会社はここが魅力的！
　新入社員が将来のキャリア形成に関する道筋を「見える化」した「キャリアパス制度」の運用やキャリ
アに応じた研修の実施、配属部署の上司とは別の先輩職員を配置し新入社員を支える「メンター制度」な
どを実施して職員をサポートしています。

1．私たちの仕事
　介護が必要な高齢者の方々が入居し生活する施設の運営や、自宅で暮らす高齢者の生活支援や相談援助、
幼児の保育や児童の指導育成を行う施設の運営などを行っています。

4．先輩社員Q&A

　現在特別養護老人ホームつくし苑で、施設利用者が日常生活をおくるうえで障害や
病気、身体機能の低下等により自分では出来ない部分の援助をしています。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　先輩たちからの指導に対する質問、また仕事の結果報告、そしてわからないことが
ある場合には相談することが出来るなど、コミュニケーションを周囲としっかりとれ
るところが一番の魅力だと思います。

　休日はドライブをすることが多く、これまでもいろんな場所にでかけました。
　自然が豊かな秋田には良いところがたくさんあるので、今後も出かけるのが楽しみです。

2022年6月入社
現在の所属
特別養護老人ホーム
つくし苑介護員

5．先輩の仕事風景

敬老会での利用者との
ツーショット

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

Q. 休日のリフレッシュ方法を教えてください！

プライベードで
出かけた先で

先輩職員から業務に関する
情報提供を受けている一コマ





3．こんな人と一緒に働きたい！
　当社の主力部署である製造課は、４班が３交替勤務で 24 時間工場を動かしています。体力に自信のあ
る方はもちろん、チームで働くことやコミュニケーションを大切にできる方、ぜひ私たちと一緒に働きま
しょう！

2．私たちの会社はここが魅力的！
　仕事はもちろんプライベートも充実させたいのは、私たち先輩社員も同じです！
　残業が少なく有休を取得しやすい職場環境は当社の魅力の一つです。
　プライベートとのメリハリをつけることで仕事もより頑張れます♪

1．私たちの仕事
　当社は DOWA グループの一員として独自のプロセスで亜鉛の
回収リサイクルを行い、年間３万トンの亜鉛を秋田製錬へ供給
しています。亜鉛は自動車や電子部品などに使用される私たち
の生活に身近で有用な金属です。

4．先輩社員Q&A

　初めは遅かった作業が少しずつ日に日に早くなっていってるのを感じるたびにやり
がいを感じています。

　残業が少なく有休がとりやすい職場です。

　話し方や姿勢などに注意して簡潔に答えることを意識して面接練習をしていました。

2024年4月入社
現在の所属
製造課

5．先輩の仕事風景
フィルタープレスに異常が無いか、

真剣な眼差しで点検している

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

Q. 就職活動ではどんなことに気をつけていましたか？

昼休み中の先輩との
楽しい食事風景

管理室で操業監視画面の監視ポイント
や操作方法を教わっている

Q. どんなときにやりがいを感じますか？





3．こんな人と一緒に働きたい！
・自己管理できる人 ( 健康管理、時間管理 )
・ゆくゆくは自律自走できる人
◎就職前に何かに一生懸命取り組んだ経験がどこかで壁にぶつかった時の拠り所になると思います。

2．私たちの会社はここが魅力的！
・大手ハウスメーカー様向けの安定した仕事量です。
・20 代以下の社員が 33%。定着率が高いのも特徴です。
・時間外勤務もあるが計画を立てやすく、有給休暇取得率も高い。

1．私たちの仕事
　工業化住宅用部品、自動ドア部品、自動車部品のプレ
ス金型の設計製作、製品の製造、出荷を行っています。

4．先輩社員Q&A

　プレス金型の製作を担当しています。
　部品加工～金型の組付～トライを行い、量産できるように製造部門に引き渡します。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　当社は職場先輩社員制度によって、若手も活躍できる職場だと思います。また、土
日が完全休みで残業が少なく夜勤がないため、プライベートの時間が作りやすいです。

　休日は中学・高校の友人と美味しいものを食べに行ったり、卓球をしてからサウナ
や温泉で体を整えたりしてリフレッシュしています。

2022年4月入社
現在の所属
技術課造型係

5．先輩の仕事風景

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

休日のワンショット

Q. 休日のリフレッシュ方法を教えてください！





3．こんな人と一緒に働きたい！
　明るく元気があってコミュニケーションが取れる人と一緒に働きたいです。人に興味や関心をもちなが
ら今どうしてほしいのか何を考えているのかを察することができるよう少しでも家族以外の人と会話を増
やしてほしいです。

2．私たちの会社はここが魅力的！
　当法人では女性の採用・登用や職員が仕事と家庭等との両立ができるように取り込んでいる他、有給取
得推進期間の設定、休暇を取得しやすくするための多目的休暇の創設など働きやすい環境づくりに力を入
れています。

1．私たちの仕事
　平成 26 年 4 月に特別養護老人ホームを開設しました。
障害や病気等で介護が必要になって入所してきたお年寄り
の方々の食事や入浴、排せつ等の生活を様々な職種のメン
バーで支援していく仕事です。

4．先輩社員Q&A

　今年の 4 月に仙台の専門学校を卒業し介護職として働いています。食事介助や移動・
移乗等、少しづつですが仕事も覚え、今では夜勤も担当できるようになりました。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　ご利用者の新たな一面を見ることや知ることができた時にうれしい気持になり、と
てもやりがいを感じます。

　職員同士の仲が良く相談しやすい環境です。また、施設全体でノー残業デイを実施
したり休みを取りやすい環境をつくっていたりするのでプライベートの時間をしっか
り確保できるのも良いところです。

2024年4月入社
現在の所属
介護課介護職

5．先輩の仕事風景

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

横手市スポーツ大会に初めて参加！
先輩方との楽しい時間

午後の仕事に向けて
まずは水分補給！！

今日は夜勤業務
夕食時の食事介助です

Q. どんなときにやりがいを感じますか？





3．こんな人と一緒に働きたい！
　社内での相談や意見交換もしやすく、風通りの良い社風が魅力です。明るく積極的、そして誠意ある態
度で、社会に役立つことは何か、会社のためになることは何かを常に追求し続ける人を求めています。

2．私たちの会社はここが魅力的！
　月に 1 度、全体で工程会議を開くほか、研修会を開催しスキルアップを目指します。また、資格試験受
験費用負担制度や時差出勤制度等を活用し、ワークライフバランスを整えながら技術向上を目指します。

1．私たちの仕事
　生活に欠かせない上下水道や道路などの設計、各種測量など、
社会インフラを支える ” 建設コンサルタント ” として、お客様
のご要望にお応えできるよう誠心誠意取り組んでいます。

4．先輩社員Q&A

　主に下水道・コンクリート構造物の調査、診断業務を担当しています。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　調査業務をとおして、普段目にすることのない下水道の重要性を実感しています。
充実した研修制度があり、現場作業での一連の流れをスムーズに行えるとやりがいを
感じます。

　明るく楽しい職場で、先輩たちが丁寧に教えてくれます。また、メンター制度で定
期的に面談を行い、フォローアップを受けながら安心して仕事に打ち込むことができ
ます。

2023年4月入社
現在の所属
技術部　調査課

5．先輩の仕事風景

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

技術発表会や、会議での意見交換で、
　　  チームワークを高めます

先輩から指導を受けながら
現場を担当しています

出社後、
今日の作業工程を確認します

Q. どんなときにやりがいを感じますか？





3．こんな人と一緒に働きたい！
・元気に挨拶のできる人
・コミュニケーションが取れる人

2．私たちの会社はここが魅力的！
　社員の成長を企業の成長と考え、人材教育に力を入れています。
・資格助成有　　・フレックス制度有　※共管部門のみ　　・有休取得率約 80％
・産休 / 育休取得可　　・雇用 / 労災 / 健康 / 厚生保険、退職金共済加入

1．私たちの仕事
　顕微鏡で部品を組み立てた光アイソレータの製造・販売、酸化物結晶
を育成・加工した SGGG 基板の設計・製造・販売をメインで行っています。
　他、設計開発、品質チェック、各種事務などを行う共管部門もあります。

4．先輩社員Q&A

　3DCAD を使用し、顧客の希望に合わせた製品設計をしています。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　自分の設計したモデルが製品になった時にやりがいを感じます。

　国内のみならず、海外との取引も積極的に行っています。その為、世界規模で需要
があるのが当社の強みです。

2023年1月入社
現在の所属
技術チーム

5．先輩の仕事風景

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

Q. どんなときにやりがいを感じますか？

クリーンルームで試作品を
組み立てています

社内用の管理書類を作成しています

試作品を評価するための
装置を組み立てています





3．こんな人と一緒に働きたい！
・素直な人　　・意欲のある人
・チームワークを大切に出来る人
・高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人

2．私たちの会社はここが魅力的！
・高卒 ~65 歳以上の 51 名（平均年齢 46 歳）の幅広い年齢層の男女が仲良く働いています。
・入社後、希望し会社が認めた場合、仙台工科専門学校へ全額会社負担入学。在学中は給料支給もあり収
入面でも安心です。

1．私たちの仕事
　秋田県大仙市を拠点とし、一般土木工事、測量業（三次元含
む）、下水道管路調査業務、リサイクル事業（がれき、木材、
蛍光管、フライアッシュ）、一般貨物自動車運送事業を行って
います。

4．先輩社員Q&A

　木くずやアスファルト、コンクリート廃材、廃蛍光管などの産業廃棄物の処理と会
社 SNS での投稿・発信を行なっています。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　年齢、性別にとらわれることなく、コミュニケーションが取れるところです。分か
らないところを気軽に聞けるので、常に仕事への不安が少ないです。

　休日は基本的に家で趣味に没頭しています。
　他には気晴らしにドライブをすることが多いです。

2024年入社
現在の所属
大仙環境保全
センター所属

5．先輩の仕事風景

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

重機に乗っています

Q. 休日のリフレッシュ方法を教えてください！

測量作業中です

SNS に投稿する動画や
画像の撮影を行っています





3．こんな人と一緒に働きたい！
　何事にも前向きで向上心があり、生まれ育った秋田や住んでいる街が大好きで、何かしら地域の為に役
に立ちたいと考えられる人。仕事以外でも趣味を見つけ、人生を楽しめる人。

2．私たちの会社はここが魅力的！
　社員ひとりひとりが日々成長できるようスキルアップに力を入れ、業務に必要な資格の取得も会社が全
額補助を行っています。また、ワークライフバランスを重視しており、とても働きやすい職場環境を整え
ています。

1．私たちの仕事
　当社は総合建設業として、土木・舗装・法面・除排雪業務等の公
共事業を主体に行い、” お客様から信頼される ” と ” 地域に貢献する ”
を２つの柱として、主に秋田県南地域で日々業務を行っています。

4．先輩社員Q&A

　建設工事の現場監督さんの元で、測量やドローン操作・写真撮影、工事図面の編集
や様々な書類作成などの業務を行っています。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　自分で測量したところが、徐々に形になっていくときです。最後に、大勢の人の協
力で完成した時は、達成感を感じます。教えてもらった事をしっかり身に付け、出来
る事を増やしていきたいです。

　会社の方々や現場で一緒に仕事している作業員さんたちが、とても優しく接してくれ
るところです。わからない事もすぐに教えてくれて、すごく頼りになります。

2019年入社
現在の所属
工務部

5．先輩の仕事風景

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

工事現場にて測量機器を使って
実際の数値を調べます

測量で割り出した数値データを元に
パソコンで図面を作成します

Q. どんなときにやりがいを感じますか？





3．こんな人と一緒に働きたい！
　これからの介護業界に必要な人材は、頭の良さでも、力の強さでもなく、『変化に適応でき進化できる
前向きな人財』です。
　あなたと仲間になって『あけぼの会 未来物語』を一緒に創れたら幸せです。

2．私たちの会社はここが魅力的！
◆７つの教育制度～あなたの成長を全力で応援します！～
◆ DX を推進し、業務の効率化・生産性の向上を図り、働きやすい職場です。
◆育児休暇取得率 100％！祝日も登園可能な企業主導型保育園もあります。

1．私たちの仕事
　介護・医療・福祉・保育などの総合的なサービスを提供しています。
　挑戦すること、変化することを楽しみ、ご利用者様に多くの笑顔、期待を
超える感動のサービスをお届けするのが私たちあけぼの会のおもてなしで
す。

4．先輩社員Q&A

　ご利用者様から「ありがとう、助かった」等と声をかけて頂いたときに働いて良かっ
たなと感じます。また、仕事をする中で出来る事が増えた時にとてもやりがいを感じます。

　職員同士他職種も含め仲が良い所です。それぞれ年齢が近かったり、離れてても年
齢関係なく仲がいいので雰囲気も明るく働きやすい職場だと感じています。

　介護職は自分のキャリア UP に繋がり、ご利用者様 1 人 1 人の夢を叶えるために寄
り沿うことが出来るのが良い所だと感じます。興味がある方はぜひ一緒に働いて見ま
せんか？

2022年4月入社
現在の所属
入所事業部花園棟

5．先輩の仕事風景

Q. 会社の良いところ・自慢できるところはなんですか？

Q. 今、介護職を目指している人にメッセージをお願いします！

入所しているご利用者様と
一緒に体操を行っています

ご利用者様と談笑中！

Q. どんなときにやりがいを感じますか？





3．こんな人と一緒に働きたい！
　「誠実」・「チャレンジ精神」・「チームワーク力」があり、仕事を楽しみながら積極的にコミュニケーショ
ンを図れる人。資格取得やいろいろなことにどんどんチャレンジして一緒にスキルアップしていきましょう。

2．私たちの会社はここが魅力的！
　ベテラン社員から若手社員まで幅広く活躍している職場です。社員のコミュニケーションを図る為の社
員研修旅行や家族運動会等の行事も充実しています。また、スキルアップのため資格取得支援を積極的に
行っています。

1．私たちの仕事
　道路・橋・水道・河川整備等の土木工事や道路の舗装、住宅
や学校等建築しています。また、除雪作業といった生活基盤の
整備や、大雨・地震時の応急対応や災害復旧に携わり地域の安
全を守る仕事をしています。

4．先輩社員Q&A

　工事現場で測量や丁張掛け・工事の写真を撮影等しています。また、撮影した写真
データの整理や CAD での図面作成等の施工管理を行っています。

Q. どんな仕事を担当していますか？

　何もわからなかった自分が、先輩からいろいろ教えてもらい最近は仕事を任せてもら
えるようになり、工事の責任者として現場を進めていくところにやりがいを感じます。

　休日は、趣味の季節の山菜を採りに山へ行ったり、友人や会社の同僚とラーメン屋
巡りをしてリフレッシュしています。

2022年4月入社
現在の所属
工務部（課）

5．先輩の仕事風景
現場事務所のパソコンで

データ整理や図面を作っています

工事現場で測量をしています

Q. 休日のリフレッシュ方法を教えてください！

Q. どんなときにやりがいを感じますか？

先輩と楽しく昼食休憩
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現在の所属
技術部（課）

5．先輩の仕事風景
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Q. どんなときにやりがいを感じますか？
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秋田新卒応援ハローワークって、

普通のハローワークと何が違うの？

A．取り扱っている求人が違います！

普通のハローワーク ･･･ 誰でも応募できる⼀般求⼈が主
新卒応援ハローワーク･･･ 新卒者・既卒者限定の学卒求⼈が主

※⼀般求⼈・学卒求⼈のどちらもご案内が可能です

A．就職支援ナビゲーターによる完全担当者制です！

職業や職場に関する知識や経験が少ない、新卒者・既卒者の就職活動を
専⾨とした相談員である就職⽀援ナビゲーターが、⼀⼈⼀⼈の担当者と
なり、あなたの就職を最後までサポートします！

A．新卒・既卒の就活に特化した各種イベントを開催しています！

県や各市区町村等と連携した合同就職⾯接会等のイベントの他、
職歴がほとんどない⽅に向けた各種セミナーを年間を通じて⾏っています。

「秋田新卒応援ハローワーク」
がサポートします

お問い合わせ先

⽉・⽔・⾦曜⽇ ９︓００〜１７︓１５
⽕・⽊曜⽇ ９︓００〜１８︓３０

第２・４⼟曜⽇ １０︓００〜１７︓００

ホームページ
LINE公式
アカウント

あなたの就活を

〒010-0001 秋⽥市中通2-3-8アトリオン3階 ハローワークプラザアトリオン内

秋⽥新卒応援ハローワーク
☎０１８－８３６－７８２０

まずは窓口相談

就職⽀援ナビゲーターが、現在の状況や悩みを伺い、
問題点や必要な対策などを確認します。

※初回に相談した就職⽀援ナビゲーターが担当者となり、
あなたの就職を最後までサポートします。

自己分析 地元企業紹介

求人検索 各種セミナー

応募先がなかなか決まらない

自己分析

窓口での書類添削

エントリーシートが上手く書けない

各種セミナー

模擬面接 各種セミナー

窓口で受け答え内容の添削

面接が不安

各種セミナー

窓口で労働条件の再確認

内定後、何をすれば良いか
分からなくて落ち着かない

各種セミナー

窓口相談

入社後、仕事や人間関係が
うまくいかない

ＬＩＮＥ公式アカウントでは

最新のお役立ち情報を配信中！

オンライン相談も
対応しています！

各種セミナー例

• 仕事理解、探し方

• 企業、業界研究

• 自己PRのネタ探し

• 職場でのトーク講座

• 適性検査 準備編

• エントリーシート作成

• 面接対策

• 職場の悩みをシェアしよう
etc ...
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厚⽣労働省では、若者の就職活動を応援するサイトを運営しています

厚生労働省 ハローワーク

若者雇⽤促進総合サイト 検 索

登録企業の職場情報を､事前にチェックできる！

「若者雇⽤促進総合サイト」
を使って就職活動しませんか

就職活動中の⽅、就職活動を控えている学⽣の⽅へ

就職活動に関して⽀援が受けられる場所が⾒つかる！

●サイトの利⽤者登録は不要︕

●スマートフォン対応サイト
メールアドレスや個⼈情報の登録が不要なので、すぐに企業の情報などを検索できます。

電⾞の待ち時間や学校の休み時間などに、気軽に⾒ることができます。

こんな
⽀援が

受けられる︕

就職活動の始め⽅・進め⽅
新規学卒者向け求⼈の紹介
エントリーシート等の応募書類の添削
個別・集団⾯接対策

新卒者の採⽤者数・離職者数
平均勤続年数
残業（所定外労働）時間の実績
有給休暇の平均取得⽇数 など

他にも
役⽴つ情報
が満載︕

このサイトで､できること。

さあ､早速アクセス
してみよう!!

LL051012開若02

公式X（旧 Twitter）アカウント



県内ハローワーク等関係機関一覧

ハローワーク秋田 〒010-0065　秋田市茨島一丁目12-16 TEL 018-864-4111

ハローワーク男鹿 〒010-0511　男鹿市船川港船川字新浜町1-3 TEL 0185-23-2411

ハローワーク能代 〒016-0851　能代市緑町5-29 TEL 0185-54-7311

ハローワーク大館 〒017-0046　大館市清水ー丁目5-20 TEL 0186-42-2531

ハローワーク鷹巣 〒018-3331　北秋田市鷹巣字東中岱26-1 TEL 0186-60-1586

ハローワーク大曲 〒014-0034　大仙市大曲住吉町33-3 TEL 0187-63-0335

ハローワーク角館 〒014-0372　仙北市角館町小館32-3 TEL 0187-54-2434

ハローワーク本荘 〒015-0013　由利本荘市石脇字田尻野18-1 TEL 0184-22-3421

ハローワーク横手 〒013-0033　横手市旭川一丁目2-26 TEL 0182-32-1165

ハローワーク湯沢 〒012-0033　湯沢市清水町四丁目4-3 TEL 0183-73-6117

ハローワーク鹿角 〒018-5201　鹿角市花輪字荒田82-4 TEL 0186-23-2173

秋田新卒応援
ハローワーク

（秋田学生職業相談室）

〒010-0001　秋田市中通二丁目3-8
　　　　　　　アトリオンビル3Fハローワーク
　　　　　　　プラザアトリオン内

TEL 018-836-7820

ハローワーク 令和６年 1 月 1 現在

秋田労働基準監督署 〒010-0951　秋田市山王七丁目1-4 TEL 018-865-3671

能代労働基準監督署 〒016-0895　能代市末広町4-20 TEL 0185-52-6151

大館労働基準監督署 〒017-0897　大館市字三の丸6-2 TEL 0186-42-4033

横手労働基準監督署 〒013-0033　横手市旭川一丁目2-23 TEL 0182-32-3111

大曲労働基準監督署 〒014-0063　大仙市大曲日の出町ー丁目3-4
　　　　　　　大曲法務合同庁舎1F TEL 0187-63-5151

本荘労働基準監督署 〒015-0874　由利本荘市給人町17本荘合同庁舎2F TEL 0184-22-4124

労働基準監督署



秋田県移住・定住促進課
〒010-8570
秋田市山王四丁目1-1 秋田県庁5F
ホームページアドレス
http://www.pref.akita.lg.jp/pages/genre/iju

TEL 018-860-1248

秋田県雇用労働政策課
〒010-8572
秋田市山王三丁目1-1 秋田県庁第2庁舎3F
ホームページアドレス
http://www.pref.akita.lg.jp/pages/genre/koyorodo

TEL 018-860-2334

あきた就職活動支援センター
〒010-1413
秋田市御所野地蔵田三丁目1-1 秋田テルサ3F
ホームページアドレス
http://syukatsu-akita.jp

TEL 018-826-1735

北部サテライト
〒017-0044
大館市御成町三丁目7-58
いとく大館ショッピングセンター3F

TEL 0186-44-5100

南部サテライト 〒013-0043
横手市安田字向田147 イオン横手店2F TEL 0182-35-6005

あきた若者
サポートステーション

〒010-1413
秋田市御所野地蔵田三丁目1-1 秋田テルサ3F
ホームページアドレス
http://saposuteakita.com/

TEL 018-892-6021 

秋田県南若者
サポートステーションよこて

〒013-0044
横手市横山町1-1 すこやか横手1F
ホームページアドレス
http://sapoyoko.jp 

TEL 0182-23-5101

秋田県・その他関係機関

総　　　務　　　部
〒010-0951
秋田市山王七目1-3秋田合同庁舎3F

TEL 018 862 6681

雇 用 環 境 ・ 均 等 室 TEL 018 862 6684

労　働　基　準　部 〒010-0951
秋田市山王七丁目1-3秋田合同庁舎3F TEL 018-862-6682

職　業　安　定　部 〒010-0951
秋田市山王三丁目1-7東カンビル5F TEL 018-883-0006

ホームページアドレス　https://jsite.mhlw.go.jp/akita-roudoukyoku/home.html

秋田労働局



秋田労働局では、労働局の業務や各種制度・サービスの利用方法、
様々な施策やイベント情報などを各種ＳＮＳから発信しています！

労働局に興味を持っていただけるよう
なショート動画を配信中！

You Tube
秋田労働局からのお知らせや施策・
イベントなどの情報をお届けします！

ハローワークのセミナーや説明会な
ど、就職に役立つ情報をお届けし
ています！

X（旧twitter）

イベントの様子や秋田で働きたくな
るような情報を発信しています！

instagram

学生生徒のみなさん向けのイベント
やセミナーの情報などをいち早くお
届け！

子育てや介護をしながら働きたい方
に役立つ情報を直接お届けします！

LINE LINE

X（旧twitter）



秋田労働局・ハローワーク

2024年10月刊行
【発行元】

　秋田労働局職業安定部職業安定課
　秋田県秋田市山王三丁目1-7

東カンビル5F
　TEL 018-883-0006

若者が働きやすい秋田の企業！

秋田県ユースエール
認定企業

20
24
年
度
認
定


