
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

３行政合同による「雇用管理セミナー」を開催します 

～多様な人材が活躍できる職場環境の整備のために～ 
 

少子高齢化が進む秋田県においては、仕事と育児・介護の両立、高年齢労働者の円滑な

業務の継続と併せて、多様な働き方の自由な選択、雇用形態に関わらない公正な待遇の確

保及び働きやすい安全な職場環境整備の推進が重要な課題と言えます。 

 今般、企業の人材確保と雇用管理の改善に繋がるよう、雇用環境・均等、労働基準、職

業安定の各労働行政の合同で、直近の法制度の改正事項等を説明するセミナーを下記によ

り開催します。 

なお、今回のセミナーにつきましては、会場参加のほか、オンライン（WEB 会議システ

ム Zoom）併用として開催いたします。 

 

記 

 

１．開催日時・場所 

日 時 ： 令和６年 11月 29日（金）13時 30分～15時 30分 

（受付開始 13時 00分～） 

場 所 ： 秋田県生涯学習センター ３階講堂（秋田市山王中島町１－１） 

        オンライン（WEB会議システム Zoom）併用 

２．内 容 

 (1)育児・介護休業法の改正について 

(2)同一労働同一賃金の対応について 

 (3)令和７年４月改正 高年齢雇用継続給付及び育児休業給付について 

 (4)職場の転倒災害防止について 

３．主 催 

秋田労働局雇用環境・均等室、秋田労働基準監督署、秋田公共職業安定所 

 ４．参加予定数 

   会場：150社 オンライン：80社 
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