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令和６年度 安全衛生に係る秋田労働局長表彰の実施について 
 

秋田労働局（局長 山本博之）は、令和６年度の安全衛生に係る表彰式を下記により開

催します。 

なお、表彰は第 71 回秋田産業安全衛生大会(※)（主催：秋田県労働災害防止団体連絡

協議会）において実施します。(※)参考資料のとおり。 

 

  本表彰は、安全衛生成績が極めて高い水準に達し他の模範と認められる優良事業場又

は企業、長年にわたり安全衛生に尽くし安全衛生水準の向上発展に多大の貢献をした功

労者等を表彰し、その努力を讃えるとともに、これを県民に周知することにより、安全

衛生意識の高揚等を図り、もって労働者の安全と健康を確保するとともに、快適な職場

環境の形成の促進に資することを目的としています。 

 

報道機関の皆様におかれては、安全衛生意識が広く県民に浸透されるよう、取材･報道

をお願いいたします。 

 

記 

 

１ 日    時   令和６年10月2日（水） 1３時15分～14時05分 

  

２ 場    所   あきた芸術劇場ミルハス 中ホール（秋田市千秋明徳町2-52） 

        第71回秋田産業安全衛生大会（13時15分～16時20分）において実施 

  

３ 受賞予定者   秋田労働局長 優良賞 
          大成建設株式会社 東北支店 

仙台高裁秋田支部・秋田地家簡裁庁舎新営建築工事作業所 

株式会社プロテリアル金属 北日本工場 秋田製造部 

秋田エプソン株式会社 

 

秋田労働局長  奨励賞  

 日本新金属株式会社 秋田工場 

 株式会社グラノプト 

令和６年９月25日 
【照会先】 
秋田労働局労働基準部健康安全課 
課     長     北 林 浩 之 
産業安全専門官     山 谷 博 樹 
（電話） ０１８－８６２－６６８３ 
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村岡・長田・山科特定建設工事共同企業体 

  

秋田労働局長  安全衛生推進賞  

佐藤 博 

 

 

〔添付資料〕 

資 料 1   令和６年度「安全衛生に係る秋田労働局長表彰」受賞者名簿 

資 料 2   秋田労働局長表彰に係る表彰理由 

資 料 3   安全衛生に係る労働局長表彰について（参考） 

参考資料   2024年 第71回 秋田産業安全衛生大会 



令和６年度「安全衛生に係る秋田労働局長表彰」受賞者名簿 

 

                                           

賞の種類 

事業場名（工事名） 

個人（所属団体名） 

代表者 

職氏名 

所  在  地 

（現場所在地） 
業  種 

優良賞 

安全確保対策 

大成
たいせい

建設
けんせつ

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 東北
とうほく

支店
し て ん

 

仙台
せんだい

高裁
こうさい

秋田
あ き た

支部
し ぶ

・秋田地家
あ き た ち か

簡裁
かんさい

庁舎
ちょうしゃ

新営
しんえい

建築
けんちく

工事
こ う じ

作業所
さぎょうしょ

 

（仙台
せんだい

高裁
こうさい

秋田
あ き た

支部
し ぶ

・秋田地家
あ き た ち か

簡裁
かんさい

庁舎
ちょうしゃ

新営
しんえい

建築
けんちく

工事
こ う じ

） 

常務執行役員 

東北支店長 

西岡
にしおか

 巌
いわお

 

〒980-0811 

宮城県仙台市青葉区一番町三丁目 1-1 

仙台ファーストタワー12階 

（秋田県秋田市山王七丁目 1-1） 

鉄骨・鉄筋コンク

リート造家屋建築

工事業 

優良賞 

安全確保対策 

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

プロテリアル
ぷ ろ て り あ る

金属
きんぞく

 

北日本
きたにほん

工場
こうじょう

 秋田
あ き た

製造部
せいぞうぶ

 

代表取締役社長 

権代
ごんだい

 晃一
こういち

 

〒018-4231 

秋田県北秋田市上杉字金沢 178-712 
非鉄金属製造業 

優良賞 

安全確保対策 
秋田
あ き た

エプソン
え ぷ そ ん

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 
代表取締役社長 

平田
ひ ら た

 潤
じゅん

 

〒012-0801 

秋田県湯沢市岩崎字壇ノ上 1 

電気機械器具 

製造業 

奨励賞 

安全確保対策 
日本
に ほ ん

新金属
しんきんぞく

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 秋田
あ き た

工場
こうじょう

 
取締役社長 

谷内
たにうち

 俊之
としゆき

 

〒010-0065 

秋田県秋田市茨島三丁目 1-18 
非鉄金属製造業 

奨励賞 

安全確保対策 
株式
かぶしき

会社
がいしゃ

グラノプト
ぐ ら の ぷ と

 
代表取締役社長 

松本
まつもと

 博
ひろし

 

〒016-0122 

秋田県能代市扇田字扇渕 4-4 

電気機械器具 
製造業 

奨励賞 

安全確保対策 

村岡
むらおか

・長田
お さ だ

・山科
やましな

特定
とくてい

建設
けんせつ

工事
こ う じ

共同
きょうどう

企業体
きぎょうたい

 

（由利
ゆ り

本荘
ほんじょう

市立
し り つ

新山
しんざん

小学校
しょうがっこう

改築
かいちく

建築
けんちく

主体
しゅたい

工事
こ う じ

（第
だい

Ⅰ
いち

・ 

Ⅱ期
に き

）） 

代表者 村岡建設工業

株式会社  

代表取締役 

村岡
むらおか

 兼
かね

幸
ゆき

 

〒015-0852 

秋田県由利本荘市一番堰 181 

（秋田県由利本荘市石脇字山ノ神 11） 

鉄骨・鉄筋コンク

リート造家屋建築

工事業 

安全衛生 

推進賞 

佐藤
さ と う

 博
ひろし

 

（林業
りんぎょう

・木材
もくざい

製造業
せいぞうぎょう

労働
ろうどう

災害
さいがい

防止
ぼ う し

協会
きょうかい

 秋田県
あきたけん

支部
し ぶ

 

 事務
じ む

局 長
きょくちょう

） 

 

 

〒010-0003 

秋田県秋田市東通二丁目 7-35 

 （社）秋田県木材会館内 

 

 

 

資料１ 
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令和６年度秋田労働局長表彰に係る表彰理由 

 

秋田労働局長 優良賞 (安全確保対策) 

〇 事業場名：大成建設株式会社 東北支店 

        仙台高裁秋田支部・秋田地家簡裁庁舎新営建築工事作業所 

工事名：仙台高裁秋田支部・秋田地家簡裁庁舎新営建築工事 

表彰理由 

・ 各工程の作業手順書は、下請事業場において作成するが、元請（当該事業場）とし

て、作業手順書内に予想される災害、危険・有害性の評価及び防止対策等を盛り込む

など、効果的な指導、援助を行っていたこと。 

・ 朝礼時に下請事業場は当日の作業に係るリスクアセスメントを実施するが、マン

ネリ化防止のため、元請事業場が朝礼看板に掲示されている災害事例を紹介する等

の工夫を行っていたこと。 

・ 現場にウェブカメラを２台設置し、危険な作業が行われていないか、元請、支店及

び本社において随時確認していたこと。また、Teams 等を活用することで速やかに

現場の状況を共有していたこと。 

・ 新規入場時教育において、労働者全員を対象に VR による体験型教育（墜落体験及

び重機による挟まれ体験等）を実施していたこと。また、教育終了後は安全テストを

実施していたこと。 

 

以上のような創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための

活動の水準が、特に優秀で他の模範であると認められたこと。 

 

 

秋田労働局長 優良賞 (安全確保対策) 

 〇 事業場名：株式会社プロテリアル金属 北日本工場 秋田製造部 

  表彰理由 

  ・ 類似災害の防止を図るため、インターロックの設置や機械設備の廃止等、グループ

全体の労働災害の情報を入手し、リスクアセスメントを実施し、機械設備に対する安

全措置の見直しを図っていること。 

  ・ 機械設備の更新時に導入する機械について、リスクアセスメントを実施し、製造段

階においてリスクの低減措置を製造段階で検討し、ハード面を優先した災害防止対

策を講じていること。 

  ・ 安全衛生委員会の開催時に、グループ全体の労働災害やヒヤリ・ハット情報を共有

し、同種災害の防止対策として、適宜、作業手順の見直し等を行っていること。 

  ・ 労働災害防止として、Ａ：挟まれ／巻き込まれ、Ｂ：重量物、Ｃ：車両／フォーク

資料２ 
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リフト、Ｄ：墜落／転落、Ｅ：感電、Ｆ:熱（爆発）、Ｇ：酸欠・有害ガスといった災

害防止を重点とする「ＳＴＯＰ６＋１重災の防止」を展開し、リスクアセスメントや

職場巡視時に重点的な取組を行っていること。 

 

以上のような創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための

活動の水準が、特に優秀で他の模範であると認められたこと。 

 

 

秋田労働局長 優良賞 (安全確保対策) 

 〇 事業場名：秋田エプソン株式会社 

表彰理由 

・ 新たに設置する機械、設備については、安全装置の有無等の安全審査を行った上で

導入していること。また、機械、設備全数について、リスクアセスメントを実施して

いること。更に、リスクアセスメント結果に基づき作業手順書を作成し、労働者に周

知していること。 

・ 毎年度初めに代表者自らが、役員、従業員及び協働者の安全と健康を守るための

「秋田エプソン労働安全衛生基本方針」を表明し、会社全体の安全衛生意識の向上に

努めていること。また、当該方針を受け、毎年度ごとに労働災害の発生をゼロにする

ための具体的な対策や実施時期を示した「労働災害未然防止活動計画」を策定し、労

災ゼロに向けた取組を進めていること。 

・ 女性が働きやすい職場の実現のため、女性のみで構成される女性委員会「Aqua」

を立ち上げ、経営幹部に対して女性視点の職場環境の改善案を提案し、実際に、作業

ズボンの変更や、女子高校生のみを対象とした工場見学等が採用されていること。 

・ 2001 年以降、健康に関する中長期計画を策定しているが、一昨年は計画を更新し

て「健康 Action2025」を制定し、こころとからだの健康の実現に向け、新入社員の

メンタルサポート面談、男性育休推進のためのイクメン教室の開催、減塩に関するセ

ミナーの開催等の各種取組を推進していること。 

 

以上のような創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための

活動の水準が、特に優秀で他の模範であると認められたこと。 

 

 

秋田労働局長 奨励賞（安全確保対策） 

〇 事業場名： 日本新金属株式会社 秋田工場 

表彰理由 

・ 年間の安全衛生管理計画を作成し、安全方針、スローガン、目標、重点施策を定め、
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当該計画により安全衛生活動を推進していること。また、リスクアセスメントについ

ては、各種作業について取り組んでおり、定常作業のみならず、清掃作業等非定常作

業についても実施していること。 

・ 作業手順書の作成方法として、各部門で仮手順書を作成し、リスクアセスメントを

行い、その後、環境安全グループが主催して講師を選定の上、ＡＴ訓練（アクトトレ

ーニング）により安全に合理的な作業ができるかという視点で各作業者に対し教育・

訓練を行い、当該手順書の内容や災害防止対策について検討を行い、その上で本手順

書を作成し、運用していること。 

・ 腰痛予防対策として、重量物の取扱いや腰部に負担のかかる作業を洗い出し、作業

方法の改善や作業姿勢等に関する教育を行っていること。腰部への負担軽減対策で

は、労働者にアシストパワースーツを着用させているほか、着用者に対し、着用状況

について意見を聴取するなどその後のフォローも行っていること。作業姿勢に関し

ては、「ワンポイントレッスンシート」により点数付けし、危険度の「見える化」を

図っていること。 

・ 化学物質の取扱いに関し、労働者向けのわかりやすい独自資料（「化学物質と上手

に付き合うために」、「化学物質を安全に取り扱うために」）を作成し、化学物質にか

かるリスクアセスメントを含めたばく露防止に関する周知、指導を行っていること。 

 

以上のような創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための

活動の水準が、優秀で他の模範であると認められたこと。 

 

 

秋田労働局長 奨励賞（安全確保対策） 

〇 事業場名： 株式会社グラノプト 

表彰理由 

・ 安全衛生委員会においてリスクアセスメント記録表を作成し、1 年間に２回見直し

を行うほか、新規作業に関すること、リスクレベルが高い既存作業について安全衛生

委員会において検討を行っていること。また、親会社の関連グループ会社で労働災害

が発生した際には当該労働災害に関連するリスクを事業場内で洗い出し、検討を行

っていること。 

・ リスクアセスメントに基づき、各工程の作業手順書を作成し、各作業者の確認でき

る箇所に設置していること。 

・ 月１回実施される安全衛生委員会の巡視は統括安全衛生管理者のほか委員数名が

ローテーションで参加し実施していること。また、巡視時には各部署の改善点を指摘

し、改善させるとともに、良い点についても確認しこれらの内容の全体共有を行って

いること。 
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・ 衛生管理者が労働者に対して全体朝礼で適宜安全衛生教育を実施しており、昨年度

は腰痛予防及び情報機器作業に関すること、熱中症予防に関することについて資料

に基づき教育を行っていること。 

 

 以上のような創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための

活動の水準が、優秀で他の模範であると認められたこと。 

 

 

秋田労働局長 奨励賞（安全確保対策） 

 〇 事業場名：村岡・長田・山科特定建設工事共同企業体 

工事名：由利本荘市立新山小学校改築建築主体工事（第Ⅰ・Ⅱ期） 

表彰理由 

・ 一工程ごとに工程開始前に下請事業者を主体として「作業手順打合せ確認書」

に基づき、作業手順の確認を含めた各工程のリスクアセスメントを実施させ、助

言指導を行っていたこと。また、朝礼時には、その日の作業における留意点につ

いてKY活動を行わせるなど、２段階でのリスク低減への取組を行っていたこと。 

・ 統括安全衛生責任者が、毎日最低２回、特に災害が発生しやすい作業開始時や

昼の休憩前後を中心に現場を巡視し、問題点は即時又は日々の打ち合わせの中で

指示を行っていたこと。巡視時には、日々の巡視時に使用する「安全関係自主点

検表」のほか、週１度使用する「安全巡視チェックリスト」を併用するなど、細

やかな確認を行っていたこと。 

・ ＪＶ関係者６名のうち常時最低１名は現場にいるようにローテーションしな

がら巡視を行うこと、現場にマイク付の小型カメラを設置し、現場事務所にいな

がら工事状況の確認や声掛けを行うことなど、常に現場を JV 関係者が確認でき

るような体制をとっていたこと。 

・  毎月の災害防止協議会の他に、不定期で「安全訓練」を実施し、ドラグ・ショ

ベルの運転席からの死角について体験型の学習会を開催していたこと。また、熱

中症の防止のためのイベントとして、全労働者に塩バナナを配布したことなど、

安全活動が停滞しないよう適宜工夫した対策を実施していたこと。 

  

以上のような創意工夫と労使の協力により実施される安全衛生意識の高揚のための

活動の水準が、優秀で他の模範であると認められたこと。 

 

 

秋田労働局長 安全衛生推進賞 

〇 氏名（職名）：佐藤 博（林業・木材製造業労働災害防止協会 秋田県支部 事務局長）  
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表彰理由  

  ・ 林業・木材製造業労働災害防止協会秋田県支部が安全衛生関係団体に当たり、当該

団体の職員として 11 年以上にわたり事務局長を務めていること。 

・ 林業及び木材製造業における労働災害の防止を図るため、関係団体等と連携し、各

種の取組について、長年にわたり自らが参画し、企画、管理のみならず、安全衛生教

育の講師を務める等していること。 

・ 具体的には、実践的リスクアセスメントに関する集団指導会の開催、関係機関等と

の合同による林業現場パトロールの実施、安全診断、林業対策基金のニューグリーン

マイスターの育成支援、緑の雇用研修生に対する安全衛生教育、高齢者活躍人材確保

育成事業への支援等のほか、林業巡回特殊健診(振動障害防止対策)、定期健診及び蜂

アレルギー抗体検査など労働者の健康管理の推進にも貢献していること。 

    

   以上のとおり、長年にわたり県内の林業及び木材製造業における労働災害防止活動

の業務に従事し、当該事業の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人と認め

られたこと。 

 

 



資料３ 

 

 （ 参考 ） 

 

安全衛生に係る秋田労働局長表彰について 

（関係部分抜粋） 

 

○表彰の種類： 優良賞、奨励賞、団体賞、功績賞、安全衛生推進賞 

  優良賞、奨励賞の表彰にあたっての評価は、「共通評価事項」のほか、

「選択評価事項」として、①安全確保対策、②健康確保（有害物）対策、

③健康確保（健康保持増進等）対策、④高年齢労働者の安全衛生対策及び

⑤外国人労働者の安全衛生確保対策がある。 

 

【表彰基準】 

  ＜共通評価事項＞ 

   ① 安全衛生管理体制を確立し、効果的に運用するとともに、安全衛

生規程等を整備し、有効に運営していること。 

   ② トップによる安全衛生方針を明文化して労働者に周知しているこ

と。 

   ③ 年間安全衛生計画等を策定し、運用を徹底していること。 

   ④ 安全衛生管理組織による巡視、指導、創意工夫を凝らした自主的

な安全衛生活動を活発に実施していること。 

   ⑤ 職業生活全般を通じた各段階における安全衛生教育を実施してい

ること。 

   ⑥ 過去３年間(有期事業の場合は工事開始から一貫して)、特殊健康

診断における新規有所見者の発生がなく、有害業務ごとの特殊健康

診断における有所見率が同業種の全国平均値と比較して低いこと

（該当する作業がある事業場に限る。）。 

   ⑦ 過去３年間(有期事業の場合は工事開始から一貫して)、労働安全

衛生法その他安全衛生関係法令の重大な違反による労働災害等がな

いこと。など 14 項目 

 

〇優良賞 

     地域の中で、安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であると認められ

る事業場又は企業とする。 

 

＜選択評価事項：安全確保対策＞ 

① リスクアセスメントを計画的かつ継続的に実施しており、職場のリスク



を低減する取組が特に活発で他の模範であること。 

② 創意工夫と労使の協力により実施している安全衛生意識の高揚のための 

活動が特に活発で他の模範であること。 

③ 構内に下請企業の労働者が多数作業を行っている事業場においては、総

合的な安全衛生管理の確立等により、当該下請事業場の災害発生率等の安

全成績が特に優れていること。など 

 

 ○奨励賞 

   地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組が他の模

範と認められる事業場又は企業とする。 

 

  ＜選択評価事項：安全確保対策＞ 

   ① リスクアセスメントを計画的かつ継続的に実施しており、職場のリ

スクを低減する取組が活発で他の模範であること。 

   ② 創意工夫と労使の協力により実施している安全衛生意識の高揚の

ための活動が活発で他の模範であること。 

   ③ 構内に下請企業の労働者が多数作業を行っている事業場において

は、総合的な安全衛生管理の確立等により、当該下請事業場の災害発

生率等の安全成績が優れていること。など 

 

〇 安全衛生推進賞 

    地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体

又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人と

する。ただし、過去に叙勲による勲章を受けた者及び同一の事由で褒章

条例による褒章を受けた者を除く。 
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