
秋田工営株式会社

当社は建設業で、機械・電気工事に特化した会社です。主
にDOWAグループ各社のプラント設備の建設・改造や設備メ
ンテナンスを行っています。DOWAグループの一員で、豊富な
経験と総合技術力を活かし、お客様のニーズと期待応え、地
域社会に貢献している会社です。9割がグループからの仕事で、
常に依頼があるため、経営が安定しています。

わたしたちはこんな会社です！
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現場に出て、作業の補佐

帰宅

1時間あるので、
昼食後ゆっくり昼寝

電気工事士取得のため
作業の合間を見て猛勉強
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電気グループ勤務

インターンシップを通して職場の
雰囲気が良いと感じました。
また、積極的に資格を取得させ
てくれるので自分のスキルアップ
につながると思い、入社を決め
ました。
現在は現場で先輩が作業して
いるのを見学し、指導を受けな
がら作業しています。今は工具
や材料を覚えています。

自分で作業をしたところが
うまく動作したときや与えら
れた仕事をこなすことができ
たときやりがいを感じます。

将来的には1人で現場管理で
きるくらいまで知識や技術を身
に付けていきます。
現場を通して必要な知識や技
術を身に付けられるので、資格
を持っていない方でも入社して
から取得できると思います。学
生のうちに取れる資格は取って
おいた方がいいと感じています。

入社のきっかけ、現在の仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ 将来の夢と高校生へメッセージを！

企業情報

[代表者名] 代表取締役 虻川 光昭
[所在地] 〒017－0005 秋田県大館市花岡町字前田123番地1
[TEL] 0186－46－1653
[設立] 1977年12月23日
[社員数] 72名 （男性 66人名／ 女性 6名）2024年7月現在
[事業内容] 機械・電気工事の現場管理、プラント設備の建設・改造や設備メンテナンス

当社では現場管理から現場作業を一貫して行っています。
機械では新設工事から既存設備の補修・設備のメンテナンス
を行っています。電気は高圧から低圧の幅広い電気工事を
行っています。機械・電気のプロフェッショナルです。
もう一つ紹介したいのは福利厚生です。年間休日は121日
(2024年度実績)その他に有給休暇が入社時に12日付与
されます。備蓄休暇制度もあります。さらに、資格奨励金制度
というものもあります。詳細は企業説明会で‼

わたしたちの会社のココがスゴイ！！

先輩に聞いてみよう！！

労働局HPへの掲載：可


