
写真１
（企業ロゴ・外観等）

事業所名 株式会社タカヤナギ（グランマート）

秋田市を含め6市に15店舗を運営し、食生活提案型
スーパーマーケット「グランマート」の展開しております。
商品も国内外のこだわり商品の導入や「地産地消」の一環で
ある地元秋田の食材 販売・育成するなど他企業と一線を画
す事業展開となっております。

わたしたちはこんな会社です！

ある日の
スケジュール

6:50 8:00 12:00 16:00 18:00

起床 帰宅

令和4年4月入社
グランマート

青果部門 勤務

写真３

多くの人と関わることができ、
直接お客様に商品を販売
できる地元企業を志望し入
社しました。現在は青果
（野菜・果物）担当者とし
て商品加工、陳列のほか、
一部商品の発注（仕入
れ）を行っています。

自分がおすすめした商品が
売れた時はうれしいです。
特に私が直接、市場で仕
入れした商品をお買い上げ
いただいたお客様から美味
しかったよ、との言葉でやり
がいを感じます。

私たちの「地元」には全に
誇れる「食材」「文化」がた
くさんあります。「地産地
消」も秋田の食材を販売・
育成することを目的にして
おり、「食」で秋田を元気に
することを目指しています。

入社のきっかけ、現在の仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ 将来の夢と高校生へメッセージを！

企業情報

[代表者名] 代表取締役社長 髙栁智史

[所在地] 秋田県大仙市大曲中通町6-1 グランマート中通店2F

[TEL] 0187-63-5385（人事部直通）
[設立] 1910年創業 / 1947年設立
[社員数] 1,650名
[事業内容] スーパーマーケット

創業１９１０年、今年で114年目の秋田県でも歴史の
長い会社です。「人間優先」の企業理念でまずは、働く皆さん
の意見・想いでお客様に商品やサービスの提案ができる自由
度が高い会社です。
ただ商品を並べるだけでなく、お客様のニーズや地域の状況を
分析し、今欲しい商品を買いやすいサイズ・価格で、プレゼン・
提案を行うマーケティングも社員の重要な仕事の一つです。

写真２

わたしたちの会社のココがスゴイ！！

先輩に聞いてみよう！！

QRコードなど

労働局HPへの掲載：可 ・ 否

昼食（社員休憩室）

外出許可をもらい
同期メンバーと外で
ランチの場合もある

販売数チェック、売場確認

追加製造・陳列
事務作業、商品発注
清掃、翌日準備
帰社

前日の売上をチェック
ミーティング（9:30）
鮮度チェック
商品製造、陳列
競合店調査


