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先輩に聞いて
みよう！！

労働局HPへの掲載：可 ・ 否
株式会社 協和工業

令和５年４月入社
製造課勤務

【Ｋ君】板金を製品の形に
切り抜く工程の担当です。
自分は、地元企業に就職
したいという思いが強かっ
たです。職場見学などをし
てみて「若手の育成に力を
入れている」という点に
興味を持ち、応募しました。

【Ｓ君】金属製品の溶接と
仕上げを担当しています。
高校生の時、応募前会社
見学に来ました。仕事内容
などを深く知ることができた
のと、実際の現場を見て、
会社の雰囲気がとてもよく、
自分でもなじみやすいなと
感じたことがきっかけです。

【Ｋ君】交代勤務(日勤と夜勤を
ローテーションする働き方)担当
なのですが、慣れるまで
大変でした。また作業が
多いときや、難しい製品を
作るときも大変ですが、
同時にやりがいも感じて
います。

【Ｓ君】自分が担当する製品
の数が多いとき、難しい製
品を担当することになった
ときは大変だなと思います。
その分製品が上手く出来
たときや、自分が身に付け
た技術を生かして難しい
作業を成功させたときに、
やりがいを感じます。

【Ｋ君】協和工業は知識が
無くてもゼロから教えてくれ
るので、安心して働けます。
今後は作業の効率化とミス
を減らすこと、資格取得で
自分の力を伸ばすことです。
自分の進路に自信を持っ
て全力で進んでほしいと思
います。

【Ｓ君】溶接の作業速度と
安定性を上げて、今まで
以上に難しい製品を作れ
るようになりたいです。
色々迷うとは思いますが、
自分の進路をしっかりと
見つけ､実現できるように
頑張ってください。

あなたの担当と入社のきっかけは？ 大変なこと、やりがいを感じるときは？今後の目標と高校生へメッセージを！

「働く」情報もりだくさんの
採用サイトはこちら！

▲株式会社協和工業 外観

▲独自の生産管理システム▲キズの無い製品(手術用器具)

一日の
スケジュール

8:０0 12:00 1２:５０ 1７:00

・部署ごとのミーティング
・午前の作業

終業

昼休憩
午後の作業に向けて
従業員が、各自好き
なように過ごします

・午後の作業
・終業１０分(週末は30分)前
から工場内の清掃

始業

当社は精密板金加工・プレス加工をメインに営む会社です。
１９８６年に設立し、前身も含め今年７５周年を迎えます。

当社の強みは、製品の精密さに加え、キズやヨゴレのない
究極の「清潔板金」を生み出す技術力です。その品質の高さ
で、特に見た目に厳しい医療・介護機器業界からの受注が
増加しています。
また、独自の生産管理システムにより、全工程の作業を

「視える化」して可能となった柔軟な納期対応は、お客様から
高評価を頂いています。さらに、無駄な作業の削減にも活用
することで、時間外労働の短縮につなげています。

当社は製造業ですが、女性従業員の比率が高いのも特
徴です。現場や社内外での研修、資格取得等で知識と技術
を磨くことで、男女関係なく活躍できる会社です。

わたしたちはこんな会社です！

Ｋ君 Ｓ君


