
ある日の
スケジュール

７:００ 8:1５ 12:00 17:００ 1７:３0

起床

（ＡＭの仕事内容）
現場に行き、作業中の写真
を撮影しながら作業員に声
掛けして進捗状況を確認。

帰宅

（昼食・休憩等の様子）
基本的に昼食は事務所
でとるが、現場によって
は外食することあり。

（ＰＭの仕事内容）
午前中に撮影した写真のと
りまとめや関連書類の作成
を行う。

代表者 代表理事組合長 小松佳和 従業員数
８８名

（男性 ６７人 ／ 女性 ２１人）

本社
所在地

〒０１５－０８８５
秋田県由利本荘市水林３８１

どのような環境？

休日・休暇：土曜、日曜、祝日、夏期３日、年末年始６日
育休・産休の有無：あり
定期昇給・賞与：定期昇給年１回、賞与年２回（夏期・冬期、事業成績に

よって年度末手当支給の実績あり）
諸手当：通勤手当、扶養手当、資格手当、他

装備・燃料等の支給の有無：あり
加入保険等：健康保険、雇用保険、労災保険、身元保証保険

連絡先
（ＴＥＬ）

０１８４－２４－４１４１

ｗｅｂサイト http://www.honmori.com/index.htm

写真１
（企業ロゴ・外観等）

平成29年４月入社

造林課勤務

写真２
（作業風景
など）

大学の講義がきっかけで
林業に興味を持ち、本荘
由利森林組合に就職しま
した。
現在は現場の調査や作
業写真の撮影などをメイ
ンに行っています。

勤務時間 ８：１５ ～ １７：００（事務職）、８：００～１７：００（技能職） 休日休暇 １２５日

インターンシップ・職場体験の受入 新卒採用に関する状況

受入可 人数 主な内容

卒業年度 高卒 大卒

令和６年３月卒 ３名 ０名

令和５年３月卒 １名 ０名

高校２年夏 ○ ３ 名
製材所や木材流通センター

等の施設見学、現場での測量
体験、刈払機・チェーンソー・高
性能林業機械の操作体験等

令和４年３月卒 １名 １名

高校２～３年春 ○ ３ 名
初任給

（基本給＋定額的に
支払われる手当）

高卒 １５２，８２２ 円

高校３年夏 ○ ３ 名 大卒 １８８，５００ 円

本荘由利森林組合

・組合員のための山づくりと活力ある地域社会の創造
・将来に繋がる山づくりと林業の成長産業化の実現
・高い信頼と強い基盤を持つ地域に根ざした森林組合経営

会社の魅力・特徴を教えてください

先輩からのメッセージ

周囲を見渡した時に緑で
覆われた環境が広がって
いると自分の仕事が自然
の循環に大きく貢献して
いると感じます。

今でも女性だからと気を
遣われることが多いので
すが、林業に従事する女
性がもっと増えてほしいと
思っているので、いい意
味で女性に気を遣わなく
てもいい職場環境にして
いきたいと思っています。

入社のきっかけ、現在の仕事内容は？ 仕事のやりがいを感じるときは？ 将来の夢と高校生へメッセージを！

基本データ

労働局HP掲載 可 ・ 不可


