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ハローワーク秋田の 

各種情報はこちら↓ 

 

月刊ハローワーク通信 
ハローワーク秋田のイベント･情報などを紹介する広報紙です 

≪2024.7 月号≫ 

                                                     発行：〒010-0065 秋田市茨島 1-12-16 

                         ハローワーク秋田（電話 018-864-4111）                             

     当所へ電話でお問い合わせの際は、部門コード（問い合わせ先右端の【】内） 

を押してください。 

。 

 

 

 

 

【開催日】原則、火曜日・木曜日 

【時 間】会社ＰＲタイム→ ９時 30 分～10 時 00 分 

      ※１社あたり５～10 分程度の会社説明をセミナー形式で行っていただきます。 

個  別  面  談→ 10 時 00 分～11 時 00 分 

※面談を希望される方と個別ブースでの面談を行っていただきます。 

【参加事業所数】１回３社まで（１社１回まで/月） 

【参加申込】 

申込時期→開催月の前々月 11 日から前月 10 日まで 

申込方法→Ｅメール（hw05010syou2@mhlw.go.jp）又は電話 

     ※E メールでお申し込みの際は、参加申込書を添付してください。 

参加申込書は、秋田労働局ホームページ内・ハローワーク秋田 

のページから様式（Excel 版）のダウンロードが可能です。 

『ミニ会社説明会』に参加してみませんか 

ハローワーク秋田では、求人事業所と求職活動中の方の相互理解を促進する機会として、 

『ミニ会社説明会』を定期的に開催しています。 

お問い合わせ先 ハローワーク秋田  紹介第二部門 【４１＃】 

いつも月刊ハローワーク通信をご覧いただきありがとうございます。 

いつでも皆さまにご覧いただけるよう１０月号（１０月１日発行）からは、 

郵送に替えてハローワーク秋田ホームページに掲載いたします。 

 ハローワーク秋田 ホームページ 

 
検索 

mailto:hw05010syou2@mhlw.go.jp
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法 律 の目 的  

法 律 の適 用 対 象  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

フリーランスの取引に関する  

新しい法律が１１月にスタート！  
「フリーランス・事業者間取引適正化等法」が 

２０２４年１１月１日に施行されます。 

 

● この法律上は、フリーランスは「特定受託事業者」、発注事業者は「特定業務委託事業者」「業務委託事業者」

とされていますが、このリーフレットでは伝わりやすさを優先し、それぞれ「フリーランス」、「発注事業者」

と表現しています。 

●「従業員」には、短時間・短期間等の一時的に雇用される者は含みません。具体的には、「週労働 20 時間以上

かつ 31 日以上の雇用が見込まれる者」が「従業員」にあたります。 

● 特定の事業者との関係で従業員として雇用されている個人が、副業で行う事業について、事業者として他の 

事業者から業務委託を受けている場合には、この法律における「フリーランス」にあたります。 

● なお、契約名称が「業務委託」であっても、働き方の実態として労働者である場合は、この法律は適用されず、

労働基準法等の労働関係法令が適用されます。 
次のページに続く 
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法 律 の内 容   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 お問い合わせ先 秋田労働局 雇用環境・均等室 ０１８－８６２－６６８４ 

前ページからの続き 
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増減率

(%)

増減数

(人)

D 建設業 222 ▲ 7.1 ▲ 17

Ｅ製造業 156 2.0 3

G情報通信業 47 95.8 23

Ｈ運輸業,郵便業 93 ▲ 40.0 ▲ 62

 Ｉ 卸売業,小売業 465 ▲ 7.0 ▲ 35

J金融業,保険業 29 ▲ 3.3 ▲ 1

Ｍ宿泊業,飲食サービス業 201 ▲ 5.2 ▲ 11

Ｐ医療,福祉 549 0.7 4

Ｒサービス業（他に分類されないもの） 477 7.9 35

S・T　公務、その他 82 17.1 12

全産業合計 2608 ▲ 1.5 ▲ 41

主な産業 求人数

前年同月比

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02年度 03年度 04年度 05年度 05.05 05.06 05.07 05.08 05.09 05.10 05.11 05.12 06.1 06.2 06.3 06.4 06.5

有効求人数 8,822 9,080 8,395 8,169 8,260 8,180 7,814 7,919 7,818 8,409 8,357 7,773 7,958 8,567 8,707 8,214 7,948

有効求職者数 6,480 6,217 5,982 5,887 6,416 6,188 5,732 5,651 5,621 5,668 5,542 5,400 5,575 6,069 6,342 6,283 6,385

求人倍率（秋田所） 1.36 1.46 1.40 1.39 1.29 1.32 1.36 1.40 1.39 1.48 1.51 1.44 1.43 1.41 1.37 1.31 1.24

求人倍率（秋田県） 1.28 1.49 1.49 1.32 1.37 1.36 1.34 1.34 1.31 1.32 1.29 1.28 1.28 1.27 1.31 1.32 1.30
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■有効求人倍率（全数）の推移

秋田所（原数値）

秋田県（季節調整値）

概況（全数） 
〇有効求人倍率は、1.24 倍と前年同月比で 0.05 ポイント低下。 

  

1 求人の動向 
   〇新規求人数は、2,608 人と前年同月比で 1.5％減少。 
   ・情報通信業、公務,その他、サービス業（他に分類されないもの）等で増加、 
    運輸業,郵便業、建設業、卸売業,小売業等は減少。 

  〇有効求人数は、7,948 人と前年同月比で 3.8％減少。  

 
 ２ 求職者の動向 
  〇新規求職者数は、1,470 人と前年同月比で 0.3％減少。 
    ・フルタイム求職者が 1.0％減少したものの、パート求職者は 0.9％増加。 

・事業主都合離職者（常用）が６か月連続で増加。 
  〇有効求職者数は、6,385 人と前年同月比で 0.5％減少。 
   
 

ハローワーク秋田 雇用の動き（令和６年５月）

【主な産業の新規求人数】 

電子申請アドバイザーがあなたのオフィスを訪問します！ 

 雇用保険電子申請アドバイザーとはどんな人ですか？ 

秋田労働局長から委嘱を受けた雇用保険制度にも精通した社会保険労務士であり、電子申請手続きに 

ついても経験・知識が豊富です。 

 どのような支援をしてくれますか？ 

電子申請を始めるための、質問・相談・疑問等にお答えします。 

無料で取得可能なＩＤ（※ＧビズＩＤ）の取得方法、申請までの流れ等、わかりやすく説明します。 

電子申請（ｅ－Ｇｏｖ）の体験入力（デモンストレーション）も行っています。 

TEL：018-883-0006 メールアドレス：05ar-koyohoken＠mhlw.go.jp 

●電子申請なら 24 時間 365 日いつでも申請が可能 

●個人情報の持ち運びが不要！個人情報保護の観点からも安全性が高まります 

●移動時間や郵送費などのコスト削減が期待できます！ 

メリット 

いっぱい 

 相談したい場合はどうすればいいですか？ 

○ハローワーク秋田で相談を行っています。（毎月２回程度） 

※相談日については、事前予約がおすすめです。 

○訪問による説明・相談等を行っています。 

※事業所訪問については、事前予約が必要です。 

お問い合わせ先：秋田労働局職業安定課 雇用保険担当(休祝日除く月～金曜日の 8:30～17:15) 


