
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

報道関係者 各位 

障害者雇用の促進のために 

～ 「障害者雇用支援セミナー」を開催します ～ 

 

１ 目的 
障害者雇用義務のある民間企業に雇用されている障害者の数は、ハローワーク秋田・男鹿管内

で 1387.0 人（令和５年６月１日現在）、実雇用率は 2.39％と法定雇用率の 2.3％を上回り、いず

れも過去最高となり障害者雇用は着実に進展しているものの、障害者雇用率未達成企業割合は

45.7％と管内の半数近い企業が未達成という状況にあります。 

また、令和６年４月より民間企業の法定雇用率が 2.5％に引き上げられ、更に令和８年７月に

は 2.7％へと段階的に引き上げられることに加え、令和７年４月には除外率が 10 ポイント引き

下げられることにより、新たに未達成に転じるおそれのある企業、新たに雇用義務が生じる可能

性がある企業に対しても、障害者雇用についての理解を深めていただく必要があります。 

このような状況を受け、ハローワーク秋田では独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

秋田支部主催の「第２３回秋田県障害者技能競技大会（アビリンピックあきた大会 2024）」に併

せ、障害者雇用の促進を目的とする「障害者雇用支援セミナー」を以下のとおり開催いたします。 

 

１ 開催日時・場所 

日 時 ： 令和６年７月 12 日（金） ９時 30 分～11 時 

場 所 ： 秋田市文化創造館 ２階 スタジオＢ（秋田市千秋明徳町３－16） 

 

２ 主 催 

    ハローワーク秋田（秋田公共職業安定所） 

 

秋田公共職業安定所 

秋田公共職業安定所 発表 

令 和 ６ 年 ６ 月 28 日
【照会先】 

ハローワーク秋田 

（秋田公共職業安定所） 

雇用開発部長  日景 寿 

専門支援部門長   太田 智也 

電 話 番 号  018-864-4111 

         【部門コード 43＃】 



３ 対 象 

障害者雇用義務のある、また今後雇用義務が生じる可能性のある企業 

 

４ 内 容 

（１）障害者の雇用状況及び各種支援について（ハローワーク秋田） 

（２）障害者職業センターの紹介及び障害者雇用の事例紹介（秋田障害者職業センター） 

（３）障害者差別解消法の改正と秋田県障害者差別解消推進条例について 

（秋田県健康福祉部障害福祉課） 

※本セミナー終了後、アビリンピックあきた大会 2024 を見学 

（会場：秋田市にぎわい交流館 AU） 

 

【参 考】 

・障害者実雇用率    秋田所管内 2.39％ 秋田県 2.40％ 全国 2.33％  

・雇用率達成企業割合  秋田所管内 54.3％ 秋田県 64.2％ 全国 50.1％  

（令和５年６月１日現在） 

 

 

・事業主に対し、身体障害者・知的障害者及び精神障害者の雇用を義務づける法定雇用率 

民間企業 ……………………………… 2.3％→2.5％（※） 

  国、地方公共団体、特殊法人等 …… 2.6％→2.8％（※） 

  都道府県等の教育委員会 …………… 2.5％→2.7％（※） 

   ※令和６年４月１日よりそれぞれ 0.2％引き上げとなっています。 

 

 

 

 

 

 

 

・法定雇用率の算定式 
（平成 30 年４月１日以降） 


