
働き方改革関連法等について
～改正労働基準法等のポイント～

秋田労働局・能代労働基準監督署
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改正前 改正後
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■そもそも時間外労働・休日労働とは・・・

・時間外労働：1日8時間、1週40時間を超える労働

・(法定)休日労働：週1日の休日もなくなる労働
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時間外労働の上限規制（一般の建設の事業）

法定労働時間
１日８時間
１週４０時間

法律による上限（原則）
月45時間
年360時間

法律による上限
・年720時間以内
・複数月平均80時間以内 ※

・月100時間未満 ※ ※ 休日労働含む

１年間＝12か月

年間６か月まで

 時間外労働の上限は、原則として月45時間（月42時間）・年360時間（月320時間）となる。

 特別条項を設けた場合（臨時的な特別の事情があり労使が合意する場合）でも、以下の規制がかかる。

①時間外労働が年720時間以内

②時間外労働が月45時間（42時間）を超えることができるのは、年6回（６か月）が限度

③時間外労働と休日労働の合計が単月で100時間未満

④時間外労働と休日労働の合計について、２～６か月平均がいずれも１月あたり80時間以内

時間外労働の上限規制のイメージ
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時間外労働の上限規制（災害時の復旧及び復興の事業）

時間外労働の上限規制のイメージ

●建設事業のうち、災害時における復旧及び復興の事業に限り、 令和６年4月1日以降も一部の規定は適用されない。

○適用される規定

①時間外労働が年720時間以内

②時間外労働が月45時間（42時間）を超えることができるのは、年6回（６か月）が限度

×適用されない規定

③時間外労働と休日労働の合計が単月で100時間未満

④時間外労働と休日労働の合計について、２～６か月平均がいずれも１月あたり80時間以内

法定労働時間
１日８時間
１週４０時間

法律による上限（原則）
月45時間
年360時間

法律による上限
・年720時間以内

年間６か月まで

１年間＝12か月7
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建設の事業における36協定手続フローチャート

労基法33条（非常災害時の時間外・休日労働）に関する許可（事前）／届出（事後）

災害時の
復旧･復興の対応が
見込まれるか？

見込まれる

見込まれない月45時間超の
時間外・休日労働が
見込まれるか？

※ 緊急時であっても、可能な限り時間外・休日労働は36協定の範囲内とすること。

36協定の締結･届出が必要

協定事項

従来の36協定届（様式９号の４）からの
変更点

• 原則として時間外労働を１か月45時間、
１年360時間以内で協定することが必要

• 災害時の復旧・復興の事業を除き、時間外・
休日労働の合計が以下を満たすことを協定
することが必要
✔単月100H未満 ✔２～６か月平均80H以内

• １か月45時間を超えて時間外・休日労働を
させることがあるとして特別条項を設ける
場合、特別延長できる回数を年６回までで
協定することが必要

一般条項として
・時間外・休日労働をさせることができる
場合

・その場合の労働者の範囲や人数
・１日／１か月／１年の時間外労働時間数
の限度 等

特別条項として
・月45時間を超える場合における
１か月の時間外・休日労働時間数
／１年の時間外労働時間数

・月45時間を超えることができる回数
（６回まで） 等

特別条項として
・災害時の復旧・復興の事業に従事する
場合における１か月の時間外・休日労働
時間数／１年の時間外労働時間数

・月45時間を超えることができる回数
（６回まで） 等

様式９号の３の３

様式９号
様式９号の３の２
※様式９号の３の２は災害時の復旧・復興
の対応が見込まれる場合

様式９号の２

見込まれない

見込まれる

公益・人命保護のために緊急を要する災害対応により、
36協定に定める限度時間・回数を超える時間外・休日労働があった
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■時間外労働・休日労働を行う場合の手続き
・時間外労働や休日労働を実施する場合、管轄の労働基準監督署に
『３６（サブロク）協定』を提出しなければなりません。

36協定（様式第9号の３の２） 特別条項なし
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36協定（様式第9号の３の３） 特別条項あり
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36協定届の記載例（様式第9号の３の２）
月45時間超の時間外・休日労働が見込まれず、
災害時における復旧及び復興の事業に従事することが見込まれる場合

表面
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36協定届の記載例（様式第9号の３の３）
月45時間超の時間外・休日労働が見込まれ、
災害時における復旧及び復興の事業に従事することが見込まれる場合

２枚目
表面
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■年次有給休暇管理簿の例
（秋田労働局HPよりダウンロードできます！）
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■年次有給休暇の計画的付与について
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例①
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例②
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■年次有給休暇の計画的付与を導入するためには・・・
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