
働き方・休み方改善コンサルタントのご案内
～このような疑問・要望はありませんか？～

すべて無料 労働局への来庁もＯＫ

働き方・休み方改善で生産性向上へ
～企業価値向上へ向けたサイクルの実現～

お問い合わせ先

秋田労働局 雇用環境・均等室
〒010－0951秋田市山王7－1－3 秋田合同庁舎 4階

TEL 018－862－6684

いい人材を採用できず困っている

社員の定着率を上げたい！

働き方改革って何？

年休取得が進まない…

残業を減らしたい！

生産性を上げたい！

アドバイスをご希望される場
合は、裏面の申込書を郵送に
て送付して下さい。
（電話でも申込み可能です）

秘密厳守

企業価値・
企業力の
向上

働きやすい職場・
社員の満足度向上

働き方・休み方
改善への取組み

生産性
向上

残業削減・年休取得促進・
多様な勤務形態など

離職率の低下・ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ向上
など

収益拡大・採用率向上
など

働き方・休み方改善コンサルタントが、個別に
事業場を訪問し、貴社の実情にあわせ解決に向
けた改善方法をご提案させて頂きます！

働き方・休み方改善で
好循環！
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