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採
 否

 結
 果

 通
 知

 書
 

（
学

 校
 用

）
 

 

年
月

日
 

高
等
学
校
長

殿
 

 

事
業
所
名
：

 

事
業
主
名
：

 

  
先
に
貴
校
か
ら
ご
紹
介
を
い
た
だ
き
ま
し
た
生
徒
に
つ
き
ま
し
て
は
、
そ
の
採
否
結
果
を
下
記

の
と

お
り
決
定
い
た
し
ま
し
た
の
で
通
知
い
た
し
ま
す
。

 
応
募
者
氏
名

 
性

別
 

職
種

 
採
否
結
果

 
不
調
理
由

 
 

 
男
・
女

 
 

 
 

採
・
否

 
 

 

 
 

男
・
女

 
 

 
 

採
・
否

 
 

 

 
 

男
・
女

 
 

 
 

採
・
否

 
 

 

 
 

男
・
女

 
 

 
 

採
・
否

 
 

 

 
 

男
・
女

 
 

 
 

採
・
否

 
 

 

   参
考

様
式

 
 

 

採
 否

 結
 果

 通
 知

 書
 

（
応
募
者

用
）

 
 

年
月

日
 

殿
 

 

事
業
所
名
：

 

事
業
主
名
：

 
  

過
日

行
っ

た
採

用
試
験
の
結
果
、

と
い
た
し
ま
し
た
の
で
通
知
し
ま
す
。

 
  不

採
用

と
し

た
理
由

 
               ※

採
否

結
果

通
知
書
に
つ
い
て
は
、
事
業
所
の
独
自
様
式
で
作
成
し
て
か
ま
い
ま
せ
ん
。

 

参
考

様
式

 

採
用

（
内

定
）

 
 

不
採

用
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選
 考

 結
 果

 等
 報

 告
 書

  
（
安

 定
 所

 用
）

 
 

年
月

日
 

公
共
職
業

安
定
所

御
中

 

 

   

 １
．

選
考

の
結

果
に

つ
い

て
 

求
人

受
付

番
号

 
職

 種
 

出
 身

 校
 名

 
採

 用
 数

 
男

 
女

 
 

 
県

 
高

等
学

校
 

人
 

人
 

 
 

県
 

高
等

学
校

 
人

 
人

 

 
 

県
 

高
等

学
校

 
人

 
人

 

 
 

県
 

高
等

学
校

 
人

 
人

 

 
 

県
 

高
等

学
校

 
人

 
人

 

 ２
．

申
込

ん
だ

求
人

の
今

後
の

募
集

に
つ

い
て

は
以

下
の

通
り

で
す

。
（

月
日

現
在

）
 

求
人

受
付

番
号

 
職

種
 

求
人

の
状

況
 

備
考

 
 

 
継

続
（

あ
と

人
）
・

取
 消

 
 

 
 

継
続

（
あ

と
人

）
・

取
 消

 
 

 
 

継
続

（
あ

と
人

）
・

取
 消

 
 

※
こ
の

報
告

書
は

、
選

考
を

行
っ

た
都

度
求

人
を

申
込

ん
だ

公
共

職
業
安

定
所

に
提

出
し

て
く

だ
さ

い
。（

可
）

 

 参
考

様
式

 

事
業
所
名
：

 

所
在

地
：

 

電
話
番
号

：
 

 

 
 

年
月

日
 

 
様

 
所
在

地
 

社
名

 
  ［

表
題

例
］

 
〇

採
用

通
知
（

書
）

 
〇

採
用

決
定
通

知
（

書
）

 
〇

採
用

内
定
の

ご
通

知
 

 ［
採

用
決

定
通

知
主

文
例

］
 

こ
の

度
は

弊
社

の
社

員
採

用
試

験
に

ご
応

募
い

た
だ

き
あ

り
が

と
う

ご
ざ

い
ま

し
た

。
試

験
結

果

に
つ

き
慎

重
に

選
考

の
結

果
、

採
用

と
決

定
い

た
し

ま
し

た
の

で
ご

通
知
申

し
上

げ
ま

す
。

 
 ［

各
種

連
絡
事

項
記

入
例

］
 

〇
採

用
予
定

年
月

日
は

月
日

と
な

っ
て

い
ま

す
。

入
社

ま
で

の
具
体

的
ス

ケ
ジ

ュ
ー

ル
な

ど
に

 
つ

き
ま

し
て
は

、
そ

の
都

度
ご

連
絡

申
し

上
げ

ま
す

。
 

〇
入

社
ま
で

の
間

、
以

下
の

こ
と

に
充

分
留

意
さ

れ
ま

す
よ

う
ご

連
絡
い

た
し

ま
す

。
 

（
採

用
条

件
、

内
定

期
間

中
の

採
用

内
定

取
消

し
条

件
（

事
由

）
等

を
明
示

す
る

）
 

〇
同

封
の

入
社

承
諾

書
を

月
日

ま
で

に
郵

送
に

よ
り

当
社

あ
て

提
出

く
だ

さ
る

よ
う

お
願

い
い

た
し

ま
す

。
 

〇
入

社
に

関
す

る
案

内
を

月
日

頃
に

通
知

い
た

し
ま

す
。

入
社

説
明

会
は

月
旬

に
予

定
し

て
い

ま
す

。
 

 ［
結

び
文

例
］

 
社

員
一

同
、

あ
な

た
の

入
社

を
心

か
ら

期
待

し
、

一
緒

に
働

け
る

こ
と

を
楽

し
み

に
し

て
お

り

ま
す

。
 

     参
考

様
式
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  株
式

会
社

〇
〇

〇
〇

〇
 

代
表

取
締

役
社

長
〇

〇
〇

〇
様

 
  

入
社
承

諾
書

 

 私
〇

〇
〇

〇
は

、
〇

〇
年

○
○

月
○

○
日

、
貴

社
に

入
社

し
ま

す
こ

と
を

承
諾

い
た

し

ま
す

。
 

  
〇

〇
年

〇
〇

月
〇

〇
日

 
  

現
住

所
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
－

〇
〇

 
 

氏
名

〇
〇

〇
〇

 
 

以
上

 

参
考
様
式

 

　　　　　　　（応募書類　　その１）

　　　履　　　　　歴　　　　　書

　　　　令和　　　年　　　月　　　日現在

ふりがな 性別

氏　名

ふりがな

〒

ふりがな

〒

　　　　　

全国高等学校統一用紙（文部科学省、厚生労働省、全国高等学校長協会の協議により平成17年度改定）

　　写真をはる位置

　　　（３０×４０mm）

資
　
　
格
　
　
等

取　得　年　月 資　格　等　の　名　称

備
考

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　   　　　　　　　　　　　

生年月日  昭和　・　平成   　　  　　年　　　　月　　 　日 生  （満　 　　　歳）

現住所

連絡先

（連絡先欄は現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入すること）

志
　
望
　
の
　
動
　
機

学
　
歴
　
・
　
職
　
歴

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

趣
味
・
特
技

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

校
内
外
の
諸
活
動

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高等学校入学

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

（職歴にはいわゆるアルバイトは含まない）

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和

 平成
　　　　 　　年　  　月
 令和
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　　　　（応募書類　　その２）

１年 ２年 ３年 ４年

性別

　入学

　（第　　学年）　編入学・転入学

教科 １年 ２年 ３年 ４年 教科 １年 ２年 ３年 ４年

１年 ２年 ３年 ４年

全国高等学校統一用紙（文部科学省、厚生労働省、全国高等学校長協会の協議により平成17年度改定）

　　　調　　　　　査　　　　　書
特
別
活
動
の
記
録

出
　
席
　
状
　
況

欠　席　日　数

欠　　席　　の
主　な　理　由

 昭和 ・平成　　　　年　　　　月　　　　日生

平成
　　　　　　  年　　月
令和

ふりがな

現
住
所氏名

学
校
名

在
学
期
間

課
程
名

　全・定・通
学
科
名

　　　　　　　　　　　　科
平成
　　　　　　年　　　月　　卒業　・　卒業見込
令和 　　　　　　　　身　　　体　　　状　　　況　　　　　　　　　　　　　　  　  検査日・平成  令和　　　年　　　月

身長 　　　　　　ｃｍ 視
　
力

右　　　（　　） 聴
　
力

右 備
　
考　　　　　　ｋｇ

（視力欄にＡ～Ｄが記入されている場合、Ａ：1.0以上、Ｂ：1.0未満0.7以上、Ｃ：0.7未満0.3以上、Ｄ：0.3未満を表す）

学　  　    　習      　　　　の      　　　　記      　　　　録

教 科  ・  科 目 評      定 教 科  ・  科 目 評      定
体重 左　　　（　　） 左

科       目 科       目

本
人
の
長
所
・
推
薦
事
由
等

記　　載　　者 　

　　　　　　　　　令和　　　　年　　　　　月　　　　　日

　　　　　　　　　　（所在地）　〒　

　　　　　上 記 の 記 載 事 項 に 誤 り の な い こ と を 証 明 し ま す 。

総合的な学習の時間 　　　　　　　　　　（校長名）　　　　　　　　　    　  　　　　　               　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

留　　　　学

修得単位数 　　　　　　　　　　（学校名）　

　　　　　　　　　　(電話番号)　　　　　　　　　　　                                     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

印

印

令和
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（別紙１）

履　歴　書 　 　　年　　  月 　　日現在 年 月

 氏　　名

※性別

 ふりがな  電話

（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入）

※「性別」欄：記載は任意です。未記載とすることも可能です。

　志望の動機、特技、好きな学科、アピールポイントなど

免　許・資　格

 本人希望記入欄（特に給料・職種・勤務時間・勤務地・その他についての希望などがあれば記入）

学　歴・職　歴（各別にまとめて書く）

　　　　   年　　　月　　　日生　　（満　　歳）　　

 ふりがな

 現住所　〒

 ふりがな
年

年 学　歴・職　歴（各別にまとめて書く）

 電話

 連絡先　〒

月

月

写真をはる位置

写真をはる必要が

ある場合

縦

横

2.本人単身胸から上

3.裏面のりづけ

様
式

応
募
前
職
場
見
学
実
施
予
定
表

事
業

所
名

連
絡
先
担
当
部
署

連
絡

先
担

当
者

 
月
～

月
の
実
施
予
定
日

○
月
～

月
ま
で
の
実
施
予
定
日
全
て
に

①
の
よ
う
に
印
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

 
月
以
降
の
実
施
予
定
日

○
該
当
す
る
項
目
に
印

✓
を
入
れ
、特

定
予
定
日
に
実
施
す
る
場
合
は
特
定
予
定
日
を
記
入
し
て
く
だ
さ

い
。 □
予
定
な
し

□
随
時

□
特
定
予
定
日

 
そ
の
他

◇
事
業
所
連
絡
先

担
当
者
氏
名

電
話
番
号

7月
8月

9月

※
安
定
所
記
入
欄
：
求
人
番
号
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令令

和和
○
○

年
○

月
○

日
○

○
○

○
殿

事
業
場
名
称
・
所
在
地

○
○
商
事
（
株
）

秋
田
市
○
○
△

□
使

用
者

職
氏

名
代
表
取
締
役

○
○

△
□

契
約
期
間

期
間
の
定
め
な
し
、
期
間
の
定
め
あ
り

（
令
和

  
  
年

  
  
月

  
  

日
 ～

 令
和

  
  
年

  
  
月

  
 日

）
 

１
契
約
の
更
新
の
有
無

自
動
的
に
更
新
す
る
・
更
新
す
る
場
合
が
あ
り
得
る
・
契
約
の
更
新
は
し
な
い
・
そ
の
他

２
契
約
の
更
新
は
次
に
よ
り
判
断
す
る

・
契
約
期
間
満
了
時
の
業
務
量

・
勤
務
成
績
、
態
度

・
能
力

・
会
社
の
経
営
状
況

・
従
事
し
て
い
る
業
務
の
進
捗
状
況

・
そ
の
他
（

）
【
有
期
雇
用
特
別
措
置
法
に
よ
る
特
例
の
対
象
者
の
場
合
】

無
期
転
換
申
込
権
が
発
生
し
な
い
期
間
：

Ⅰ
（
高
度
専
門
）

・
Ⅱ
（
定
年
後
の
高
齢
者
）

Ⅰ
特
定
有
期
業
務
の
開
始
か
ら
完
了
ま
で
の
期
間
（

年
か
月
（
上
限

年
）
）

Ⅱ
定
年
後
引
き
続
い
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
期
間

試
用
期
間

・
試
用
期
間
の
定
め
な
し

・
試
用
期
間
の
定
め
あ
り
（
令
和

年
月

日
～
令
和

年
月

日
）

【
適
格
性
の
判
断
基
準
】
（

）

就
業
の
場
所

秋
田
市
○
○
△

□
本
社
事
務
室

従
事
す
べ
き

業
務
の
内
容

経
理
事
務
一
般

【
有
期
雇
用
特
別
措
置
法
に
よ
る
特
例
の
対
象
者
（
高
度
専
門
）
の
場
合
】

・
特
定
有
期
業
務
（

開
始
日
：

完
了
日
：

）

始
業
、
終
業
の

時
刻
、
休
憩
時

間
、
就
業
時
転

換
～

２
の

う
ち
該
当
す
る
も

の
一
つ
に
○
を
付

け
る
こ
と
。
、
所

定
時
間
外
労
働

の
有
無
に
関
す

る
事
項

１
始
業
・
終
業
の
時
刻
等

始
業
（

時
分
）

終
業
（

時
分
）

【
以
下
の
よ
う
な
制
度
が
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
場
合
】

変
形
労
働
時
間
制
等
；
（

）
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
・
交
替
制
と
し
て
、
次
の
勤
務
時
間

の
組
み
合
わ
せ
に
よ
る
。

始
業
（

時
分
）

終
業
（

時
分
）

（
適
用
日

）
始
業
（

時
分
）

終
業
（

時
分
）

（
適
用
日

）
始
業
（

時
分
）

終
業
（

時
分
）

（
適
用
日

）
２

休
憩
時
間
（

）
分

３
所
定
時
間
外
労
働
の
有
無
（

有
，

無
）

○
詳
細
は
、
就
業
規
則
第

○
○

条
～
第

△
△

条

休
日

（
該
当
す
る
□
に

チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す
）

・
☑
毎
週

土
・
日

曜
日

□
国
民
の
祝
日

☑
そ
の
他
（

年
末
年
始

）
・
□
週
当
た
り

日
□
月
当
た
り

日
・
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
の
場
合

→
（
年
間

日
）

○
詳
細
は
、
就
業
規
則
第

○
○

条
～
第

△
△

条

休
暇

１
年
次
有
給
休
暇

６
か
月
継
続
勤
務
し
た
場
合

→
日

２
そ
の
他
の
休
暇

有
給
（

）
無
給
（

）
○
詳
細
は
、
就
業
規
則
第

○
○

条
～
第

△
△

条

賃
金

１
基
本
賃
金

イ
・
完
全
月
給
制
（

円
）
・
日
給
月
給
制
（

円
）
，
ロ

日
給
（

円
）

ハ
時
間
給
（

円
）
，
ニ

出
来
高
給
（
基
本
単
価

円
，
保
障
給

円
）

２
諸
手
当
の
額
又
は
計
算
方
法

※
除
染
手
当
は
除
染
等
業
務
に
従
事
す
る
場
合
に
記
載
さ
れ
る
も
の
で
す
。

イ
（

通
勤

手
当

円
／

計
算
方
法
：
実
費
額
を
支
給

）
ロ
（

手
当

円
／

計
算
方
法
：

）
ハ
（

手
当

円
／

計
算
方
法
：

）
ニ
（

※
除
染

手
当

円
／

計
算
方
法
：

日
時
間
以
上
勤
務
。

時
間
未
満
は

を
乗
じ
る
。
）

３
所
定
時
間
外
、
休
日
又
は
深
夜
労
働
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
割
増
賃
金
率

イ
所
定
時
間
外

１
法
定
超

月
時
間
以
内
（

）
％

，
法
定
超

月
時
間
超
（

）
％

所
定
超
（

）
％

ロ
休

日
法
定
休
日
（

）
％

，
法
定
外
休
日
（

）
％

，
ハ

深
夜
（

）
％

【
秋
田
版
】

労
働
条
件
通
知
書

〈
記
載
例
〉

 

賃
金

４
賃
金
締
切
日
、
支
払
日

毎
月

末
日
締
め
切
り

，
当
月
・
翌
月

日
払
い

５
賃
金
の
支
払
方
法
（

銀
行
口
座
へ
振
り
込
み

）
○
詳
細
は
、
就
業
規
則
第

○
○

条
～
第

△
△

条

退
職
に
関

す
る
事
項

１
定
年
制

（
有
（

歳
）

，
無

）
２

継
続
雇
用
制
度
（

有
（

歳
ま
で
）

，
無

）
３

自
己
都
合
退
職
の
手
続
（
退
職
す
る

日
以
上
前
に
届
け
出
る
こ
と
）

４
解
雇
の
事
由
及
び
手
続

○
詳
細
は
、
就
業
規
則
第

条
～
第

条

そ
の
他

・
社
会
保
険
の
加
入
状
況
（

厚
生
年
金

健
康
保
険

厚
生
年
金
基
金

そ
の
他
（

）
）

・
雇
用
保
険
の
適
用
（

有
，

無
）

・
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
事
項
に
係
る
相
談
窓
口

（
部
署
名

担
当
者
職
氏
名

（
連
絡
先

）
）

・
そ
の
他

契
約
期
間

を
期
間
の

定
め
あ
り

と
し
た
場
合

労
働
契
約
法
第

条
の
規
定
に
よ
り
、有

期
労
働
契
約

平
成

年
月

日
以
降
に
開
始
す
る
も
の

の
契
約
期
間
が
通
算
５
年
を
超
え
る
場
合
に
は
、
労
働
契
約
の
期
間
の
末
日
ま
で
に
労
働
者
か
ら
申
込

み
を
す
る
こ
と
に
よ
り
、
当
該
労
働
契
約
の
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約

に
転
換
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
有
期
雇
用
特
別
措
置
法
に
よ
る
特
例
の
対
象
と
な
る
場
合
は
、
こ
の
「

年
」
と
い
う
期
間
は
、
本
通
知
書
の
「
契
約
期
間
」
欄
に
明
示
し
た
と
お
り
と
な
り
ま
す
。

※
以
上
の
ほ
か
は
、
当
社
就
業
規
則
に
よ
る
。
労
働
条
件
通
知
書
に
つ
い
て
は
、
労
使
間
の
紛
争
の
未
然
防
止
の
た
め
、
保
存
し
て
お
く
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

【
記
載
要
領
】

１
．
労
働
条
件
通
知
書
は
、
当
該
労
働
者
の
労
働
条
件
の
決
定
に
つ
い
て
権
限
を
も
つ
者
が
作
成
し
、
本
人
に
交
付
す
る
こ
と
。

２
．
各
欄
に
お
い
て
複
数
項
目
の
一
つ
を
選
択
す
る
場
合
に
は
、
該
当
項
目
に
○
を
つ
け
る
こ
と
。

３
．
破
線
内
及
び
二
重
線
内
の
事
項
以
外
の
事
項
は
、
書
面
の
交
付
に
よ
り
明
示
す
る
こ
と
が
労
働
基
準
法
に
よ
り
義
務
付
け

ら
れ
て
い
る
事
項
で
あ
る
こ
と
。
ま
た
、
退
職
金
に
関
す
る
事
項
、
臨
時
に
支
払
わ
れ
る
賃
金
等
に
関
す
る
事
項
、
労
働
者

に
負
担
さ
せ
る
べ
き
も
の
に
関
す
る
事
項
、
安
全
及
び
衛
生
に
関
す
る
事
項
、
職
業
訓
練
に
関
す
る
事
項
、
災
害
補
償
及
び

業
務
外
の
傷
病
扶
助
に
関
す
る
事
項
、
表
彰
及
び
制
裁
に
関
す
る
事
項
、
休
職
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
当
該
事
項
を

制
度
と
し
て
設
け
て
い
る
場
合
に
は
口
頭
又
は
書
面
に
よ
り
明
示
す
る
義
務
が
あ
る
こ
と
。

４
．
労
働
契
約
期
間
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
に
定
め
る
範
囲
内
と
す
る
。
ま
た
、
「
契
約
期
間
」
に
つ
い
て
「
期
間
の
定

め
あ
り
」
と
し
た
場
合
に
は
、
契
約
の
更
新
の
有
無
及
び
更
新
す
る
場
合
又
は
し
な
い
場
合
の
判
断
の
基
準
（
複
数
可
）
を

明
示
す
る
こ
と
。

な
お
、
労
働
契
約
法
第
１
８
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
、
期
間
の
定
め
が
あ
る
労
働
契
約
の
契
約
期
間
が
通
算
５
年
を
超

え
る
と
き
は
、労

働
者
が
申
込
み
を
す
る
こ
と
に
よ
り
、期

間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
に
転
換
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

こ
の
申
込
み
の
権
利
は
契
約
期
間
の
満
了
日
ま
で
行
使
で
き
る
こ
と（

大
学
の
教
員
等
に
対
し
て
は
通
算
契
約
期
間
に
つ
い

て
年
を
超
え
る
こ
と
の
労
働
契
約
法
第

条
第

項
の
規
定
の
特
例
が
あ
り
ま
す
。：
平
成

年
月

日
施
行
）。

５
．
「
就
業
の
場
所
」
及
び
「
従
事
す
べ
き
業
務
の
内
容
」
の
欄
に
つ
い
て
は
、
雇
入
れ
直
後
の
も
の
を
記
載
す
る
こ
と
で
足

り
る
が
、
将
来
の
就
業
場
所
や
従
事
さ
せ
る
業
務
を
併
せ
網
羅
的
に
明
示
す
る
こ
と
は
差
し
支
え
な
い
こ
と
。

６
．
「
始
業
、
終
業
の
時
刻
、
休
憩
時
間
、
就
業
時
転
換
、
所
定
時
間
外
労
働
の
有
無
に
関
す
る
事
項
」
の
欄
及
び
「
休
日
」

の
欄
に
つ
い
て
は
、
当
該
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
具
体
的
な
条
件
を
明
示
す
る
こ
と
。

７
．
「
休
暇
」
の
欄
に
つ
い
て
は
、
年
次
有
給
休
暇
は
６
か
月
間
勤
続
勤
務
し
、
そ
の
間
の
出
勤
率
が
８
割
以
上
で
あ
る
と
き

に
与
え
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
付
与
日
数
を
記
載
す
る
こ
と
。

８
．
前
記
６
、
７
に
つ
い
て
は
、
明
示
す
べ
き
事
項
の
内
容
が
膨
大
な
も
の
と
な
る
場
合
に
お
い
て
は
、
所
定
時
間
外
労
働
の

有
無
以
外
の
事
項
に
つ
い
て
は
、勤

務
の
種
類
ご
と
の
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
、休

日
等
に
関
す
る
考
え
方
を
示
し
た
上
、

当
該
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
就
業
規
則
上
の
関
係
条
項
名
を
網
羅
的
に
示
す
こ
と
で
足
り
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

９
．
「
賃
金
」
の
欄
に
つ
い
て
は
、
基
本
給
等
に
つ
い
て
具
体
的
な
額
を
明
記
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
就
業
規
則
に
規
定
さ
れ

て
い
る
賃
金
等
級
等
に
よ
り
賃
金
額
を
確
定
し
得
る
場
合
、
当
該
等
級
等
を
明
確
に
示
す
こ
と
で
足
り
る
も
の
で
あ
る
こ

と
。
破
線
内
の
事
項
は
、
制
度
と
し
て
設
け
て
い
る
場
合
に
記
入
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。
た
だ
し
、
短
時
間
労
働

者
に
つ
い
て
は
、
昇
給
の
有
無
、
賞
与
の
有
無
及
び
退
職
金
の
有
無
、
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
係
る
相
談
窓
口
に
つ
い
て

は
必
ず
記
入
す
る
こ
と
。

．
各
事
項
に
つ
い
て
、
就
業
規
則
を
示
し
当
該
労
働
者
に
適
用
す
る
部
分
を
明
確
に
し
た
上
で
就
業
規
則
を
交
付
す
る
方

法
に
よ
る
こ
と
と
し
た
場
合
、
具
体
的
に
記
入
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
こ
と
。

＊
こ
の
通
知
書
は
モ
デ
ル
様
式
で
あ
り
、
労
働
条
件
の
定
め
方
に
よ
っ
て
は
、
こ
の
様
式
ど
お
り
と
す
る
必
要
は
な
い
こ
と
。

 

６
労
使
協
定
に
基
づ
く
賃
金
支
払
時
の
控
除
（
無

，
有
（

）
）

７
昇
給
（

有
（
時
期
等

）
，

無
）

８
賞
与
（

有
（
時
期
、
金
額
等

）
，

無
）

９
退
職
金
（

有
（
時
期
、
金
額
等

）
，

無
）

（
３

）
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様
式

新
規

学
校

卒
業

者
に

係
る

募
集

の
中

止
・

募
集

人
員

の
削

減
通

知
書

１
事

業
所
の

概
要

①
 
事

業
所

番
号

－
－

②
 
事

業
内

容
③

 
従

業
員

数
企

業
全

体
人

う
ち

当
該

事
業

所
人

④
 
資

本
金

億
万

円

⑤
 
他

の
事

業
所
の

所
在

地

⑥
 
連

絡
先

人
事

担
当

者
職

氏
名

Ｔ
Ｅ

Ｌ
Ｆ

Ａ
Ｘ

⑦
 
募

集
の

中
止

・
募

集
人

員
の

削
減

理
由

⑧
 
推

薦
依

頼
学

校
、

求
人

情
報

を
提

供
し

た
学

校
等

へ
の

対
応
状

況

様
式

２
募

集
の
中

止
・

募
集

人
員

の
削

減
の

状
況

求
人

番
号

（
対

象
の

求
人

が
件

以
上

あ
る
場

合
は

任
意

の
別

紙
に

記
載

し
添

付
し

て
く

だ
さ

い
。）

合
計

中
学

高
校

大
学

等

当
初

の
募

集
人

員
変

更
後

の
募
集

人
員

当
初

の
募

集
人

員
変

更
後

の
募
集

人
員

当
初

の
募

集
人

員
変

更
後

の
募
集

人
員

注
：

能
開

と
は

、
公

共
職

業
能

力
開

発
施

設
等

を
い

う
。

注
：

求
人

申
込

み
を

学
校

等
に

対
し

て
行

っ
て

い
る

場
合

は
、

当
該

学
校

等
の

リ
ス

ト
を

添
付

す
る

こ
と

。

職
業

安
定
法

施
行

規
則

第
条

第
項

の
規

定
に

よ
り
、

上
記

の
と
お

り
通

知
し

ま
す

。

令
和

年
月

日

事
業

所
名

所
在

地

代
表

者
氏

名

（
押

印
不

要
）

○
○

公
共

職
業

安
定

所
長

殿
○

○
学

校
長
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様
式

新
規

学
校

卒
業

者
の

採
用

内
定

取
消

し
通

知
書

１
事

業
所
の

概
要

①
 
事

業
所

番
号

－
－

②
 
事

業
内

容
③

 
従

業
員

数
企

業
全

体
人

う
ち

当
該

事
業

所
人

④
 
資

本
金

億
万

円

⑤
 
他

の
事

業
所
の

所
在

地

⑥
 
連

絡
先

人
事

担
当

者
職

氏
名

Ｔ
Ｅ

Ｌ
Ｆ

Ａ
Ｘ

２
採

用
内
定

取
消

し
の

状
況 合

計
中

学
高

校
大

学
等

小
計

大
学

短
大

高
専

専
修

能
開

⑦
 
内

定
者

数

⑧
 
内

定
年

月
日

⑨
 
内

定
取

消
し

者
数

⑩
 
取

消
し

年
月
日

⑪
 
採

用
内

定
の

事
実

関
係

⑫
 
内

定
取

消
し

を
実

施
し

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

理
由

様
式 ⑬

内
定

取
消

し
の

回
避

の
た

め
に

検
討

さ
れ

た
事

項

⑭
内

定
取

消
し

に
関

す
る

学
生

生
徒

へ
の

説
明

状
況

⑮
内

定
取

消
し

の
対

象
と

な
る

学
生

生
徒

に
対

す
る

支
援

内
容

⑯
前

年
度

に
お

け
る

採
用

内
定

取
消

し
の

状
況

前
年

度
に

お
い

て
、

新
規

学
校

卒
業

者
の

採
用

内
定

取
消

し
を

、

行
っ

た
・

行
っ
て

い
な

い
（
該

当
す

る
も

の
に
○

を
付

す
）

注
：

能
開

と
は

、
公

共
職

業
能

力
開

発
施

設
等

を
い

う
。

職
業

安
定
法

施
行

規
則

第
条

第
項

の
規

定
に

よ
り
、

上
記

の
と
お

り
通

知
し

ま
す

。

令
和

年
月

日

事
業

所
名

所
在

地

代
表

者
氏

名

（
押

印
不

要
）

○
○

公
共

職
業

安
定

所
長

殿
○

○
学

校
長
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様
式

新
規
学
校
卒
業
者
の
入
職
時
期
繰
下
げ
通
知
書

１
事
業
所
の
概
要

①
 
事

業
所

番
号

－
－

②
 
事

業
内

容
③

 
従

業
員

数
企
業
全
体

人
う
ち
当
該
事
業
所

人
④

 
資

本
金

億
万
円

⑤
 
他
の
事
業
所
の
所
在
地

⑥
 
連

絡
先

人
事
担
当
者
職
氏
名

Ｔ
Ｅ
Ｌ

Ｆ
Ａ
Ｘ

２
入
職
時
期
繰
下
げ
の
状
況

態
様

合 計
中
学

高
校

大
学
等

小
計

大
学

短
大

高
専

専
修

能
開

⑦
 

入
社
日
の
延
期

内
定
者
数

当
初
の
入
職
予
定
日

対
象
者
数

繰
下
げ
後
の
入
職
年
月
日

⑧
 

自
宅

待
機

内
定
者
数

当
初
の
入
職
予
定
日

対
象
者
数

繰
下
げ
後
の
入
職
年
月
日

⑨
 
入

職
時

期
繰

下
げ

を
行

わ
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
理
由

様
式 ⑩

 
入

職
時

期
繰

下
げ

の
回

避
の

た
め

に
検

討
さ

れ
た
事
項

⑪
 
入

職
時

期
繰

下
げ

の
対

象
と

な
る

学
生

生
徒

に
対

す
る

説
明

状
況

及
び

支
援
内
容

注
：
能
開
と
は
、
公
共
職
業
能
力
開
発
施
設
等
を
い
う
。

職
業
安
定
法
施
行
規
則
第

条
第

項
の
規
定
に
よ
り
、
上
記
の
と
お
り
通
知
し
ま
す
。

令
和

年
月

日

事
業
所
名

所
在
地

代
表
者
氏
名

（
押
印
は
不
要
）

○
○
公
共
職
業
安
定
所
長

殿
○
○
学
校
長


