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株式会社大森土木

業 種：土木工事業等

会社概要：大館市内を拠点とした民間
工事や公共工事、災害復旧工事を中心
に解体工事や産業廃棄物運搬等

所 在 地：
秋田県大館市花岡町字泉田４７

ＨＰ：
https://r.goope.jp/oomoridoboku/ 
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社は1972年創業の地域密着型の土木会社として地域社会に貢献して
きました。大館市内を拠点として、民間工事や公共工事・災害復旧工事に
も携わり、地域を支える礎として邁進しています。
未来志向の建設業を目指し、子育て支援や障害者雇用などの社会的責
任を果たすとともに地域貢献へも注力しながら、社員と地域を大切にしてい
ます。

新たなる3K（休日、給料、希望）と、弊社独自の行動指針をスローガンに
掲げ、社員のQOLとワークライフバランスの向上を目指しています。また、多
様性のある働き方も重要と考え、女性の活躍や子育てに対する支援体制
を整えるだけでなく、障害者雇用にも力を入れています。障害があっても働き
続けられる環境であることと社員の幸福こそが持続可能な社会につながると
考え、日々努力しております。
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障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況 実雇用率 5.66％

定着状況
過去3年間に採用した障害者の
6か月後定着率

100％

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

体制づくり

組織面

・ 障害者を雇用するにあたって、社内報を使って社としての障害者雇用
に対する姿勢を発信しています。雇用者の配置や仕事内容とともに、代
表取締役自らの言葉として障害者に対する考え方や雇用の意義、障害
を持った社員へのサポートのお願いなどを記し、社員全員への周知と情報
共有を行い、理解を深めています。

仕事づくり

事業創出
・令和４年度、経常利益は黒字で安定した財務状況のもとで事
業を行っています。

職務選定・
創出

・個々の障害者に相応した職務をマッチングするため、職場実
習の活用やハローワーク、障害者就業・生活支援センター等
と連携し、本人の障害特性を把握したうえで職務を選定しま
した。
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環境づくり

職務環境

・雇用された社員が、業務を手順に沿って業務を間違いなく行え
るよう、作業マニュアルを分かりやすく作成するとともに、作
業現場で働く上での注意点を分かりやすくイラストを用いて作
成しています。

募集・採用

・障害者就業・生活支援センターやハローワーク、障害者支援施
設との連携により、職場実習生の受け入れを行っています。
職場実習の受け入れに際しては、実習担当者を決め、各支援機
関から障害特性や配慮すべき点等について説明を受け、現場社
員とも連携して有意義な実習とすべく、職場見学の他、作業を
一部体験させ、雇用された後の職務内容をイメージできるよう
にしています。

キャリア形成

・雇い入れ時は週20時間未満のパートタイムとして雇用しました
が、職場環境や業務に慣れるに伴い、できる仕事の増加ととも
に、週30時間労働に労働条件を変更するなど、業務の習熟に合
わせてキャリアアップを行っています。

その他の雇用管
理

・障害のある社員専用に出勤簿を兼ねた日報を作成しました。わかりやすい
書式になるよう工夫し、毎日の体調も記録できます。毎日の予定や目標な
どを支援担当者がわかりやすい文面で記入することで、日報を通じて作業目
標を意識できるようにするとともに自己管理能力の向上も目指しています。
支援担当者は、日報を確認することで日常の声掛けや必要なサポートがで
きるようにしています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）
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