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報道関係者各位 
 

『若手社員向け職場定着セミナー 若者サロン』を開催します。 

 

～湯沢雄勝地域で働く若手社員が参加～ 

 

秋田県内の新規学校卒業者については、就職後３年以内に約３割の方が離職している状況が続

いております。その要因として、本人自身の職業理解・企業理解不足などのほか、相談できる同

世代の仲間が近くにいないといった課題も考えられます。 

 そこで、ハローワーク湯沢では、採用後３年以内で概ね３０歳未満の方を対象に、キャリアコ

ンサルタントの講師による講演や同世代との交流を通じ、仕事・人間関係・生活上の悩みの解消

を図り、早期離職の防止と職場定着を目的とした「若手社員向け職場定着セミナー 若者サロン」

を下記により開催いたします。 

 

記 

 

１ 日 時  令和５年 10月12日（木） 14：00～16：30 

２ 場 所  湯沢ロイヤルホテル （湯沢市田町２－２－３８） 

３ 対 象  湯沢雄勝地域で働いており採用後３年以内で概ね３０歳未満の方 

４ 参加定員 ３０名 

５ 共催等  共催：ハローワーク湯沢・湯沢雇用開発協会・ 

（公財）秋田県ふるさと定住機構あきた就職活動支援センター 

       後援：湯沢市・羽後町・東成瀬村・湯沢商工会議所・ゆざわ小町商工会・ 

          羽後町商工会・東成瀬村商工会 

【照会先】 

秋田労働局 湯沢公共職業安定所 

所  長  斉 藤 貢 悦 

企 画 紹 介 係  菅 原 梨 央 

電話 ０１８３－７３－６１１７ 

 

Press Release 



６ 内容   第１部 経験を成長へ導く 若手社員のキャリアセミナー 

           【講師】合同会社 Linpeace 代表 高橋 玲子 氏 

       第２部 コミュ力 UP交流会（グループワーク） 

７ その他  取材希望がある場合は、事前に担当あてご連絡ください。 

       ※グループ交流を円滑に実施するため、取材を一部制限させていただく場合が 

ありますので、ご了承ください。 


