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秋田県の「くるみん」認定企業が新たに誕生！！ 

～「くるみん」認定企業は県内計 31 社に～ 
 

秋田労働局（局長 川口 秀人）では、「次世代育成支援対策推進法」に基づく認定（くるみん認

定）企業として、以下の企業を認定しました。 

これにより、県内のくるみん認定企業は 31社となり、「子育てサポート企業」が着々と増加してい

ます。 

 

【くるみん認定企業】 

 

■くるみん認定制度 

厚生労働省では、次世代育成支援対策法に基づき、仕事と家庭の両立支援・子育て支援に積極的に取

り組み、一定の認定基準を満たした企業を「子育てサポート企業」として認定しています。 

 

＜添付資料＞ 

別紙１：次世代育成支援対策に基づく「くるみん認定」「プラチナくるみん認定」について 

別紙２：秋田県内の厚生労働大臣認定企業をご存じですか？ 

 

株式会社 ＪＡＷＡ秋田（横手市） 
業 種：医療福祉業 

☆ 年次有給休暇の取得状況を定期的にチェックし取得を働きかけ！ 

当年度で付与される年次有給休暇の取得率が平均90％以上となった！ 

☆ 自社で運営する保育園を事業所に併設し、自社の従業員は無料で利用可能とした！ 

さらに自社の従業員だけでなく地域の子どもも受け入れている！ 

☆ 有給で取得できる子の看護休暇の対象範囲を、 

中学校就学前の子を養育する従業員まで拡充！ 

さらに子の看護休暇・家族の介護休暇について、やむを得ない事情があるとき 

日数上限なしで取得できるようにした！ 

令和４年３月１５日 
【照会先】秋田労働局 
雇用環境・均等室 （電話）018－862－6684 

室     長  石原 房子 
   指  導  係  石井 日向子 
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子の看護休暇・家族の介護休暇について充実した取組！ 令和4年2月25日認定！ 


