
　

　
　 　

　報道関係者　各位

　  秋田労働局では、令和５年１月末現在における、令和５年３月新規大学等卒業者の就職内定状況等をとりまとめました。

　【概　　況】

　・就職内定率は93.5％（前年同期比＋1.6pt）、うち県内就職希望者の就職内定率は90.2％（前年同期比＋0.9pt）、
　 県外就職希望者の就職内定率は96.5％（前年同期比＋2.2pt）となった。
　・県内就職希望割合は47.5％（前年同期比▲1.3pt）となった。

　○就職希望者数　　2,151人（前年同期比＋16人、＋0.7％）
　　　うち県内　　　  　　1,022人（同▲19人、▲1.8％） 県内就職希望割合　47.5％（同▲1.3pt）
　　　うち県外　　　  　　1,129人（同＋35人、＋3.2％）
　　　（参考）卒業予定者数　　2,867人（前年同期比▲18人、▲0.6％）

　○就職内定者数　　2,011人（前年同期比＋49人、＋2.5％） 　　　就職内定率　93.5％（同＋1.6pt）
　　　うち県内　　　　　　  922人（同▲8人、▲0.9％） うち県内就職希望者の就職内定率　90.2％（同＋0.9pt）
　　　うち県外　　　　　  1,089人（同＋57人、＋5.5％） うち県外就職希望者の就職内定率　96.5％（同＋2.2pt）
　　　就職内定者全体に占める県内就職内定割合　45.8％（同▲1.6pt）

　○就職未内定者数　　 140人（前年同期比▲33人、▲19.1％）
　　　うち県内　　　 　 　　　100人（同▲11人、▲9.9％）　　　　
　　　うち県外　　　　　 　　  40人（同▲22人、▲35.5％）

１．就職内定の状況

うち県内 うち県外 うち県内 うち県外 うち県内 うち県外

Ｒ５年３月卒 2,867 2,151 1,022 1,129 47.5 2,011 922 1,089 93.5 90.2 140 100 40

Ｒ４年３月卒 2,885 2,135 1,041 1,094 48.8 1,962 930 1,032 91.9 89.3 173 111 62

増減（人） ▲ 18 16 ▲ 19 35 49 ▲ 8 57 ▲ 33 ▲ 11 ▲ 22

対前年比 ▲0.6% 0.7% ▲1.8% 3.2% ▲1.3pt 2.5% ▲0.9% 5.5% 1.6pt 0.9pt ▲19.1% ▲9.9% ▲35.5%

　

　

令和５年３月新規大学等卒業者の就職内定状況
［令和５年１月末現在］
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【次回公表予定 令和５年４月３日(月)】

令和６年３月大卒等求人の提出をお願いします！

令和６年３月大学等卒業予定者を対象とする求人の受付
を令和５年２月１日から県内各ハローワークにおいて開始
しました。
県内各ハローワークでは、求人開拓や求人作成アドバイ

ス等を実施し、求人の確保に向け取り組んでおります。
企業の将来を担う優秀な人材の確保と若者の地元定着に

よる活力ある地域づくりのため、求人の早期提出をお願い
します。

県内企業約２００社が参加予定で、採用
担当者から直接説明が受けられます！
ぜひご参加ください！【参加無料】

『秋田県合同就職説明会』を開催します！

開催日：令和５年３月14日(火)・15日(水)

会 場：ANAクラウンプラザホテル秋田

対 象：令和６年３月に卒業(修了)予定の大学(院)、

短大、高専、専修学校等の学生・既卒者

詳細は

こちら
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２．就職内定率の推移

３．県内就職希望割合及び県内就職内定割合の推移

※ データは無料職業紹介の届出（職業安定法第33条の２）をしている大学等の報告に基づき秋田労働局がとりまとめたもので、 求職者数・就職者

※ 数には自営・縁故・公務を含みます。

Ｈ２０．３月卒 46.7 ( 46.2 ) 40.3 ( 44.7 ) 66.8 ( 89.1 ) 53.3 ( 53.8 ) 59.7 ( 55.3 ) 86.7 ( 94.4 ) 77.4 ( 91.9 )

Ｈ２１．３月卒 45.3 ( 45.6 ) 38.7 ( 43.8 ) 66.6 ( 87.5 ) 54.7 ( 54.4 ) 61.3 ( 56.2 ) 87.3 ( 93.9 ) 77.9 ( 91.0 )

Ｈ２２．３月卒 52.7 ( 52.1 ) 47.0 ( 51.6 ) 64.5 ( 88.2 ) 47.3 ( 47.9 ) 53.0 ( 48.4 ) 81.2 ( 90.2 ) 72.4 ( 89.2 )

Ｈ２３．３月卒 50.1 ( 50.4 ) 45.5 ( 51.4 ) 67.1 ( 88.6 ) 49.9 ( 49.6 ) 54.5 ( 48.6 ) 80.9 ( 85.1 ) 74.0 ( 86.8 )

Ｈ２４．３月卒 50.7 ( 51.8 ) 45.9 ( 51.9 ) 67.3 ( 91.7 ) 49.3 ( 48.2 ) 54.1 ( 48.1 ) 81.7 ( 91.2 ) 74.4 ( 91.5 )

Ｈ２５．３月卒 46.0 ( 46.0 ) 41.7 ( 45.7 ) 73.5 ( 94.6 ) 54.0 ( 54.0 ) 58.3 ( 54.3 ) 87.4 ( 95.6 ) 81.0 ( 95.1 )

Ｈ２６．３月卒 46.4 ( 46.4 ) 44.7 ( 46.6 ) 80.6 ( 96.7 ) 53.6 ( 53.6 ) 55.3 ( 53.4 ) 86.3 ( 95.6 ) 83.7 ( 96.1 )

Ｈ２７．３月卒 48.4 ( 47.7 ) 46.2 ( 47.6 ) 85.1 ( 97.8 ) 51.6 ( 52.3 ) 53.8 ( 52.4 ) 93.0 ( 98.2 ) 89.2 ( 98.0 )

Ｈ２８．３月卒 47.3 ( 47.1 ) 45.3 ( 47.2 ) 89.3 ( 99.4 ) 52.7 ( 52.9 ) 54.7 ( 52.8 ) 96.6 ( 99.2 ) 93.2 ( 99.3 )

Ｈ２９．３月卒 45.9 ( 45.9 ) 44.5 ( 45.9 ) 89.6 ( 98.4 ) 54.1 ( 54.1 ) 55.5 ( 54.1 ) 95.0 ( 98.5 ) 92.5 ( 98.5 )

Ｈ３０．３月卒 42.8 ( 42.3 ) 41.5 ( 42.2 ) 90.4 ( 99.1 ) 57.2 ( 57.7 ) 58.5 ( 57.8 ) 95.4 ( 99.4 ) 93.3 ( 99.3 )

Ｈ３１．３月卒 44.7 ( 45.3 ) 43.9 ( 45.3 ) 92.2 ( 99.0 ) 55.3 ( 54.7 ) 56.1 ( 54.7 ) 95.0 ( 99.2 ) 93.8 ( 99.1 )

Ｒ２．３月卒 42.3 ( 42.3 ) 41.8 ( 42.6 ) 92.2 ( 99.2 ) 57.7 ( 57.7 ) 58.2 ( 57.4 ) 94.1 ( 97.9 ) 93.3 ( 98.4 )

Ｒ３．３月卒 46.2 ( 46.6 ) 45.3 ( 46.7 ) 89.8 ( 98.5 ) 53.8 ( 53.4 ) 54.7 ( 53.3 ) 93.1 ( 98.3 ) 91.6 ( 98.4 )

Ｒ４．３月卒 48.8 ( 48.7 ) 47.4 ( 48.5 ) 89.3 ( 97.7 ) 51.2 ( 51.3 ) 52.6 ( 51.5 ) 94.3 ( 98.8 ) 91.9 ( 98.3 )

Ｒ５．３月卒 47.5 （ － ） 45.8 （ － ） 90.2 （ － ） 52.5 （ － ） 54.2 （ － ） 96.5 （ － ） 93.5 （ － ）

※ 「県内（外）就職希望者」とは全求職者における県内（外）求職者の割合

※ 「最終値」は該当する卒業年における３月末現在調査における各項目の値

　　（例：卒業年「R４．３月卒」における確定値は令和４年３月卒業者の令和４年３月末現在調査における各項目の値）
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①計 ②県内 ③県外 ④計 ⑤県内 ⑥県外 計 県内 県外 計④/① 県内⑤/② 県外⑥/③

Ｒ５．３卒 2,029 1,470 520 950 35.4 1,405 492 913 65 28 37 35.0 95.6 94.6 96.1

Ｒ４．３卒 2,083 1,514 564 950 37.3 1,408 512 896 106 52 54 36.4 93.0 90.8 94.3

対前年比 ▲ 2.6% ▲ 2.9% ▲ 7.8% 0.0% ▲ 1.9pt ▲ 0.2% ▲ 3.9% 1.9% ▲ 38.7% ▲ 46.2% ▲ 31.5% ▲ 1.4pt 2.6pt 3.8pt 1.8pt

Ｒ５．３卒 295 262 218 44 83.2 228 185 43 34 33 1 81.1 87.0 84.9 97.7

Ｒ４．３卒 267 233 215 18 92.3 203 185 18 30 30 0 91.1 87.1 86.0 100.0

対前年比 10.5% 12.4% 1.4% 144.4% ▲ 9.1pt 12.3% 0.0% 138.9% 13.3% 10.0% － ▲ 10.0pt ▲ 0.1pt ▲ 1.1pt ▲ 2.3pt

Ｒ５．３卒 133 78 16 62 20.5 77 16 61 1 0 1 20.8 98.7 100.0 98.4

Ｒ４．３卒 150 87 18 69 20.7 84 17 67 3 1 2 20.2 96.6 94.4 97.1

対前年比 ▲ 11.3% ▲ 10.3% ▲ 11.1% ▲ 10.1% ▲ 0.2pt ▲ 8.3% ▲ 5.9% ▲ 9.0% ▲ 66.7% ▲ 100.0% ▲ 50.0% 0.6pt 2.1pt 5.6pt 1.3pt

Ｒ５．３卒 410 341 268 73 78.6 301 229 72 40 39 1 76.1 88.3 85.4 98.6

Ｒ４．３卒 385 301 244 57 81.1 267 216 51 34 28 6 80.9 88.7 88.5 89.5

対前年比 6.5% 13.3% 9.8% 28.1% ▲ 2.5pt 12.7% 6.0% 41.2% 17.6% 39.3% ▲ 83.3% ▲ 4.8pt ▲ 0.4pt ▲ 3.1pt 9.1pt

Ｒ５．３卒 2,867 2,151 1,022 1,129 47.5 2,011 922 1,089 140 100 40 45.8 93.5 90.2 96.5

Ｒ４．３卒 2,885 2,135 1,041 1,094 48.8 1,962 930 1,032 173 111 62 47.4 91.9 89.3 94.3

対前年比 ▲ 0.6% 0.7% ▲ 1.8% 3.2% ▲ 1.3pt 2.5% ▲ 0.9% 5.5% ▲ 19.1% ▲ 9.9% ▲ 35.5% ▲ 1.6pt 1.6pt 0.9pt 2.2pt

※大学等の報告に基づいて秋田労働局が取りまとめたもの。
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