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障害者雇用の拡大に向けて経済団体へ要請を行います。 

秋田労働局が昨年12月に発表した「障害者雇用状況」によれば、令和４年６月１日調査時の秋田県の障害者 

実雇用率は2.29％、鹿角地域管内は2.01％となっており、地域における障害者雇用の理解は着実に進展してき 

ておりますが、より一層、障害者の活躍の場を増やしていくためには、様々な特性をもつ障害者に対応した受入 

体制の整備や、障害特性の理解を促す取組みが求められます。 

このたび、鹿角地域振興局及び鹿角公共職業安定所では、地域の経済団体に対して、一人でも多くの障害者が

就職及び職場定着し、安定した就労ができるよう、採用職域の拡大と求人提出について、すべての会員企業への

周知、働きかけを行っていただくよう要請を行います。 

 

  １ 目的 

    鹿角地域の企業に対する障害者雇用の機運を高めて理解の促進を図り、障害者雇用を拡大するた

め。 

 

  ２ 日時 

    令和５年２月 15日（水） 午前 11時～ 

 

  ３ 訪問先 

    かづの商工会 （鹿角市花輪字柳田 14-1） 

 

  ４ 要請者 

    鹿角地域振興局長 今 川   聡 

    鹿角公共職業安定所長 久保田  智 

 

  ５ 内容 

    鹿角地域振興局長と鹿角公共職業安定所長の連名による、障害者雇用拡大についての要請文を手 

交する。 

令和５年２月10日（金） 

【照会先】 
秋田労働局  鹿角公共職業安定所 

   所 長  久 保 田  智 
   企画紹介係  大 柳  侑 也 

（電話 ０１８６－２３－２１７３） 
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