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■認定企業の取組の実施状況 

 

 

 

 

 
 

 

 

    

 

認定日：令和２年３月 16日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秋田海陸運送株式会社 

【事業所概要】 

  所 在 地：秋田県秋田市 

  業 種：港湾運送事業 

  労働者数：197人 (男性 178人 女性 19人) 

○計画期間   平成28年４月1日～平成30年12月31日 

 

目標１  

年休取得日数を1人あたり

平均年間４日以上 

＜対策＞  

・年休取得状況を把握 

・部署毎の取得計画を策定 

・取得計画を各従業員へ周知 

目標２  

小学校入学前までの子を持つ従

業員の短時間勤務制度を導入 

＜対策＞ 

・実態調査、制度内容について検討 

・規程等を改正 

・掲示、職場回覧等において周知 

＜年休取得計画書の作成＞ 

年休を取得しやすい時期（閑散

期）を対象として、各人毎の年

休取得計画を作成し、掲示。計

画的な取得について働きかけ

を行った。 

 

＜対象労働者との面談や改正に関

する会議を開催＞ 

6歳未満の子を持つ従業員と面談し、

制度利用等に関する実態を把握した。

面談結果を踏まえ、制度改正に関する

会議を開催した。 

 

＜リーフレットの作成＞ 

リーフレットを作成し、配偶者

が出産した従業員全員に配布し

た。育休取得希望者と個々に面

談し、制度の具体的内容を説明

した。 

 

目標達成に向けた取組 

目標達成！ 

目標３  

男性従業員の育児休業取得者

を1名以上 

＜対策＞ 

・男性従業員向けのリーフレットを

作成 

・リーフレットを使用して取得希望

者へ説明会を開催 

 目標 


