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秋田ダイハツ販売株式会社

業 種：自動車小売業

会社概要：自動車の販売および整備、
カー用品の販売

所 在 地：秋田県秋田市御所野湯本
３丁目１番７号

ホームページ：
https://akitadaihatsu.co.jp/
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会社のＰＲ情報
地域の皆さまのカーライフをお手伝いさせていただき、72年
になります。多くのお客様から支えていただき、秋田県での軽
自動車販売台数は16年連続トップを維持しております。
自動車ディーラーとしての業務だけでなく、地域貢献にも注力
しており、秋田のサッカーチーム「ブラウブリッツ秋田」や竿
燈まつりのスポンサーも長年続けております。

会社からのメッセージ
企業理念の一節である「社員一人ひとりが働いてよかったと思
える会社にしよう」に基づき、障害の有無に関わらず、働きや
すい職場環境づくりに取り組んでいます。
決められた作業はもちろん、ステップアップしたいという意欲
を持ち、資格試験の受験を見据えて勉強している障害者の方も
いらっしゃいます。
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質的側面

キャリア形成

・障害者の平均賃金は、秋田県の自動車小売業の特定最低賃金
よりも１割以上高くなっています。

・洗車係として採用した障害者（契約社員）が、本人の希望に
より現在、国家資格である自動車整備士３級の取得を目指し
て現場で実務経験を積みながら勉強中です。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

秋田ダイハツ販売株式会社

体制づくり

人材面

・2020年10月５日～６日に行われた「令和２年度 障害者職業
生活相談員資格認定講習」を１名が受講し、修了しました。
（累計3名）

・障害者の配属前に、配属予定先の店舗・部署の社員を対象に、
在籍していた学校の先生を講師としてお招きし、配属予定者の
特徴や、指導する際に配慮すべき点についての講習を実施して
います。

数的側面

雇用状況 実雇用率 ５．０５％

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率 １００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率 １００％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

職務環境

雇用している障害者の中で、パラスポーツ（サッカー）の秋田県
代表者がいます。対象者が遠征などの際は、個人が付与されてい
る有給休暇を利用しています。また、遠征の際、会社から激励金
を支給しています。

募集・採用

・平成31年度入社（２名）、令和２年度入社（１名）が、いずれ
も内定前に当社で職場実習を行っています。令和３年度入社予
定者（２名）の実習も受け入れ済みです。

・県外の同業他社より、障害者雇用の取り組みを見学したい旨の
申し入れがあり、2019年７月18日に見学を受け入れました。

キャリア形成

・給与については、個別の労働契約書にて定めています。

・昇給・賞与に関する規定は、各店舗・部署に配布しているファ
イルに入っており、スタッフが自由に手に取ることができる場
所に置いています。

その他の雇用管
理

職場での困り事があった際はジョブコーチを依頼する等、状況に
応じて関係機関へ協力を仰ぎ、連携を取りながら対応しています。

秋田ダイハツ販売株式会社

仕事づくり

事業創出 過去5年間、経常利益は連続で黒字となっています。

職務選定・
創出

特別支援学校に在学中、必ず職場実習に来てもらい、業務を体験
してもらった上で、この仕事が合っているかを判断してもらって
います。“この仕事を頑張りたい”と本人が希望した場合、初めて
応募してもらいます。また職場実習前に、対象者の特徴等を書面
で提示していただいています（書面は原則学校へ返却）


