
はこちらです!!
ユースエール認定企業

地元にもあります。 働きやすい会社！

ユースエール認定企業は…

ユースエールで就職＆成長を！

秋田県内の
ユースエール認定企業
（令和２年６月30日現在）

「若者雇用促進総合サイ
ト」で全国のユースエー
ル認定企業をチェック
しよう。

お互いに魅力を感じ、条
件が合えば就職。きっと
快く迎え入れてくれる
はず。

仕事とプライべートを
両立。ワークライフバラ
ンスを大切にしながら
働こう。

興味や条件の合う会社
に応募。認定企業だから
こそ、安心して飛び込も
う。

雇用環境の整っている
会社でのびのび働き、会
社の期待を上回る成長
を遂げよう。

若者雇用促進総合サイト 検索

お手持ちの
スマートフォン
からチェック！
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◉秋田製錬 株式会社
　（秋田市 / 2015年度認定）

◉社会福祉法人 小坂ふくし会
　（小坂町 / 2016年度認定）

◉小林工業 株式会社
　（由利本荘市 / 2016年度認定）

◉株式会社 フィデア情報総研
　（秋田市 / 2017年度認定）

◉株式会社 カミテ
　（小坂町 / 2017年度認定）

◉株式会社 タニタ秋田
　（大仙市 / 2018年度認定）

◉横手建設 株式会社
　（横手市 / 2018年度認定） 

◉エヌピーエス 株式会社
　（大館市 / 2018年度認定）

◉社会福祉法人
　大館市社会福祉事業団
　（大館市 / 2018年度認定）

◉株式会社 協和工業
　（にかほ市 / 2018年度認定）

◉秋田ジンクリサイクリング
　株式会社
　（秋田市 / 2019年度認定）

◉秋田エコプラッシュ 株式会社
　（能代市 / 2019年度認定）

◉小玉醸造 株式会社
　（潟上市 / 2019年度認定）

◉株式会社 西岡
　（秋田市 / 2019年度認定）

◉ユーティーケー工業 株式会社
　（秋田市 / 2019年度認定）

人材教育に積極的！
　ユースエール認定企業は、直近三事業年

度の新卒者等の採用数や各種研修の有無、

その内容といった職場情報を公開してい

ます。応募の段階で企業の労働環境や就労

実態が十分に理解できる。自分に合った就

職先を選択することができます。

労働環境が良い
　ユースエール認定企業は、前事業年度の

正社員の月平均所定労働時間が20時間以

下。かつ月平均の法定時間外労働60時間

以上の正社員がゼロ。加えて、有給休暇の

取得率も高いなど、のびのび働き、のびの

び成長できる会社です。

若者を求めてる！
　ユースエール認定企業は、若者対象の正

社員の採用・育成に積極的な中小企業。「人

材育成方針」や「教育訓練計画」を策定する

など、若者を迎え入れる準備も万全です。

さらに、直近の3事業年度の新卒正社員の

離職率が20%以下の会社ばかりです。


