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■認定企業の取組の実施状況 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

認定日：令和 2年 10月 23日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社フィデア情報総研 

【事業所概要】 

  所 在 地：秋田県秋田市 

  業 種：情報通信業 

  労働者数：171人 (男性 126人 女性 45人) 

○計画期間   平成29年10月1日～令和2年3月31日 

 

〇その他の取組状況 

ワークライフバランスの実践のため、プレミアムフライデーを実施。最終金曜日に限定せず、その

他の金曜日を含め、毎月1回、15時退社を可能な限り実施している。 

 

目標１ 管理職に向けた取組 

 

＜対策＞  

女性労働者の育成に関する管理職研修等の実施 

目標２ 次世代育成支援対策の拡充 

＜対策＞下記のいずれかを平成30年度以降実施する。 

・若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供 

・トライアル雇用等を通じた雇入れ 

・適切な募集・採用機会の確保 

・その他の雇用管理の改善又は職業訓練の実施 

目
標 

＜新任管理職研修の実施＞ 

 新任の課長補佐に向けた研修を実施した。 

      ↓ 

研修実施から3ヵ月後を目途にフォローアップ 

アンケートを実施し、研修を通して日々の業務 

意識等がどのように変化したかの意見吸い上げ 

を行った。 

＜女性委員会の設立＞ 

えるぼし認定取得も視野に入れ、自社の女性活躍に関

する課題分析、改善に向けた委員会を設置した。 

＜学生向けインターンシップの実施＞ 

学生向け県内インターンシップ推進事業

機関と連携し、インターン生の積極的な受

け入れを行った。 

＜職場見学バスツアー等の実施＞ 

あきた就職活動支援センターと連携

し、学生のための職場見学バスツアー

や応募前見学会を実施した。 
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