
令和２年５月分

公益法人
の区分

国所管、都道府
県所管の区分

応札・応
募者数

生涯現役促進地域連携事業（連携促
進コース）

支出負担行為担当官 米沢秀典
秋田労働局総務部
秋田市山王七丁目１－３

令和2年5月1日

公益社団法人 秋田県シル
バー人材センター連合会
秋田市山王六丁目１－１
３

4410005005453

事業の性格から、企画競争方式に
よることが有効であると判断され
るため、会計法第29条の3第4項に
よる。

86,516,070 86,516,070 100.0% ―
公益社団

法人
県所管

再就職の
役員の数
（人）

公益法人の場合
備考

公共調達の適正化について（平成１８年８月２５日付財計第２０１７号）に基づく随意契約に係る情報の公表（物品・役務等）
及び公益法人に対する支出の公表・点検の方針について（平成２４年６月１日　行政改革実行本部決定）に基づく情報の公開

物品役務等の名称及び数量
契約担当官等の氏名
並びにその所属する

部局の名称及び所在地
契約を締結した日

契約の相手方の商号
又は名称及び住所

法人番号
随意契約によることとした会計法
令の根拠条文及び理由（企画競争
又は公募）

予定価格（円） 契約金額（円） 落札率
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