
秋田信用金庫と秋田労働局との
働き方改革に関する包括連携協定について

厚生労働省
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<主旨> 地域の中小企業の生産性向上や働き方改革等を積極的に促進するために、融資等を通じて地域の
中小企業と密接に関わっている金融機関との連携をさらに効果的に進めていくこと。

本省 各地域

連 携

• 事業性評価等の知見
• 経営者とのリレーション
• 地域の情報ネットワーク

金融機関

• 地域の労働市場動向
• 雇用関係助成金ツール
• 求人情報など

働き方改革会議参加等を
通じた情報共有・連携
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【金融機関と労働局の連携効果（概念図）】
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労働生産性向上および働き方改革を目指した地域金融機関と労働行政の連携
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県内金融機関と秋田労働局との連携協定について

連携協定締結の背景

・働き方改革は労働の質を高めることを通じて生産性の向上に寄与する一方、持続的な働き方改

革を進めるためにも生産性の向上が必要となっています。

・地域の金融機関は、取引先企業に関する様々な知見やネットワークを有しており、また、融資等

を通じて地域産業・企業の生産性向上等を図り、地方創生に貢献することがその役割として期待

されています。

・秋田労働局は、助成金等の企業支援策を活用しながら、政府が推し進める働き方改革がより一

層地域に浸透するよう、各種取組を進めています。

・地域企業に関する様々な知見やネットワークを有する地域金融機関と助成金等の企業支援ツー

ルを有する労働局が連携することにより、金融機関が行う地域企業支援が一層充実するとともに、

労働行政の企業支援策が効果的に活用されることを通じて、①地域企業の生産性の向上の加速、

②働き方改革の取組の円滑な推進が期待されます。

・また、地域の金融機関と労働局が相互の強みを生かしながら更に連携を深めていくことによって、

秋田県が直面している人口減少やそれらに起因する人手不足等の課題に対しても、対応が可能

になっていくものと考えます。

連携協定が目指すもの
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県内企業の人材確保と生産性向上による地域経済活性化

秋田信用金庫と秋田労働局との包括連携協定

・若者の県内就職に関すること
・年齢等にかかわりなく、多様な働き方ができる環境整備
・生産性が高く働きやすい県内企業の情報発信

全国ネットワークを活用し、首都圏以外の地域にも、
秋田の魅力や県内回帰施策等の情報発信

秋田信用金庫の各支店とハローワーク秋田の管内が一致
するため、機動的・積極的な雇用対策の実施

特徴②特徴①

〇働き方改革に関連するリーフレットの配付・店頭配架

〇顧客向けセミナー等での労働局が実施する施策の周知・
PR

〇顧客から把握した働き方改革や労務管理に関する相談
ニーズの提供⇒「助成金を活用したい。」「人手不足で困っ
ている。」等

〇働き方改革の取組に積極的な企業を労働局へ情報提供
⇒認定取得や企業情報の発信による企業イメージのアッ
プ⇒人材確保に貢献

〇人材確保に効果的な公的企業紹介サイト、認定制度の周
知・PR

秋田信用金庫 秋田労働局連携協定

〇県内企業に有益な施策情報等をわかりやすく取りまとめ提供

〇顧客向け及び金融機関職員向けセミナーへの講師派遣

〇顧客企業への助成金説明、コンサルタントの派遣、ワークショップ
の開催等

〇顧客企業への「秋田働き方改革推進支援センター」の派遣

〇顧客企業へのハローワークによる求人充足に向けたコンサルティ
ングの実施

〇ユースエール、えるぼし及びくるみん等の認定制度の取得支援

今後の取組

ハローワーク秋田
人材確保対策
コーナー設置所

信用金庫
全国ネットワーク
を最大限活用

機動的・積極的
雇用対策の実施
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