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人材確保対策コーナー「ミタス（愛称）」リニューアル 

～応援します！あなたの会社の人材確保～ 

 
 

秋田県においては、雇用情勢の改善や少子高齢化等の影響により、求人が増加する一方

で求職者が減少しており、従前より求人倍率が高めであった職種を中心に人材不足がます

ます深刻化しています。 

このため、ハローワーク秋田（所長 津川 光也）では、特に人材不足が深刻な福祉、建

設、警備、運輸分野の人材確保に資する対策を講じる『人材確保対策コーナー』を強化リ

ニューアルし、人材不足分野の課題や好事例などを当該コーナーで情報発信するとともに、

面接会や職業訓練等の情報についても一元的に取扱い、県内企業の人材確保と生産性向上

による地域経済の活性化を図ることとしました。 
また、今回のコーナーリニューアルに合わせ、職業訓練の内容の説明と実演・体験会を

含むセミナーを下記日程にて実施することとしました。 

 

 

 

１ 開催日時・場所 

    令和元年 10 月 25 日（金）午前 11 時～正午まで 

    ハローワーク秋田 ２階大会議室及び人材確保対策コーナー「ミタス」 

  

２ 内  容 

    お仕事探しをしている方に就職に役立つ職業訓練の内容説明をポリテクセンター

秋田より講師を招きセミナーを実施するとともに、訓練課程で学ぶクロス貼りの実

演と体験会を同時開催する。 

ひと、くらし、みらいのために 
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人材確保は「働き方改革」をキーワードに、人材
確保に取り組む事業所を知ってもらう「見る」と、
事業所に求職者の方を紹介し「充たす」を掛けた
「ミタス」を愛称に10月からリニューアルして
います。

求職者の方に、「クロス張り」を体験し、
「建築」（建設）の仕事に理解を深め、

興味を持っていただきたいと思います。

日時 令和元年10月25日（金）
１１：００～12：00

場所 ハローワーク秋田１Ｆ
人材確保対策コーナー（入口正面）

当日、体験を希望される方は、
『総合案内』又は『企画部門』まで、

お問い合わせください。

ハローワーク秋田 企画部門
℡018-864-4111 32＃



秋田所に、福祉・建設・警備・運輸分野（人材不足分野）の人材確保対策コーナーと、総合専門窓口を設置し、一体的、戦略
的な人材確保支援を行う。また、秋田所の人材確保対策コーナーは、秋田局の拠点として広域的な支援を実施する。

○ 秋田所管轄の人材不足業界情報の収集（事業所訪問、アンケート等による情報収集）

○ 秋田県内の人材不足業界好事例、業界や職種の情報発信（一元的な情報発信、秋田局における拠点化）

○ 収集した情報の効果的な発信（人確コーナーの運営）

人材確保対策コーナー『ミタス』のイメージ

① 誰に対しての支援コーナーとするのか。
○ 経験者・未経験者、有資格者・無資格者を問わず、あらゆる求職者
○ 人材不足に苦慮している県内事業主
○ 直接的な利用求職者ではなく、求職者の家族（息子・娘等の若年層）
② 具体的な取組
○ 業界団体や事業主から課題や好事例など、アンケートや事業所訪問により把握する。
○ 転職することを想定した「未経験から就職、その後のキャリアアップによる職場定着」までイメージできるロードマップ等
の作成。（好事例を発信）

○ 人材不足業界への転職等に必要な資格に関する情報及び、取得に関する補助制度の情報の発信。
○ 紙媒体以外に、動画による情報発信を行い、より業界や事業所がイメージできるような企業ＰＲ（ＣＭ）コーナーの新設。
○ ミニ面接会や職場見学などの情報を一元的に発信。
○ 求職者から人材不足分野へのイメージや、転職を希望しない又はできない課題などをアンケートにより把握し、企業や業界
に情報発信する。

人材確保対策コーナー『ミタス』における取組
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最重点施策 人材確保対策 ～求人・求職一体となった支援、充足支援サービスの充実～
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