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「ミタス」とは、福祉・建設・運輸・警備分野など、支援対象分野の職種について求人者・

求職者の両面から一体的な支援を行うコーナーで、人材確保に取り組む事業所を知ってもら

う「見る」と、人材確保分野に求職者の方を紹介し「充たす」、コーナーの愛称です。 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
  【担当：求職者向け⇒紹介第２部門 部門コード４１＃ 求人者向け⇒求人部門 部門コード３１＃】 

月刊ハローワーク通信 
ハローワーク秋田の業務内容やイベントなどを紹介する広報紙です 

≪2019.10 月号≫ 
                                                      発行：〒010-0065 秋田市茨島 1-12-16 

                                            ハローワーク秋田（電話 018-864-4111） 

                                        （FAX 018-864-1815） 

        ハローワーク秋田に電話の際は、音声案内にしたがって担当の「部門コード」を入力してください。 

○専門相談員が予約制・担当者制でお仕事探し 

のサポートをします！ 

○労働条件・賃金等や職業訓練・各種資格の 

取得方法などの最新の情報を提供します。 

○求人情報の提供、開催予定の会社説明会・ 

見学会や就職面接会などの情報提供、就職 

支援、セミナーの案内などをします。 
 

○専任のスタッフが、担当者制により継続して

人材確保に向けて求人票の書き方や求人内

容の見直しを一緒に検討します。 

○求職者向けの「会社説明会・見学会」や 

「面談会」などを企画します。 

○関連資格や経験を持つ求職者に、貴社からの 

求人情報を提供します。 
 

【求職者向け窓口の主な支援メニュー】 【求人者の皆さまへの支援メニュー】 

担当：紹介第２部門①～⑤番窓口（１階） 担当：求人部門（２階） 

愛称 

「ミタス」  

知 る：各業界の好事例やイメージアップにつながるような情報発信をします。 

学 ぶ：資格取得のための補助・助成金や職業訓練の情報発信をします。 

トライ：職場見学や面接会などのイベントの情報発信をします。 
 

紙媒体以外に、動画による情報発信を行い、業界や事業所がイメージできるような 

企業ＰＲ（ＣＭ）コーナーを新設します。      ♪動画は随時募集しております♪ 
 

求職者向けは１階の職業相談部門（①～⑤番窓口）に、求人者向けは２階の求人部門に

あります。是非お気軽にご利用ください！  
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区分 訓練科名 訓練期間 定員 訓練実施場所 募集期間 

公共 

職業訓練 

介護実務者研修科 19.11.14～20.5.12 ２０名 ママファミ介護教室 19.9.12～19.10.16 

パソコン・事務習得科 19.11.26～20.2.28 ２０名 ＯＡステーション秋田校 19.9.25～19.10.28 

テクニカルオペレーション科 19.12.3～20.5.29 １５名 ポリテクセンター秋田 19.10.2～19.10.30 

建築CAD施工科(導入訓練付) 19.12.10～20.6.30 １０名 ポリテクセンター秋田 19.10.2～19.10.30 

求職者 

支援訓練 

Ｗｅｂ制作技術者養成（夜間）科 19.10.29～20.3.28 １５名 トラパンツコンテンツスクール本校 19.9.9～19.10.10 

はじめて学ぶパソコン基礎科 19.11.19～20.2.18 １２名 ＯＡステーション秋田校 19.10.2～19.10.23 

 
☑選考により受講者を決定しますので、お申込みいただいても受講できない場合があります。ご了承ください。 

☑日程等が変更される場合がありますので、申込み前に再度確認願います。 

☑受講料は無料ですが、教材等の自己負担があります。 

☑「ハロトレ」【ハロートレーニング ～急がば学べ～】は、「公的職業訓練」の「愛称」と 

「キャッチフレーズ」です。 

【お問合せ先：紹介第１部門 部門コード ４１＃】 

8:50 秋田駅東口集合 

9:00 バス出発 ※小型バスで移動します 

9:30～10:30 ①㈱プレステージ・インターナショナル（秋田市新屋） 

10:50～11:50 ②㈱伊徳 いとく川尻店 

12:10～13:00 各自昼食 ※イオン秋田中央店周辺 

13:30～14:30 ③㈱へいあん秋田（秋田市川尻） 

15:00～16:00 ④トヨタレンタリース秋田㈱（秋田市中通） 

16:15 秋田駅東口解散 

≪就職のために新たな技能や知識を習得しませんか！≫ “ハロトレ”情報 

企業の魅力再発見！！ 

みんなで行こう！ 
10月17日（木） 

9：00～16：15 

 

お申し込み・お問い合わせ先 

【定員】１５名（２名から開催） 

【対象】原則として４４歳までの求職活動中の方（就職活動中の学生も可） 

※持ち物 

 筆記用具・ノート 

 

※雇用保険受給中の方は 

求職活動実績になります。 

雇用保険受給資格者証を 

持参して下さい。 

 

参加無料 

事前申込必要 

 

あきた就職活動支援センター（秋田テルサ3F）018-826-1735 お申し込み・お問い合わせ先 

最低賃金が、 

ことしも 

変わります。 

秋田県 最低賃金 

790 円 

時間額 

令和元年 

１０月３日から 

雇う上でも、働く上でも最低限のルール。 

使用者も、労働者も、必ず確認。最低賃金。 

確認しましょう！ 
２８円 

ＵＰ 
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○「ミニ面談会（Ｃｏ
コ

Ｃｏ
コ

 ｄｅ
デ

面談会）」 

＊求人者と求職者の接触の機会を増やすため、ハローワーク秋田の相談室で開催するミニ面談会です。履歴

書を持参しての堅苦しい面接会ではなく、お気軽に事業所の担当者から会社内容、求人内容、求人条件を

聞くことができます。服装も自由です。 

＊会場はハローワーク秋田１階相談室となります（当日は、１階総合案内で受付してください）。 

＊参加を希望される方は、ミニ面談会担当者へお申込みください（事前予約をおすすめします）。 

１０月の予定(令和元年９月３０日現在) 予定は変更となる場合があります。詳しくはお問い合わせ下さい。 

時間は午前⇒１０:００～１２:００・午後⇒２:００～４:００となります。 

①１０月 １日 午後：介護センター花☆花 

②１０月 ２日 午前：株式会社虹の街 

③１０月 ３日 午前：株式会社ニチイ学館秋田支店 

④１０月 ４日 午前：株式会社木村スタンド 

⑤１０月 ７日 午前：池田ライフサポート＆システム株式会社 午後：横浜電子工業株式会社 

⑥１０月 ８日 午前：株式会社シンワ 

⑦１０月 ９日 午前：あいおいニッセイ同和損害保険株式会社秋田支店 

⑧１０月１０日 午前：有限会社クリーンマジック 

⑨１０月１１日 午前：株式会社和敬園     ⑩１０月１５日 午前：西武 秋田店 

⑪１０月１６日 午前：有限会社やさしい手秋田 

⑫１０月１７日 午前：国際タクシー株式会社  午後：社会福祉法人秋田県社会福祉事業団高清水園 

⑬１０月１８日 午前：株式会社秋田キャッスルホテル 午後：株式会社ジェイエイ秋田葬祭センター 

⑭１０月２１日 午後：株式会社へいあん秋田 

⑮１０月２３日 午前：株式会社プレステージ・インターナショナル 

⑯１０月２４日 午前：ヤマト運輸株式会社秋田法人営業支店 

⑰１０月２５日 午前：社会福祉法人秋田聖徳会 

⑱１０月２８日 午後：医療法人正和会、社会福祉法人正和会、株式会社日本ケアシステム 

⑲１０月２９日 午前：社会福祉法人晃和会   ⑳１０月３０日 午前：社会福祉法人幸楽会 

                        【担当：紹介第１部門 部門コード ４１＃】 

 

○各種相談会   
＊各相談会とも、事前の予約が必要です。 

＊相談会場は、いずれもハローワーク秋田１階相談室です。 

 ◆「雇用保険と老齢厚生年金の併給調整、国民健康保険料の軽減措置」について 
 □ 相談実施日：１０月１５日（火）、１０月２８日（月） 

       １３：００～１７：００        【担当：雇用保険給付課 部門コード １１＃】 
◆「しごと・ストレスチェック相談室」 

 □ 相談実施日：１０月４日（金）、１０月１８日（金） 
       １３：００～１５：００        【担当：紹介第１部門 部門コード ４１＃】 

◆「福祉のお仕事」相談コーナー（秋田県福祉保健人材・研修センター） 
 □ 相談実施日：１０月２９日（火） 

 １０：００～１５：００        【担当：紹介第２部門 部門コード ４１＃】 
◆「看護のお仕事」相談会（秋田県ナースセンター） 

 □ 相談実施日：１０月８日（火）、１０月２５日（金） 
         ９：００～１２：００        【担当：紹介第２部門 部門コード ４１＃】 

≪information≫   イベント情報 
 

～ハローワーク秋田が主催（または共催）する面接会や各種相談会の情報です～ 



月刊ハローワーク通信（2014 年 6月創刊：第65号）  2019.10.1 発行 

 

 

 

 

 
 

管理者・先輩社員と若手社員の相互理解を進め、管理者自ら職場環境の改善を図り、自発的に 
行動する人材を育成するための知識を習得するとともに、若手社員の就労の意欲を 
高めることを目的としたセミナーです。 
☑開催日時  令和元年１１月１２日（火） １３：３０～１６：３０ 

      ☑場   所  秋田テルサ（秋田市御所野地蔵田３－１－１） 
   ☑対 象 者  若手社員の方、指導・育成担当の方 
   ☑講 師  紀藤 星司氏 

（株式会社日本マンパワー マネジメントコンサルタント） 
☑内 容  ●働き方の「価値観」の違いを理解する 

●「行動特性」の違いを明確化 

●言いたいことが言える環境をつくる 
 
【お申し込み・お問い合わせ先】 

あきた就職活動支援センター（０１８－８２６－１７３５） お早めにお申込みください。 
【主 催】 公益財団法人秋田県ふるさと定住機構 

 あきた就職活動支援センター     ※秋田労働局委託（若年者地域連携事業） 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ハローワーク秋田 雇用の動き（令和元年８月） 

概況（常用） 

月間有効求人数は 8,289 人（前年同月比 4.9％減少）、月間有効求職者数は 6,402 人（前年同月比 0.9％

減少）となった。結果、月間有効求人倍率（原数値）は、1.29倍（前年同月 1.35 倍）と対前年同月比で

0.06P 低下した。 
【用語解説】 
＊月間有効求人数：前月から繰越された有効求人数（前月末日現在において、求人票の有効期限が翌月以降にまたがっている未充足の求人数をいう）と当月の

「新規求人数」の合計数をいう。 

＊月間有効求職者数：前月から繰越された有効求職者数（前月末日現在において、求職票の有効期限が翌月以降にまたがっている就職未決定の求職者をいう）

と当月の「新規求職申込件数」の合計をいう。 
＊月間有効求人倍率：求職者に対する求人数の割合をいい、「月間有効求人数」を「月間有効求職者数」で除して得たもの。 

27年度 28年度 29年度 30年度 30.08 30.09 30.10 30.11 30.12 31.01 31.02 31.03 31.04 01.05 01.06 01.07 01.08

有効求人数 7,694 7,623 8,434 8,714 8,720 8,606 8,906 8,711 8,046 8,030 8,634 9,207 8,791 8,326 8,449 8,294 8,289

有効求職者数 7,378 6,908 6,589 6,498 6,458 6,404 6,480 6,277 5,745 5,735 6,248 6,741 6,999 6,763 6,525 6,557 6,402

求人倍率（秋田所） 1.04 1.10 1.28 1.34 1.35 1.34 1.37 1.39 1.40 1.40 1.38 1.37 1.26 1.23 1.29 1.26 1.29

求人倍率（秋田県） 0.97 1.11 1.30 1.41 1.42 1.46 1.47 1.46 1.50 1.49 1.44 1.39 1.31 1.30 1.34 1.34 1.38
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■有効求人倍率（常用）の推移 

秋田所 

秋田県 

今を見つめなおし職場の働きやすさをアップ！ 

受講無料 
事前申込必要 
【定員30名】 


