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平成30年度人材確保対策連絡協議会 建設部会を開催します 

人材不足の著しい建設業に特化した取組み 

 

県内企業の人材確保対策については、秋田県と秋田労働局が平成30年９月７日に行った人材確保対策に

向けた共同宣言に基づき、事業を展開しているところですが、11月13日には、建設をはじめとする介護・

福祉分野などの人材不足が深刻な５業種８団体による「連絡協議会」を今年度新たに開催したところです。 

建設業に関しては、平成30年12月の一般職業紹介状況において、職種別求人倍率で「建築関係技術者」

が8.94倍となり、他の業種よりも人材不足が一層深刻な状況となっております。 

こうした状況を踏まえ、建設に関わる業界団体と行政機関が一体となり、早急に人材確保対策を推進す

る必要があることから、標記会議を下記により開催いたします。 

 

記 

 

１ 開催日時・場所 

平成31年２月７日（木）13:30～15:00  秋田労働局職業安定部会議室 （東カンビル７F） 

 

２ 出席業界団体等  

  一般社団法人 秋田県建設業協会 

  一般社団法人 秋田県空調衛生工事業協会 

  一般社団法人 日本塗装工業会秋田県支部 

  一般社団法人 秋田県電業協会 

秋田県 産業労働部雇用労働政策課 

  秋田県 建設部建設政策課 

 

３ 協議内容 

  ①人材不足の状況 

 ②意見交換 

  ※当日は12月に、県内各ハローワークが行った現状分析を題材として意見交換を行います。 

 

※取材希望がございましたら、事前に秋田労働局職業安定課職業紹介係（018-883-0007）までご連絡 

願います。 
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【照会先】 

秋田労働局職業安定部職業安定課 

  課 長  金澤 勲 
  職業紹介主任  武田 直樹 
  電話 018－883－0007 


