
愛知新卒応援ハローワーク２社限定面接会 

企業ＰＲシート(2 月 22 日) 

事業所名 株式会社 光商会 

採用担当者 佐藤 英次 

 
会社の特徴・事業内容 

弊社は機械要素部品の総合商社です。産業機械等に用いる主要部品を取扱い、

提案型営業をモットーとし東海エリア（ものづくり）を支えています。 

東海エリアに多彩な商品群とサービスを背景に地域に密着した営業活動を展

開しています。 

社員の育成方針 

当社の取扱商品は種類が多く、専門知識も必要なので当社独自の研修に加え

て、仕入先での研修など多岐にわたる研修プログラムを用意しています。 

すぐ現場に出ることなく、じっくりと教育する方針です。 

人事担当者・先輩社員からのメッセージ 

仕入れ先とお客様を繋ぐのが私たちの仕事です。 

商社は“人”が全てなので人と接する事が好きな人や積極的にチャレンジする

人、明るい人、そんな人材が大いに活躍できる場所が『光商会』です。 

 

 



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成30年1月15日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 3 0 -     1 4 8 8 2 3 0 3 -  7 2 6 1 3 - 9

地方自治体、民間人材ビジネス共に不可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　ヒカリショウカイ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　光商会 従 業 員 数
     31人     25人     19人      6人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 456-0052
名古屋市熱田区二番一丁目１４－８

4,000万円
1 8　年

電 話 052-682-6211Ｆ Ａ Ｘ 052-671-0135

Ｅ メ ー ル hikari@hkr-s.co.jp

ホームページ http://www.hkr-s.co.jp地下鉄　六番町  5徒歩　　 分

法 人 番 号 1180001022652代表者名 吉田　明弘

事
業
内
容

産業機械等の製造に必要な機器・資材の販売業。 昭和１８年創業以来、大手ユーザーを中心に業績を伸ばし、年商３
５億です。法人会の支部長でもあり堅実で銀行からも信頼される優
良企業です

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

営 業 職正社員
  2人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

営業職

＜主な業務＞

・既存ユーザーへの営業
・新規ユーザーの開拓
・社内業務（・電話応対・伝票処理・見積作成　など）

学

歴
大学卒
（学部不問）

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の （地下鉄：名港線　六番町駅　）下車徒歩（６）分

〒４８２－００２２
愛知県岩倉市栄町１－５８

可能性
そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時30分(1) 8時30分 時 間 外 あり 月平均  20時 間その他特定曜日 曜日
変形（１年単位） ～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給
賃金形態

基本給   144,000円 円 円 円 円 円

   69,000円 円 円 円 円 円職能手当

税

込

住宅手当 円    12,000円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   225,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
毎月　20日 毎月　25日 当月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成30年1月15日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 3 0 -     1 4 8 8 2 3 0 3 -  7 2 6 1 3 - 9

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限あり） 不可 あり 年 2回 計 月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  20,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回 円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

年４回土曜日出勤有り
 0日日祝 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム なし
日121 40日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 1月15日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

随時

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 あり履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

本社（所在地と同じ）選

考

場

所

選

考

日

６ヶ月間試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更なし

総務課　科長課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度   1人   0人さとう　　えいじ
氏 名

佐藤　英次

電話番号 内線052-682-6266 平成2 7年度   2人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-682-6299

平成2 8年度   1人   0人h i k a r i - s o u m u @ h k r - s . c o . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

産業機械等に用いる主要部品を扱う総合商社です。
提案型営業をモットーとし東海エリアのものづくりを支えています
。
入社後、半年から１年間は商品知識と物流知識を理解してもらいま
す。その後、営業アシスタントとして社内基幹システムや業務フロ
ーを学びます。その後に営業マンとして活躍してもらいます。

教育制度－社内研修会、仕入先研修会
慰安旅行－２～３年毎に実施（全額会社負担）
その他　－社内懇談会によるイベント有

賞与－前年実績２．５ヶ月

昇給－　〃　　３，０００円

※業績評価を基に決定します

※別途営業手当有

２／２２　限定企業面接会参加予定

「既卒者は通年採用可能」

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 541産業機械器具卸売業
就業場所住所 愛知県名古屋市熱田区 愛知県岩倉市

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 344-01

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成30年1月15日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 3 0 -     1 4 8 8 2 3 0 3 -  7 2 6 1 3 - 9

カブシキガイシャ　ヒカリショウカイ

事業所名 株式会社　光商会

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報

年度 平成28年度 年度 年度 年度平成26年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     1人     2人     1人 人 人 人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     0人     0人 人 人 人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     1人     1人     1人 人 人 人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     0人     1人     0人 人 人 人

（３）平均継続勤務年数 30.0年 年

従業員の平均年齢（参考値） 42.0歳 歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

・社内研修会・仕入先研修会

（１）研修の有無及びその内容

なし

（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 なし

なし

（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

あり

・仕入先検定資格（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  20.0時間 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  4.0日 日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人 人 人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人 人 人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



愛知新卒応援ハローワーク２社限定面接会 

企業ＰＲシート(2 月 22 日) 

事業所名 共同コンピュータ株式会社 中部営業所 

採用担当者 亀田 

 
会社の特徴・事業内容 

●コンピュータ・ソフトウェアの受託開発 

・基幹業務システム／Ｗeb 系アプリケーション／組込系ソフト開発他 

 

●ソウトウェア要員派遣 

 

●パッケージソフトの開発・販売 

社員の育成方針 

■技術資格取得推奨制度 

・情報処理取得推進制度 

・ベンダー資格取得推進制度 

■社員教育制度 

・技術・マネージメント教育推進制度 
 

人事担当者・先輩社員からのメッセージ 
 
ソフトウェア技術職はプログラム言語・ＯＳやハードの知識も必要ですが、社員

同士で柔軟に意思疎通のできる協調性の高い人材が求められます。 

勉強することもたくさんありますが、仕事の満足感・達成感が非常に高いことも

ソフトウェア業界の特徴です。 

当社には気軽に先輩社員に相談したり、ＩＴ技術を熱心に教えてもらえたりする

良好な職場環境があります。 

研修制度も充実しておりますので、文理系問わず安心してご応募ください。 

 

 



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年7月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 5 0 1 7 8 2 3 0 2 - 9 3 5 9 7 8 - 1

地方自治体のみ可大学院 大学 短大 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

キョウドウコンピュータ　カブシキガイシャ　チュウブエイギョウショ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

共同コンピュータ　株式会社　中部営業所 従 業 員 数
    210人     26人     23人      3人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 460-0002
愛知県名古屋市中区丸の内３丁目２２－２１　
損保ジャパン日本興亜名古屋ビル

1億円
4 3　年

電 話 052-961-3370Ｆ Ａ Ｘ 052-961-3398

Ｅ メ ー ル saiyo-cb.kyd.co.jp

ホームページ http://www.kyd.co.jp/kyodo/地下鉄桜通線・名城線　久屋大通駅  3徒歩　　 分

法 人 番 号 8010001158465代表者名 中部営業所長　鈴木　健二

事
業
内
容

コンピュータ・ソフトウェアの受託開発、ソフトウェア開発要員派
遣、パッケージソフトウェアの開発

昭和４３年創業以来、基幹業務システムやＷｅｂアプリケーション
、生産制御システムの開発等、幅広い業種に事業展開している独立
系システムインテグレータです。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

ソ フ ト ウ ェ ア 開 発 （ シ ス テ ム エ
ン ジ ニ ア ・ プ ロ グ ラ マ ）

正社員
  3人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

ソフトウェアの開発作業
顧客打合せ・システム設計・プログラミング

学

歴
大学院・大学・短大・専修学校卒

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

不問

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 地下鉄桜通線・名城線　久屋大通駅　下車　徒歩３分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時45分(1) 9時00分 時 間 外 あり 月平均  20時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  45分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給 月給
賃金形態

基本給   230,200  210,000  189,800   189,800円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   230,200  210,000  189,800   189,800円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　5日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年7月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 5 0 1 7 8 2 3 0 2 - 9 3 5 9 7 8 - 1

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限あり） 不可 あり 年 2回 計  2.50月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額 100,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回 円／月 又は  2.00％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合
 0日土日祝 あり休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 あり６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日120 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 あり 65歳まで確定拠出年金 退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 なし 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～

マイナビ
7月11日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

平成29年7月13日 平成29年7月19日平成29年7月14日平成29年7月12日

営業所営業所 営業所営業所

選
考
方
法

Ｗｅｂ その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 4年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 平成30年4月1日
既卒者の入社日

成績証明書 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

中部営業所選

考

場

所

選

考

日

試
用
期
間

別途通知
なし

採用担当課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度  11人   0人
氏 名

亀田　則和

電話番号 内線052-961-3370 平成2 7年度  10人   1人

Ｆ Ａ Ｘ

平成2 8年度  14人   0人s a i y o - c b . k y d . c o . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

※入社後３ヶ月はビジネスマナーからプログラム、基礎技術等の集
合研修を行います。

※担当するプロジェクトにより、作業場所が取引先になる事があり
ます。

※賃金
専修学校４年　１９８，０００円
専修学校３年　１９３，９００円
専修学校２年　１８９，８００円

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 391ソフトウェア業
就業場所住所 愛知県名古屋市中区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 104-01104-04

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年7月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 2 0 -   6 5 0 1 7 8 2 3 0 2 - 9 3 5 9 7 8 - 1

キョウドウコンピュータ　カブシキガイシャ　チュウブエイギョウショ

事業所名 共同コンピュータ　株式会社　中部営業所

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報

年度 平成26年度 年度 年度 年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数    14人    10人    11人 人 人 人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     1人     0人 人 人 人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）    11人     8人     9人 人 人 人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     3人     2人     2人 人 人 人

（３）平均継続勤務年数 14.0年 年

従業員の平均年齢（参考値） 38.0歳 歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新人研修３ヶ月
マネージャー研修
技術研修

（１）研修の有無及びその内容

あり

公的資格報奨金制度・公開型スキルアップ研修参加支援（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 なし

なし

キャリアコンサルはないが、年一度ヒアリングは有。（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  20.0時間 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数 13.0日 日

女性 男性 女性 男性
取得者数     3人     0人 人 人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人 人 人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合  16.6％   5.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



愛知新卒応援ハローワーク２社限定面接会 

企業ＰＲシート(2 月 27 日) 

事業所名 日通トランスポート株式会社 

採用担当者 高山 弘幸 

 
会社の特徴・事業内容 

当社は関東以西に５０数カ所の営業拠点とそれらを結ぶ貨物路線ネットワークを有

しております。およそ１０００台の営業車両が貨物運送にあたり、保管業務、損害保険

代理店業など、さまざまなロジスティクスと関連業務を展開する総合物流会社です。 

親会社日本通運のネットワークと連携して全国輸送をカバーする一方、地域企業に密

着したオンデマンドの提案型営業が出来るのも特徴のひとつです。顧客の要望にスピー

ディーに対応する為、若手社員の創造性には評価の重きを置き、多くの若手社員が活躍

しております。また、近年は日通グループとしての繋がりを強化しており、日通グルー

プ企業理念として、社会発展への貢献、物流からの付加価値、信頼される存在であるこ

とを目指しております。 

社員の育成方針 

実際に貨物を運ぶ乗務職が主役の職場ですが、少数精鋭の事務職である皆さんは効率

よく人と車を運用しなくてはなりません。ですから新入社員とはいえ指示を待つのでは

なく、自らが物流を操る事が出来るようになることを期待されます。 

 業務は与えられたマニュアル通りで成功することはまずないでしょう。仕事のノウハ

ウは物流現場で学ぶものという一貫した教育方針のもと、失敗を恐れずにあたった数々

のケースの対処法が積み重なって自分自身のマニュアルとなり、ひいては社内外の信頼

へとつながります。だからこそ、信頼の集まる者には権限も委譲されております。 
 

人事担当者・先輩社員からのメッセージ 

当社の運送事業に対しての知識は不要です。経験を伴わない知識は、現場へ配属され

た時にほとんど役に立たないからです。経験しておいてほしいのは接客業などのアルバ

イトです。お客様と接することの経験は業種を超えて役立つと思われます。 

 
■仕事は最初は分からない事ばかりですが、先輩社員が丁寧に教えてくれるので安心してなん

でも聞いて下さい。一緒にがんばりましょう！！          （犬山支店 Ｔ氏） 

 

■多くの若手社員がいるので、仕事はもちろんプライベートでも仲良く、色々相談ものっても

らってます。楽しい職場なので皆さんのご応募お待ちしてます。  （名古屋支店 Ｋ氏）              

 



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月19日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 1 3 0 -    8 1 4 7 8 2 3 1 3 -   2 8 4 2 - 0

地方自治体のみ可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

ニッツウトランスポート　カブシキガイシャ　ナゴヤシテン 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

日通トランスポート　株式会社　名古屋支店 従 業 員 数
  1,500人    103人     91人     12人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 484-0888
愛知県犬山市大字羽黒新田字中平塚１－９

4億1,000万円
3 4　年

電 話 0568-69-2681Ｆ Ａ Ｘ 0568-69-2685

Ｅ メ ー ル

ホームページお菓子の城  2徒歩　　 分

法 人 番 号 8013301009305代表者名 細井　詞朗

事
業
内
容

貨物自動車運送事業、倉庫業、損害保険代理業 昭和３４年創業以来順調に業績を伸ばし、昨年度は２４０億円の売
上高を記録した。
企業間の貨物を中心に、今後一層の売上増が期待できる。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

営 業 事 務 職正社員
  2人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

・コンピューターによる集計業務および伝票整理を対象にした管理業務
・得意先を中心とした荷主訪問等の営業事務
・電話応対、来客応対等

学

歴
大卒

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ可）

雇用期間の定め なし ～

愛知県名古屋市南区南野３丁目１１番地
星崎支店

主
な
勤
務
先

(1) 457-0068

就

業

場

所

転勤の （名鉄本星崎駅）下車徒歩（１５）分

愛知県犬山市羽黒新田字中平塚１－９
犬山支店

三重県四日市市垂坂町山上谷１３４０
四日市営業所

愛知県名古屋市港区砂美町３６
名古屋物流営業所

可能性
そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 18時00分(1) 9時00分 時 間 外 あり 月平均  20時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給
賃金形態

基本給   190,000円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   190,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
毎月　15日 毎月　25日 当月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月19日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 1 3 0 -    8 1 4 7 8 2 3 1 3 -   2 8 4 2 - 0

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

無料駐車場あ
り

マイカー通勤実費（上限あり） 可 あり 年 2回 計  2.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  50,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   2,500円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合
 0日土日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日108 25日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 62歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
あり 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　5年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 10月19日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 あり履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

愛知県犬山市羽黒新田字中平塚１－９
名古屋支店

選

考

場

所

選

考

日

３ヶ月試
用
期
間

労働条件
あり

変更なし10月19日 以降随時

業務課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 8年度   3人   0人たかやま　ひろゆき
氏 名

高山　弘幸

電話番号 内線0568-69-2681 平成2 7年度   0人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 0568-69-2685

平成2 6年度   1人   0人Ｅメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

・入社後４日間は本社（東京都豊島区）にて座学やビジネスマナー
　、社内規則等の研修を行います。
・新人教育制度を実施しており、入社から１年間は若手社員を指導
　者として選任し、各仕事内容について指導教育していきます。

・荷主訪問等で社用車（ＡＴ車・普通自動車）を使うことがありま
　す。

「通年採用可」

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 441一般貨物自動車運送業
就業場所住所 愛知県名古屋市南区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 281-03

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月19日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 1 3 0 -    8 1 4 7 8 2 3 1 3 -   2 8 4 2 - 0

ニッツウトランスポート　カブシキガイシャ　ナゴヤシテン

事業所名 日通トランスポート　株式会社　名古屋支店

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報

年度 平成26年度 年度 年度 年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     3人     0人     1人 人 人 人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     0人     0人 人 人 人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     2人     0人     1人 人 人 人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     1人     0人     0人 人 人 人

（３）平均継続勤務年数  6.2年 年

従業員の平均年齢（参考値） 45.7歳 歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新入社員研修、入社後１年間の新人育成制度に伴う研修、
入社年数及び役職対象者に対する研修等

（１）研修の有無及びその内容

あり

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補助（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 あり

なし

（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

あり

運行管理、危険物資格取得、衛生管理資格取得（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  40.0時間 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  2.0日 日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人 人 人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人 人 人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



愛知新卒応援ハローワーク２社限定面接会 

企業ＰＲシート(2 月 27 日) 

事業所名 高木工業株式会社 

採用担当者 浅井 勝民 

 

 

会社の特徴・事業内容 

 

当社は熱田区と南区に生産拠点を構える操業６６年の会社です。主な事業は次の

３つです。 

① 三菱ふそうトラック・バス株式会社向けの大型バスの部品の製造 

→観光バスの出入口扉や荷物を入れるトランクの扉は当社の製品です。 

② ホシザキ株式会社向け業務用アイスストッカーの部品製造と組立 

→食品売場やホテルなどで見かける製氷機の氷をためるストッカーは当社の

製品です。 

③ 三菱重工株式会社向け航空宇宙産業の小物板金部品の製造 

→小さな部品ですが、航空機の飛行安全を支える縁の下の力持ちの役割を果た

しています。 

社員の育成方針 

前年１２月末日までに採用決定の新入社員に対して「認定実践型人材養生システ

ム」にて約１ヶ月間の社外教育で、一般知識、専門知識を学びます。その後９月

末までの期間、当社現場実習で適性を見極め、その道のスペシャリストとして育

成して行きます。 

人事担当者・先輩社員からのメッセージ 

様々なことにおいて、変化の激しい時代、会社も変化していかなければいけませ

ん。時代の変化を見極め、変化に対応する挑戦心をもって業務に当たり、より多

くの社会貢献ができるように一緒に頑張りましょう。 

 



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月21日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 3 0 -   1 7 0 1 7 8 2 3 0 3 -  7 0 1 3 5 - 0

地方自治体、民間人材ビジネス共に不可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

タカギコウギョウ　カブシキガイシャ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

高木工業　株式会社 従 業 員 数
     76人     40人     35人      5人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 456-0058
名古屋市熱田区六番二丁目３－６

2,000万円
1 6　年

電 話 052-661-6246Ｆ Ａ Ｘ 052-661-6016

Ｅ メ ー ル asai@takagikk.co.jp

ホームページ http://www.takagikk.com地下鉄　六番町  5徒歩　　 分

法 人 番 号 6180001022152代表者名 取締役社長　　高木　保之

事
業
内
容

本社工場では大型バス出入口扉、非常扉、側面扉をはじめとするバ
ス部品と業務用アイスストッカー類を製作しています。北頭工場で
は航空機などの機体部品を先端技術を駆使した加工を行っています

三菱ふそうバス製造（株）の協力工場として大型バス部品の生産、
更にホシザキ（株）のアイスストッカーの生産と三菱重工業（株）
の航空機用板金部品など多種少量生産を得意としています。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

生 産 管 理正社員
  2人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

・本社工場では、三菱バス製造の大型バス部品（出入口扉・非常扉・
　側面扉）を製作しています。仕事は生産管理の仕事で具体的には
（１）部品製作の工法、手順を検討し、（２）現場への作業指示書の作成
（３）完成部品の出荷及び、在庫管理が主な仕事です。

・北頭工場では、三菱重工株式会社の航空機用小物板金部品を製作して
　います。仕事は生産技術的な仕事になります。

・入社後、約１ヶ月の社内教育を受けてから、各職場を経験して
　配属先を決めます。

学

歴
大学卒

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

不問

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1) 456-0058
事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の （ＪＲ東海道線　笠寺駅　）下車徒歩（８）分

名古屋市南区弥次ヱ町１７番地
北頭工場

可能性
そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時00分(1) 8時00分 時 間 外 あり 月平均  20時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給
賃金形態

基本給   213,000円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   213,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　20日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月21日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 3 0 -   1 7 0 1 7 8 2 3 0 3 -  7 0 1 3 5 - 0

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

無料駐車場あ
り

マイカー通勤実費（上限あり） 可 あり 年 1回 計  0.50月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  50,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   4,000円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

会社カレンダーによる
 0日土日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日115 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
あり 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　1年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 あり履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

本社会議室選

考

場

所

選

考

日

３ヶ月間試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更なし

業務部長課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度   3人   1人あさい　　かつたみ
氏 名

浅井　勝民

電話番号 内線052-661-6246 平成2 7年度   3人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-661-6016

平成2 8年度   3人   0人Ｅメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

・本社工場では、大型バス部品の他にホシザキ（株）の
　アイスストッカーを生産しています。

・北頭工場では、三菱重工株式会社名古屋航空宇宙システム
　製作所の航空機用板金部品を先端技術を駆使した加工を
　行っています。

・本社工場　ＩＳＯ　　９００１　２００９年　１月取得
　　　　　　ＩＳＯ　１４００１　２０１０年　１月取得
・北頭工場　　ＡＳ　　９１００　２０１０年　６月取得

＊「既卒者は通年採用可能」補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 311自動車・同附属品製造業
就業場所住所 愛知県名古屋市熱田区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 531-03528-01

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月21日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 3 0 -   1 7 0 1 7 8 2 3 0 3 -  7 0 1 3 5 - 0

タカギコウギョウ　カブシキガイシャ

事業所名 高木工業　株式会社

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報

年度 平成28年度 年度 年度 年度平成26年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     3人     3人     3人 人 人 人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     1人     0人     0人 人 人 人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     2人     3人     3人 人 人 人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     1人     0人     0人 人 人 人

（３）平均継続勤務年数  7.8年 年

従業員の平均年齢（参考値） 35.8歳 歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

認定実践型人材養成システム

（１）研修の有無及びその内容

なし

（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 なし

なし

（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  12.0時間 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  7.4日 日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人 人 人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人 人 人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。


