
愛知新卒応援ハローワーク２社限定面接会 

企業ＰＲシート（2 月 8 日） 

事業所名  株式会社 アクティス 

採用担当者  湯浅 誠 

 
会社の特徴・事業内容 

  弊社の設計請負業務は、名古屋本社、大阪支店、豊田営業所、横浜営業所

の４拠点別々の設計内容となっています。名古屋本社は、工作機械メーカー

の設計請負業務が中心になります。設計を希望される方は、客先メーカーの

商品開発設計業務が魅力に感じるのではないでしょうか。機械の構想設計か

ら部分的な機構設計、洗練された外観を創るカバーの設計まで、全ての設計

に携わることが出来ます。 

  ＣＡＤオペレーターや設計サポート業務を希望される方は、設計者のサポ

ートがメインとなりますが、類似部品や新規部品までさまざまとなっていま

すので、業務内容に飽きることなく勤務できます。 

社員の育成方針 

  希望する業務は異なりますが、育成内容のスタートは同じになります。 

設計の基礎となる製図やＣＡＤ操作は入社後 3 か月間トレーニングを行い、

身につけます。 

人事担当者・先輩社員からのメッセージ 

半数の社員は、文系出身者となっていますが、解らない、知らないは当た

り前とした教育を方針としていますので、必ず身になり、成長することが出

来ます。そのため、新卒の離職は 0 人となっています。 

 



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 8 9 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

地方自治体のみ可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　アクティス 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　アクティス 従 業 員 数
     40人     19人     19人      3人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅２－９－１４　第１５平松ＯＦＦＩＣＥ　
５Ｆ

500万円 1億8,800万円
2 0　年

電 話 052-569-2212Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

Ｅ メ ー ル m_yuasa@actiss.jp

ホームページ http://actiss-eng.jp各線　名古屋駅 15徒歩　　 分

法 人 番 号 9180001068894代表者名 横田　徳孝

事
業
内
容

旋盤・マシニング等の産業向け工作機械の設計、開発の請け負い、
並びに自動車塗装工場を主とした塗装・乾燥装置や空調装置の設計
請け負い等。その他、機械及び設備設計。

主要取引先として、上場企業２社との請け負い契約を交わしており
充実した設計業務に従事することが出来ます。会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

事 務 職正社員
  1人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

機械設計のサポート業務。
エクセル、ワードの管理業務を初め２Ｄ・３ＤＣＡＤを利用しエンジニアが製
作した図面の管理や修正処理などをお願いします。
ＣＡＤは、特別な資格などは不要ですが、サポート業務のため少し操作して頂
きます。
その他、伝票作成、電話対応等を行っていただきます。

学

歴
大学
短大
専修学校

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）
（無い方は応相談）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 名古屋駅下車　徒歩１５分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時30分(1) 8時30分 時 間 外 あり 月平均  30時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給
賃金形態

基本給   173,700  160,200   160,200円 円 円 円 円 円

    8,000    8,000     8,000円 円 円 円 円 円皆勤（固定）手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   181,700  168,200   168,200円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　20日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 8 9 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限あり） 不可 あり 年 2回 計  3.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  30,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   3,000円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

ＧＷ、夏季、年末年始
10日土日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週  0日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日115 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 65歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 なし厚生年金基金 退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月30日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

選

考

場

所

選

考

日

試
用
期
間

別途通知
なし

管理課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度   0人   0人
氏 名

湯浅　誠

電話番号 内線052-569-2212 平成2 7年度   2人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

平成2 8年度   3人   0人m _ y u a s a @ a c t i s s . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

新卒・既卒を問わず、入社後約３ヶ月間は新人研修を行います。
未経験者や文系出身を多数採用している実績から作成された各種マ
ニュアルが充実しているため、ＣＡＤの操作方法や製図の基礎、設
計の基礎知識が容易に習得できます。
３ヶ月目以降はＯＪＴ教育中心となりますが、分野外からスタート
した先輩たちですから教育にも生かされています。
人材育成やボトムアップ、資格支援の制度も充実していますので、
自身たちの力が会社の力となることが実感でき、やりがいになりま
す。
適性や意欲に応じて配置された部署にて、製図からスタートし、
まずはオペレーターや設計補助として経験を積みます。
徐々に計画図や検討など設計業務のスキルを身に付けます。

「通年採用可能」※既卒者の方の受付期間、選考日、入社日：随時

「通年採用可能」
　既卒者の方の応募書類受付・選考・入社日：随時

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 743機械設計業
就業場所住所 愛知県名古屋市西区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 257-01

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 8 9 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

カブシキガイシャ　アクティス

事業所名 株式会社　アクティス

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報 名古屋の情報

年度 平成26年度 平成28年度 平成27年度 平成26年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     3人     2人     0人     3人     1人     1人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     0人     0人     0人     0人     0人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     2人     1人     0人     3人     0人     0人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     1人     1人     0人     0人     1人     1人

（３）平均継続勤務年数  3.0年  3.7年

従業員の平均年齢（参考値） 30.6歳 32.3歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新人研修・設計基礎教育など

（１）研修の有無及びその内容

あり

会社が認めた資格の取得支援など（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 あり

あり

年４回のキャリア形成を含めた個人面談の実施（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報 名古屋の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  33.8時間  22.6時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  8.5日 10.8日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人     0人     0人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人     0人     0人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 3 5 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

地方自治体のみ可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　アクティス 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　アクティス 従 業 員 数
     40人     14人     14人      0人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅２－９－１４　第１５平松ＯＦＦＩＣＥ　
５Ｆ

500万円 1億8,800万円
2 0　年

電 話 052-569-2212Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

Ｅ メ ー ル m_yuasa@actiss.jp

ホームページ http://actiss-eng.jp各線　名古屋駅 15徒歩　　 分

法 人 番 号 9180001068894代表者名 横田　徳孝

事
業
内
容

旋盤・マシニング等の産業向け工作機械の設計、開発の請け負い、
並びに自動車塗装工場を主とした塗装・乾燥装置や空調装置の設計
請け負い等。その他、機械及び設備設計。

主要取引先として、上場企業２社との請け負い契約を交わしており
充実した設計業務に従事することが出来ます。会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

電 気 、 制 御 設 計正社員
  2人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

・塗装プラント設備の電気、制御設計

自動車の塗装プラントを中心とした、プラント設備における電気設計や、ＰＬ
Ｃソフトを使用した制御設計を行います。
又、立上げや調整、動作確認などのため現場作業もあり。
設計した国内外の工場へ行くこともあります。

学

歴
専修学校・短大・大学卒業

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 名古屋駅下車　徒歩１５分

大阪市北区堂山町１－５　三共梅田ビル８
０７
　当社　大阪支店

可能性
そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時30分(1) 8時30分 時 間 外 あり 月平均  30時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給
賃金形態

基本給   193,000  178,000   178,000円 円 円 円 円 円

    8,000    8,000     8,000円 円 円 円 円 円皆勤（固定）手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   201,000  186,000   186,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　20日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 3 5 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限あり） 不可 あり 年 2回 計  3.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  30,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   3,000円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

ＧＷ、夏季、年末年始
休暇あり

10日土日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 なし介護休業

パートタイム あり
日115 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 65歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 なし厚生年金基金 退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月30日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

随時
本社／大阪支店

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

選

考

場

所

選

考

日

３ヶ月
既卒者のみ時給９００円～
（能力による）

試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更あり

管理課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度   0人   0人ゆあさ　まこと
氏 名

湯浅　誠

電話番号 内線052-569-2212 平成2 7年度   2人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

平成2 8年度   3人   0人m _ y u a s a @ a c t i s s . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

新卒・既卒を問わず、入社後約３ヶ月間は新人研修を行います。
未経験者や文系出身を多数採用している実績から作成された各種マ
ニュアルが充実しているため、ＣＡＤの操作方法や製図の基礎、設
計の基礎知識が容易に習得できます。
３ヶ月目以降はＯＪＴ教育中心となりますが、分野外からスタート
した先輩たちですから教育にも生かされています。
人材育成やボトムアップ、資格支援の制度も充実していますので、
自身たちの力が会社の力となることが実感でき、やりがいになりま
す。
適性や意欲に応じて配置された部署にて、製図からスタートし、
まずはオペレーターや設計補助として経験を積みます。
徐々に計画図や検討など設計業務のスキルを身に付けます。

「通年採用可能」※既卒者の方の受付期間、選考日、入社日：随時

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 743機械設計業
就業場所住所 愛知県名古屋市西区 大阪府大阪市北区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 072-01

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 3 5 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

カブシキガイシャ　アクティス

事業所名 株式会社　アクティス

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報 大阪の情報

年度 平成26年度 平成28年度 平成27年度 平成26年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     3人     2人     0人     0人     1人     0人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     0人     0人     0人     0人     0人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     2人     1人     0人     0人     1人     0人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     1人     1人     0人     0人     0人     0人

（３）平均継続勤務年数  3.0年  2.3年

従業員の平均年齢（参考値） 30.6歳 30.3歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新人研修・設計基礎教育　など

（１）研修の有無及びその内容

あり

会社が認めた資格の取得支援など（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 あり

あり

年４回のキャリア形成を含めた個人面談の実施（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報 大阪の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  33.8時間  22.1時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  8.5日  6.5日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人     0人     0人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人     0人     0人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 5 4 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

地方自治体のみ可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　アクティス 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　アクティス 従 業 員 数
     40人     19人     19人      3人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅２－９－１４　第１５平松ＯＦＦＩＣＥ　
５Ｆ

500万円 1億8,800万円
2 0　年

電 話 052-569-2212Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

Ｅ メ ー ル m_yuasa@actiss.jp

ホームページ http://actiss-eng.jp各線　名古屋駅 15徒歩　　 分

法 人 番 号 9180001068894代表者名 横田　徳孝

事
業
内
容

旋盤・マシニング等の産業向け工作機械の設計、開発の請け負い、
並びに自動車塗装工場を主とした塗装・乾燥装置や空調装置の設計
請け負い等。その他、機械及び設備設計。

主要取引先として、上場企業２社との請け負い契約を交わしており
充実した設計業務に従事することが出来ます。会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

機 械 設 計 及 び Ｃ Ａ Ｄ オ ペ レ ー タ
ー

正社員
  1人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

２Ｄ、３Ｄ　ＣＡＤを用いたＣＡＤオペレーター及び設計補助

自動機の機械設計
・液晶画面で使用される偏光板貼付機
・半導体キップ
・計量システム設備　など

２Ｄ：ＡｕｔｏＣＡＤ
３Ｄ：Ｓｏｌｉｄｗｏｒｋｓ・ｉ－ＣＡＤ

学

歴
専修学校・短大・大学卒業

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）
（無い方は応相談）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 名古屋駅下車　徒歩１５分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時30分(1) 8時30分 時 間 外 あり 月平均  30時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給
賃金形態

基本給   193,000  178,000   178,000円 円 円 円 円 円

    8,000    8,000     8,000円 円 円 円 円 円皆勤（固定）手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   201,000  186,000   186,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　20日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 5 4 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限あり） 不可 あり 年 2回 計  3.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  30,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   3,000円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

ＧＷ、夏季、年末年始
休暇あり

10日土日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 なし介護休業

パートタイム あり
日115 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 65歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 なし厚生年金基金 退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月30日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

随時

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

選

考

場

所

選

考

日

３ヶ月
既卒者のみ時給９００円～
（能力による）

試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更あり

管理課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度   3人   0人ゆあさ　まこと
氏 名

湯浅　誠

電話番号 内線052-569-2212 平成2 7年度   2人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

平成2 8年度   0人   0人m _ y u a s a @ a c t i s s . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

新卒・既卒を問わず、入社後約３ヶ月間は新人研修を行います。
未経験者や文系出身を多数採用している実績から作成された各種マ
ニュアルが充実しているため、ＣＡＤの操作方法や製図の基礎、設
計の基礎知識が容易に習得できます。
３ヶ月目以降はＯＪＴ教育中心となりますが、分野外からスタート
した先輩たちですから教育にも生かされています。
人材育成やボトムアップ、資格支援の制度も充実していますので、
自身たちの力が会社の力となることが実感でき、やりがいになりま
す。
適性や意欲に応じて配置された部署にて、製図からスタートし、
まずはオペレーターや設計補助として経験を積みます。
徐々に計画図や検討など設計業務のスキルを身に付けます。

「通年採用可能」※既卒者の方の受付期間、選考日、入社日：随時

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 743機械設計業
就業場所住所 愛知県名古屋市西区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 643-02

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 5 4 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

カブシキガイシャ　アクティス

事業所名 株式会社　アクティス

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報 名古屋の情報

年度 平成26年度 平成28年度 平成27年度 平成26年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     3人     2人     0人     3人     1人     1人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     0人     0人     0人     0人     0人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     2人     1人     0人     3人     0人     0人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     1人     1人     0人     0人     1人     1人

（３）平均継続勤務年数  3.0年  3.7年

従業員の平均年齢（参考値） 30.6歳 32.3歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新人研修・設計基礎教育など

（１）研修の有無及びその内容

あり

会社で認めた資格取得支援など（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 あり

あり

年４回のキャリア形成を含めた個人面談の実施（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報 名古屋の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  33.8時間  22.6時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  8.5日 10.8日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人     0人     0人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人     0人     0人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 1 4 7 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

地方自治体のみ可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　アクティス 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　アクティス 従 業 員 数
     40人      5人      5人      0人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅２－９－１４　第１５平松ＯＦＦＩＣＥ　
５Ｆ

500万円 1億8,800万円
2 0　年

電 話 052-569-2212Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

Ｅ メ ー ル m_yuasa@actiss.jp

ホームページ http://actiss-eng.jp各線　名古屋駅 15徒歩　　 分

法 人 番 号 9180001068894代表者名 横田　徳孝

事
業
内
容

旋盤・マシニング等の産業向け工作機械の設計、開発の請け負い、
並びに自動車塗装工場を主とした塗装・乾燥装置や空調装置の設計
請け負い等。その他、機械及び設備設計。

主要取引先として、上場企業２社との請け負い契約を交わしており
充実した設計業務に従事することが出来ます。会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

プ ラ ン ト エ ン ジ ニ ア （ 請 ） ／ 豊
田 市

正社員
請負   1人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

自動車の塗装プラントを中心とした、プラントエンジニアの募集です。
ボディやバンパー、内装パネルなど塗装を行う工場設備の設計をしています。
また、立上げや調整、動作確認などのため現場作業もあり。
設計した物件により、国内外の工場へ行くこともあります。

［請負業務］

学

歴
専修学校・短大・大学卒業

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）
※無い方は応相談

雇用期間の定め なし ～

愛知県豊田市柿本町１－９
トリニティ工業（株）内

主
な
勤
務
先

(1) 471-0855

就

業

場

所

転勤の
可能性

そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時30分(1) 8時30分 時 間 外 あり 月平均  20時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給
賃金形態

基本給   193,000  178,000   178,000円 円 円 円 円 円

    8,000    8,000     8,000円 円 円 円 円 円皆勤（固定）手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   201,000  186,000   186,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　20日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 1 4 7 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限あり） 不可 あり 年 2回 計  3.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  30,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   3,000円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合
10日土日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 なし介護休業

パートタイム あり
日115 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 65歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 なし厚生年金基金 退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月30日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

選

考

場

所

選

考

日

試
用
期
間

別途通知
なし

管理課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度   0人   0人ゆあさ　まこと
氏 名

湯浅　誠

電話番号 内線052-569-2212 平成2 7年度   2人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

平成2 8年度   3人   1人m _ y u a s a @ a c t i s s . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

新卒・既卒を問わず、入社後約３ヶ月間は新人研修を行います。
未経験者や文系出身を多数採用している実績から作成された各種マ
ニュアルが充実しているため、ＣＡＤの操作方法や製図の基礎、設
計の基礎知識が容易に習得できます。
３ヶ月目以降はＯＪＴ教育中心となりますが、分野外からスタート
した先輩たちですから教育にも生かされています。
人材育成やボトムアップ、資格支援の制度も充実していますので、
自身たちの力が会社の力となることが実感でき、やりがいになりま
す。
適性や意欲に応じて配置された部署にて、製図からスタートし、ま
ずはオペレーターや設計補助として経験を積みます。
徐々に計画図や検討など設計業務のスキルを身に付けます。
「通年採用可能」
既卒者の方の応募書類受付・選考・入社日：随時

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 743機械設計業
就業場所住所 愛知県豊田市

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 073-99

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 2 0 -   6 1 4 7 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

カブシキガイシャ　アクティス

事業所名 株式会社　アクティス

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報 豊田の情報

年度 平成26年度 平成28年度 平成27年度 平成26年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     3人     2人     0人     0人     1人     0人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     0人     0人     0人     0人     0人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     2人     1人     0人     0人     1人     0人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     1人     1人     0人     0人     0人     0人

（３）平均継続勤務年数  3.0年  2.8年

従業員の平均年齢（参考値） 30.6歳 26.6歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新人研修・設計基礎教育など

（１）研修の有無及びその内容

あり

会社が認めた資格の取得支援など（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 あり

あり

年に４回キャリア形成を含めた個人面談の実施（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報 豊田の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  33.8時間  45.3時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  8.5日  7.4日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人     0人     0人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人     0人     0人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 4 8 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

地方自治体のみ可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　アクティス 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　アクティス 従 業 員 数
     40人      5人      5人      0人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅２－９－１４　第１５平松ＯＦＦＩＣＥ　
５Ｆ

500万円 1億8,800万円
2 0　年

電 話 052-569-2212Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

Ｅ メ ー ル m_yuasa@actiss.jp

ホームページ http://actiss-eng.jp各線　名古屋駅 15徒歩　　 分

法 人 番 号 9180001068894代表者名 横田　徳孝

事
業
内
容

旋盤・マシニング等の産業向け工作機械の設計、開発の請け負い、
並びに自動車塗装工場を主とした塗装・乾燥装置や空調装置の設計
請け負い等。その他、機械及び設備設計。

主要取引先として、上場企業２社との請け負い契約を交わしており
充実した設計業務に従事することが出来ます。会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

電 気 ・ 制 御 設 計 （ 請 ） ／ 豊 田 市正社員
請負   1人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

自動車の塗装プラントを中心としたプラント設備設計
電気設計やＰＬＣソフトを使用した制御設計を行います。
また、立ち上げや調整などで国内外の工場へ行く事もあります。

［請負業務］

学

歴
大学・短大・専修学校卒業

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）
※無い方は応相談

雇用期間の定め なし ～

愛知県豊田市柿本町１－９
トリニティ工業（株）内

主
な
勤
務
先

(1) 471-0855

就

業

場

所

転勤の
可能性

そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時30分(1) 8時30分 時 間 外 あり 月平均  30時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給
賃金形態

基本給   193,000  178,000   178,000円 円 円 円 円 円

   80,000   80,000    80,000円 円 円 円 円 円皆勤（固定）手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   201,000  186,000   186,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　20日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 4 8 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限あり） 不可 あり 年 2回 計  3.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  30,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   3,000円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合
10日土日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 なし介護休業

パートタイム あり
日115 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 65歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 なし厚生年金基金 退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月30日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

選

考

場

所

選

考

日

試
用
期
間

別途通知
なし

管理課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度   0人   0人ゆあさ　まこと
氏 名

湯浅　誠

電話番号 内線052-569-2212 平成2 7年度   2人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-569-2250

平成2 8年度   3人   0人m _ y u a s a @ a c t i s s . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

新卒・既卒を問わず、入社後約３ヶ月間は新人研修を行います。
未経験者や文系出身を多数採用している実績から作成された各種マ
ニュアルが充実しているため、ＣＡＤの操作方法や製図の基礎、設
計の基礎知識が容易に習得できます。
３ヶ月目以降はＯＪＴ教育中心となりますが、分野外からスタート
した先輩たちですから教育にも生かされています。
人材育成やボトムアップ、資格支援の制度も充実していますので、
自身たちの力が会社の力となることが実感でき、やりがいになりま
す。
適性や意欲に応じて配置された部署にて、製図からスタートし、
まずはオペレーターや設計補助として経験を積みます。
徐々に計画図や検討など設計業務のスキルを身に付けます。

「通年採用可能」※既卒者の方の受付期間、選考日、入社日：随時

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 743機械設計業
就業場所住所 愛知県豊田市

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 072-01

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年6月30日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 2 0 -   6 0 4 8 7 8 2 3 0 2 - 6 2 0 7 9 1 - 1

カブシキガイシャ　アクティス

事業所名 株式会社　アクティス

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報 豊田の情報

年度 平成26年度 平成28年度 平成27年度 平成26年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     3人     2人     0人     0人     1人     0人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     0人     6人     0人     0人     0人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     2人     1人     0人     0人     1人     0人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     1人     1人     0人     0人     0人     0人

（３）平均継続勤務年数  3.0年  2.8年

従業員の平均年齢（参考値） 30.6歳 26.6歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新人研修・設計基礎教育など

（１）研修の有無及びその内容

あり

会社が認めた資格取得支援など（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 あり

あり

年４回のキャリア形成を含めた個人面談の実施（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報 豊田の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  33.8時間  45.3時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  8.5日  7.4日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人     0人     0人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人     0人     0人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



愛知新卒応援ハローワーク２社限定面接会 

企業ＰＲシート（2 月 8 日） 

事業所名 株式会社グラフィック 名古屋営業所 

採用担当者 吉村 勝彦 

 
会社の特徴・事業内容 

「人にやさしい街づくり」をモットーに、今では拠点１２箇所、全国各地で業務を行っていま

す。地域に根差し、地域に貢献していく気持ちは設立以来変わりません。ですから、弊社は転勤

がありません。誰よりも地域を知る技術者として、その地域の安全と発展・暮らしやすい街づく

りのために、より良い提案のできるコンサルタントを目指し、仕事を通じて社会貢献していきま

す。 

  生活に欠かせない、安全・安心・便利な生活は、普段当たり前のように利用している社会イ

ンフラのおかげです。道路や橋・鉄道・エネルギー施設や防災のための構造物は、造った後も

維持していくために調査や補修が必要となります。造るためには測量で位置を決定し、面積や

高さを測ることが必要です。建設地の地盤強度や性質を知るための調査も必要となります。さ

らに有効に便利に使えるように、設計段階でより良い提案を行うこともあります。安全に造る

ために現地で正確な計測をするのは、まだまだ器械任せにはできない部分があります。 

 私たちの総合的な技術力で仕事を通じて、社会に貢献しています。 

社員の育成方針 

若手の多くが早いうちから仕事を任され（もちろん先輩がサポートします）、現地で業務を完

遂するために準備段階から知恵を出し合い、先輩の技術指導を受けながら成長していきます。 

チームで行う仕事だからこそ、社員同士の信頼関係も築かれています。 

 

人事担当者・先輩社員からのメッセージ 

文理不問で、未経験・異業種から入社・転職した社員が多く活躍しています。 

新卒採用は新人研修制度があり、中途採用は各拠点にて希望があれば、業務体験や短期研修を随

時開催しています。未経験でも活躍できるのは、社員がＯＪＴを通しての育成に力を入れ、個々

を伸ばしているからだと思います。 

 ぜひ、この世界に飛び込んできてください！ 



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年4月21日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 3 0 -    9 1 2 7 8 2 3 0 3 - 9 1 7 4 8 1 - 2

地方自治体、民間人材ビジネス共に可大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　グラフィック　ナゴヤエイギョウショ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　グラフィック　名古屋営業所 従 業 員 数
    290人     27人     23人      4人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 457-0002
愛知県名古屋市南区大堀町１７－５

3,000万円 19億1,000万円
6 0　年

電 話 052-613-8292Ｆ Ａ Ｘ 052-613-8293

Ｅ メ ー ル na-gpc@gpc.co.jp

ホームページ http://www.gpc.co.jp地下鉄桜通線　鶴里駅 10徒歩　　 分

法 人 番 号 8100001013041代表者名 政岡　直人

事
業
内
容

測量設計、地質調査、施工管理、建設コンサルタント　
適用事業所番号：２００２－１０１２８２－５
　　　＊＊　静止画像あり　＊＊

「ひとにやさしい街づくり」これが私達の仕事です。取引先は大手
ゼネコン。測量業務で東海の“ビッグプロジェクト”に携わってき
ました。社員の半数が異業種からの転職組。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

営 業 職正社員
  1人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

・顧客（主に大手ゼネコン）へ当社の技術

（測量・調査・設計など）を提案したり、

　見積をする仕事です。
　

学

歴

履
修
科
目

不問

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の （地下鉄：桜通線　鶴里駅　）下車徒歩（　１０　）分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時00分(1) 8時00分 時 間 外 あり 月平均  20時 間その他特定曜日 曜日
変形（１年単位） ～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給 月給 月給
賃金形態

基本給   166,400  166,400  150,000  150,000  150,000円 円 円 円 円 円

   42,000   42,000   37,900   37,900   37,900円 円 円 円 円 円固定残業手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   208,400  208,400  187,900  187,900  187,900円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
毎月　20日 毎月　28日 当月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年4月21日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 3 0 -    9 1 2 7 8 2 3 0 3 - 9 1 7 4 8 1 - 2

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

無料駐車場あ
り

マイカー通勤実費（上限あり） 可 あり 年 3回 計  6.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  30,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回 円／月 又は  3.00％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

土曜日は、当社指定日
 0日日祝他 あり休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
その他 10日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日105 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　6年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月1日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

補足事項欄参照

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
既卒者の入社日

成績証明書 その他

選

考

場

所

選

考

日

６ヶ月試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更なし6月1日 以降随時

所長課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度  28人  16人まさおか　　なおと
氏 名

政岡　直人

電話番号 内線052-613-8292 平成2 7年度  36人  18人

Ｆ Ａ Ｘ 052-613-8293

平成2 8年度  20人   8人s a i y o u - g p c . c o . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

　説明会の日程確認・予約は、リクナビ２０１８
　
　マイナビ２０１８よりお願いします。

・転勤は、ありません。

・時間外手当は時間外労働の有無にかかわらず３５時間分の時間
　外手当を固定残業代として支給し３５時間を超える時間外労働
　分は法定通り追加で支給します。
・賃金欄に記載された時間数は固定残業代の積算根拠となるもの。
　実際の時間外労働の時間数の見込みや実績を示すものではない。

　「既卒者は通年採用可能」

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 729その他の専門サービス業
就業場所住所 愛知県名古屋市南区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 349-99

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年4月21日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 3 0 -    9 0 1 7 8 2 3 0 3 - 9 1 7 4 8 1 - 2

地方自治体、民間人材ビジネス共に可大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　グラフィック　ナゴヤエイギョウショ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　グラフィック　名古屋営業所 従 業 員 数
    290人     27人     23人      4人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 457-0002
愛知県名古屋市南区大堀町１７－５

3,000万円 19億1,000万円
6 0　年

電 話 052-613-8292Ｆ Ａ Ｘ 052-613-8293

Ｅ メ ー ル na-gpc@gpc.co.jp

ホームページ http://www.gpc.co.jp地下鉄桜通線　鶴里駅 10徒歩　　 分

法 人 番 号 8100001013041代表者名 政岡　直人

事
業
内
容

測量設計、地質調査、施工管理、建設コンサルタント　
適用事業所番号：２００２－１０１２８２－５
　　　＊＊　静止画像あり　＊＊

「ひとにやさしい街づくり」これが私達の仕事です。取引先は大手
ゼネコン。測量業務で東海の“ビッグプロジェクト”に携わってき
ました。社員の半数が異業種からの転職組。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

技 術 職正社員
  3人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

　現場へ出向き測量・調査・設計などの仕事をします。

＊測量：地形や道路などを測ります。　　　　　　　　　「建設関連業務」

＊調査：地質、交通量、水質などを調べます。

＊設計：公共施設や道路を設計します。

学

歴

履
修
科
目

不問

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の （地下鉄：桜通線　鶴里駅　）下車徒歩（１０）分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時00分(1) 8時00分 時 間 外 あり 月平均  20時 間その他特定曜日 曜日
変形（１年単位） ～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給 月給 月給
賃金形態

基本給   166,400  166,400  150,000  150,000  150,000円 円 円 円 円 円

   42,000   42,000   37,900   37,900   37,900円 円 円 円 円 円固定残業手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   208,400  208,400  187,900  187,900  187,900円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
毎月　20日 毎月　28日 当月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年4月21日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 3 0 -    9 0 1 7 8 2 3 0 3 - 9 1 7 4 8 1 - 2

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限あり） 可 あり 年 3回 計  6.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  30,000円まで 日 額 円まで
あり 年 1回 円／月 又は  3.00％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

土曜日は当社指定日
 0日日祝 あり休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
その他 10日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日105 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　6年以上） 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月1日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

補足事項欄参照

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
既卒者の入社日

成績証明書 その他

選

考

場

所

選

考

日

６ヶ月試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更なし6月1日 以降随時

所長課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度  28人  16人まさおか　　なおと
氏 名

政岡　直人

電話番号 内線052-613-8292 平成2 7年度  36人  18人

Ｆ Ａ Ｘ 052-613-8293

平成2 8年度  20人   8人s a i y o u - g p c @ g p c . c o . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

　説明会の日程確認・予約は、リクナビ２０１８
　
　マイナビ２０１８よりお願いします。

・転勤はありません。

・時間外手当は時間外労働の有無にかかわらず３５時間分の時間　
　外手当を固定残業代として支給し３５時間を超える時間外労働　
　分は法定通り追加で支給します。
・賃金欄に記載された時間数は固定残業代の積算根拠となるもの。
　実際の時間外労働の時間数の見込みや実績を示すものではない。
　　
　　
「既卒者は通年採用可能」

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 729その他の専門サービス業
就業場所住所 愛知県名古屋市南区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 093-01119-99

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年4月21日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 3 0 -    9 0 1 7 8 2 3 0 3 - 9 1 7 4 8 1 - 2

カブシキガイシャ　グラフィック　ナゴヤエイギョウショ

事業所名 株式会社　グラフィック　名古屋営業所

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報 名古屋曽業所の情報

年度 平成26年度 平成28年度 平成27年度 平成26年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数    20人    36人    29人     3人     2人     3人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     8人    18人    14人     1人     2人     2人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）    19人    33人    24人     3人     2人     2人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     1人     3人     5人     0人     0人     1人

（３）平均継続勤務年数  6.2年  5.6年

従業員の平均年齢（参考値） 35.0歳 33.9歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新入社員研修・ＯＪＴ・２年目研修・３年目研修

（１）研修の有無及びその内容

あり

資格取得後の報奨金（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 なし

あり

定期面談（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報 名古屋曽業所の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  20.9時間  18.6時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  6.9日  7.0日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人     0人     0人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     3人     0人     1人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合  14.3％   3.7％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



愛知新卒応援ハローワーク２社限定面接会 

企業ＰＲシート（2 月 13 日） 

事業所名 株式会社 フジ勢 

採用担当者 総務課 永田 

 
会社の特徴・事業内容 

私たち株式会社フジ勢は、土木工事や地盤調査・地盤改良を手掛ける建設会社です。 

大型商業施設や総合病院、高速道路などの施工を任される私たち。 

これまでの実績から信頼を獲得し、依頼が寄せられ続けています。 

本社は地下鉄・リニモ「藤が丘」が最寄駅。駐車場完備のキレイなオフィスです。 

尾張旭・瀬戸・名東区・長久手・日進等、守山区近隣から通勤しているスタッフも多数在籍して

います。 

社員の育成方針 

 仕事のノウハウやわからないことは先輩スタッフが丁寧に教えていくので心配ありません。

私たちが大切にするのはコミュニケーション能力。スタッフやお客様・お取引先とのやり取りを

円滑にすすめられるよう、疑問に思ったらどんなことでも聞いてくださいね。  

人事担当者・先輩社員からのメッセージ 

 当社は働いている社員の環境整備にも積極的に取り組んでいます。毎週水曜日は「ＮＯ残業

ＤＡＹ」としたり、業務を上手に割り振って一人あたりの作業量を減らしたり…さらなる業務の

効率化を推進していき、会社を挙げて社員のワークライフバランスと真剣に向き合っていく！そ

れが私たちの大切にしている考えです。 

 今年度より年間休日も１３０日に増加するためプライベートも充実させることができます。安

心安全の当社で一緒に働いてみませんか？  

 



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 1 0 -   3 3 1 7 7 8 2 3 0 1 - 6 2 4 9 3 2 - 4

地方自治体のみ可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　フジセイ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　フジ勢 従 業 員 数
     62人     62人     52人     10人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 463-0033
愛知県名古屋市守山区森孝東１丁目２０９

1,000万円
1 6　年

電 話 052-777-2477Ｆ Ａ Ｘ 052-777-2577

Ｅ メ ー ル

ホームページ http://www.fujisei24.co.jp市バス　四軒家  3徒歩　　 分

法 人 番 号 5200001022308代表者名 代表取締役　高山純平

事
業
内
容

土木工事
地盤改良工事

土木工事と地盤改良工事を中心に業務を行います。
会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

一 般 事 務 職正社員
  2人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

一般事務
・来客対応
・電話対応
・報告書、見積書、請求書等の作成
・備品発注
・各種帳票類の維持管理
・社用車での届出書類提出
などの事務業務を担当していただきます。

学

歴

履
修
科
目

不問

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車運転免許
（ＡＴ限定可）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 市バス　四軒家下車徒歩３分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時00分(1) 8時00分 時 間 外 あり 月平均  10時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給
賃金形態

基本給   150,000  150,000円 円 円 円 円 円

   30,000   30,000円 円 円 円 円 円業務手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   180,000  180,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　15日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 1 0 -   3 3 1 7 7 8 2 3 0 1 - 6 2 4 9 3 2 - 4

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

無料駐車場有マイカー通勤実費（上限あり） 可 あり 年 回 計 月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  11,000円まで 日 額 円まで
あり 年 回 円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

会社カレンダーによる
ローテーションでの土
曜出勤あり。

 0日日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日130 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 なし 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 10月6日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

随時
本社（所在地と同じ）

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 あり履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

本社（所在地と同じ）選

考

場

所

選

考

日

１ヶ月試
用
期
間

労働条件
あり

変更なし10月6日 以降随時

総務課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 8年度   0人   0人ながた　　　さとし
氏 名

永田　聡

電話番号 内線052-777-2477 平成2 7年度   0人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-777-2577

平成2 6年度   1人   0人Ｅメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

・制服貸与
・毎週水曜日　ＮＯ残業ＤＡＹ
・年間休日１３０日

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 061一般土木建築工事業
就業場所住所 愛知県名古屋市守山区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 289-99

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 1 0 -   3 2 9 2 7 8 2 3 0 1 - 6 2 4 9 3 2 - 4

地方自治体のみ可大学院 大学 短大 高専 専修学校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　フジセイ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　フジ勢 従 業 員 数
     62人     62人     52人     10人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 463-0033
愛知県名古屋市守山区森孝東１丁目２０９

1,000万円
1 6　年

電 話 052-777-2477Ｆ Ａ Ｘ 052-777-2577

Ｅ メ ー ル

ホームページ http://www.fujisei24.co.jp市バス　四軒家  3徒歩　　 分

法 人 番 号 5200001022308代表者名 代表取締役　高山純平

事
業
内
容

土木工事
地盤改良工事

土木工事と地盤改良工事を中心に業務を行います。
会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

営 業 職正社員
  2人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

土木工事・地盤改良工事の法人向け営業
（既存顧客への営業及び新規顧客の開拓）

・顧客要求に基づいた工事の提案、見積り
・受注から着工・完工までのフォロー
・売掛金回収
といった一連の営業業務を担当していただきます。

学

歴

履
修
科
目

不問

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車運転免許
（ＡＴ限定可）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 市バス　四軒家下車徒歩３分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時00分(1) 8時00分 時 間 外 あり 月平均  28時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給 月給
賃金形態

基本給   214,000  214,000  214,000  214,000円 円 円 円 円 円

   76,000   76,000   76,000   76,000円 円 円 円 円 円固定残業手当

税

込

業務手当    10,000円    10,000円    10,000円    10,000円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   300,000  300,000  300,000  300,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　15日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 1 0 -   3 2 9 2 7 8 2 3 0 1 - 6 2 4 9 3 2 - 4

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

無料駐車場有マイカー通勤実費（上限あり） 可 あり 年 回 計 月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  11,000円まで 日 額 円まで
あり 年 回 円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

会社カレンダーによる
ローテーションでの土
曜出勤あり。

 0日日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日130 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 なし 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 10月6日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

随時
本社（所在地と同じ）

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 あり履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

本社（所在地と同じ）選

考

場

所

選

考

日

１ヶ月試
用
期
間

労働条件
あり

変更なし10月6日 以降随時

総務課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 8年度   0人   0人ながた　　　さとし
氏 名

永田　聡

電話番号 内線052-777-2477 平成2 7年度   0人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-777-2577

平成2 6年度   1人   0人Ｅメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

・固定残業手当は４２時間分を残業の有無にかかわらず支給。時間
　数を超過した分は、別途支給します。

・社用車貸与（通勤利用可）、社用携帯電話（スマートフォン）貸
　与

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 061一般土木建築工事業
就業場所住所 愛知県名古屋市守山区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 289-99

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 1 0 -   3 3 0 4 7 8 2 3 0 1 - 6 2 4 9 3 2 - 4

地方自治体のみ可大学院 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専 専修学校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

カブシキガイシャ　フジセイ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

株式会社　フジ勢 従 業 員 数
     62人     62人     52人     10人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

平　成〒 463-0033
愛知県名古屋市守山区森孝東１丁目２０９

1,000万円
1 6　年

電 話 052-777-2477Ｆ Ａ Ｘ 052-777-2577

Ｅ メ ー ル

ホームページ http://www.fujisei24.co.jp市バス　四軒家  3徒歩　　 分

法 人 番 号 5200001022308代表者名 代表取締役　高山純平

事
業
内
容

土木工事
地盤改良工事

土木工事と地盤改良工事を中心に業務を行います。
会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

施 工 管 理 職正社員
  2人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

土木工事・地盤改良工事の管理

・顧客との現場打合せ
・工程表作成
・作業員の手配
・工事進捗状況の確認・データ化
といった一連の施工管理業務を担当していただきます。

学

歴

履
修
科
目

不問

必
要
な
免
許
・
資
格

普通自動車運転免許
（ＡＴ限定可）

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 市バス　四軒家下車徒歩３分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時00分(1) 8時00分 時 間 外 あり 月平均  28時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給
賃金形態

基本給   214,000  214,000   214,000円 円 円 円 円 円

   76,000   76,000    76,000円 円 円 円 円 円固定残業手当

税

込

業務手当    10,000円    10,000円 円    10,000円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   300,000  300,000   300,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　15日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 1 0 -   3 3 0 4 7 8 2 3 0 1 - 6 2 4 9 3 2 - 4

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

無料駐車場有マイカー通勤実費（上限あり） 可 あり 年 回 計 月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額  11,000円まで 日 額 円まで
あり 年 回 円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

会社カレンダーによる
ローテーションでの土
曜出勤あり。

 0日日他 なし休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 なし６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日130 20日 なし最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 なし
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 なし 勤 務 延 長 なし

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 10月6日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

随時
本社（所在地と同じ）

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 あり履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

本社（所在地と同じ）選

考

場

所

選

考

日

１ヶ月試
用
期
間

労働条件
あり

変更なし10月6日 以降随時

総務課課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 8年度   0人   0人ながた　　　さとし
氏 名

永田　聡

電話番号 内線052-777-2477 平成2 7年度   0人   0人

Ｆ Ａ Ｘ 052-777-2577

平成2 6年度   1人   0人Ｅメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

・固定残業手当は４２時間分を残業の有無にかかわらず支給。時間
　数を超過した分は、別途支給します。

・社用車貸与（通勤利用可）、社用携帯電話（スマートフォン）貸
　与

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 061一般土木建築工事業
就業場所住所 愛知県名古屋市守山区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 289-99

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年10月11日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 1 0 -   3 3 0 4 7 8 2 3 0 1 - 6 2 4 9 3 2 - 4

カブシキガイシャ　フジセイ

事業所名 株式会社　フジ勢

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報

年度 平成26年度 年度 年度 年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数     0人     0人     1人 人 人 人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     0人     0人     0人 人 人 人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）     0人     0人     0人 人 人 人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）     0人     0人     1人 人 人 人

（３）平均継続勤務年数  3.5年 年

従業員の平均年齢（参考値） 歳 歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

会社が認める資格、講習の取得、受講費用の全額補填

（１）研修の有無及びその内容

なし

（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 なし

なし

（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  28.0時間 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  8.5日 日

女性 男性 女性 男性
取得者数     0人     0人 人 人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     0人     0人 人 人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％  20.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。



愛知新卒応援ハローワーク２社限定面接会 

企業ＰＲシート（2 月 13 日） 

事業所名 トーテックアメニティ 株式会社 

採用担当者 人財開発部 福井 佑磨 

 
会社の特徴・事業内容 

【 会社の特徴 】 
名古屋で創業し４８年目、ＩＴ事業とモノづくり事業、 

２つの事業で無借金経営を継続できる安定した経営基盤を築いてきました。 

充実した研修・教育制度や福利厚生など、社員満足度を高め安心して働ける会社作りをしています。 

３年連続で期末一時金（臨時ボーナス）も支給されています！ 

【 事業内容 】 
■ＩＴ事業 

自治体、学校、図書館、医療機関、製造業、情報通信業、金融業など、 

様々な分野でシステム、ネットワーク構築及び関連機器を販売。 

システム構築から開発、運用保守まで一貫したソリューションを提供します。 

■ものづくり事業 

自動車、航空機、産業機器など、多彩な産業分野での新製品を開発。 

機械、電気電子、制御ソフトの設計業務を行います。 

■新規事業 

福祉及び社会保障システムヤセキュリティ製品の設計開発・販売。 

社員の育成方針 

トーテックアメニティでは「人財育成こそが最大の投資」という方針を掲げ、 

社員一人一人がキャリアアップを図れるよう充実した教育制度や多種多様な研修を用意しています。 

■新入社員研修・・・・約３か月間、ビジネスマナーから専門的な開発演習まで基礎から学びます。 

■自由参加無料のスキルアップ研修・・・・・・多種多様な研修を年間２００講座以上実施しています。 

■自己啓発支援・・・・・・年間５万円まで書籍購入費やセミナー参加費等の自己啓発に使えます。 

■資格取得支援制度・・・合格した場合、受講料を全額支給。インセンティブ対象資格も豊富に用意。 

人事担当者・先輩社員からのメッセージ 

■ 地元で働きたい       ■福利厚生が充実している会社で働きたい 
■ 設計がしたい       ■エンジニアとして活躍したい 

 

１つでも当てはまる方をお待ちしております！是非私たちと一緒に 

会社を盛り立てていきましょう！ 



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   3 1 1 3 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

地方自治体、民間人材ビジネス共に可大学院＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専＝＝＝＝＝＝＝＝ 専修学校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 能開校＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

トーテックアメニティ　カブシキガイシャ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

トーテックアメニティ　株式会社 従 業 員 数
  1,918人    890人    816人     74人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅二丁目２７番８号
名古屋プライムセントラルタワー７Ｆ

1億8,062万円 192億8,700万円
4 6　年

電 話 0120-33-1019Ｆ Ａ Ｘ 052-533-6930

Ｅ メ ー ル career@totec.co.jp

ホームページ http://www.totec.jp各線　名古屋駅  6徒歩　　 分

法 人 番 号 7180001038759代表者名 坂井　幸治

事
業
内
容

機械・電気・電子・コンピュータソフト（制御系・情報系）分野の
設計開発の請負及び派遣事業（自動車・家電製品・情報通信機器・
航空機・産業機械等及び各種情報処理）特２３－０２０３２２

当社のエンジニアは公共・医療・金融・流通業界でのシステム開発
から自動車・航空機・家電・産業機械メーカー等の機械設計・電気
電子設計・制御システム開発まで多岐に渡り活躍しています。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

シ ス テ ム 提 案 営 業正社員
  2人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

・自治体・医療機関・製造業等向けのシステム提案
・サーバー、セキュリティ関連のインフラ構築提案
・大学等の教育機関への訪問、情報収集、提案活動

【若者応援宣言企業】【事業所ＰＲシートあり】
「若者雇用促進総合サイト」からご覧いただけます。
ｈｔｔｐｓ：／／ｗａｋａｍｏｎｏ－ｋｏｙｏｕ－ｓｏｋｕｓｈｉｎ．ｍｈｌ
ｗ．ｇｏ．ｊｐ／

学

歴
大学卒

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

不問

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 名古屋駅下車　徒歩７分
可能性

そ
の
他
勤
務
先

あり

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 17時30分(1) 9時00分 時 間 外 あり 月平均  20時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給
賃金形態

基本給   203,000円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   203,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　25日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   3 1 1 3 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限なし） 不可 あり 年 2回 計  4.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額 円まで 日 額 円まで
あり 年 1回 円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

ＧＷ・夏季・年末年始
 0日土日祝他 あり休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 あり６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日123 20日 あり最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

空き状況により可
応相談

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 あり
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 あり

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月1日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

個別対応（選考場所と同じく本
社にて実施）

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

〒４５１－００４５
愛知県名古屋市西区名駅２－２７－８
名古屋プライムセントラルタワー７Ｆ

選

考

場

所

選

考

日

３ヶ月試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更なし

人財開発部　リクルートセンター課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度  97人   7人ふくい　ゆうま
氏 名

福井　佑磨

電話番号 内線052-533-6916 平成2 7年度  95人   7人

Ｆ Ａ Ｘ 052-533-6930

平成2 8年度  86人   3人r e c r u i t @ t o t e c . c o . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

「通年採用可能」
既卒者の方の応募書類受付・選考・入社日：随時

※二次面接：有補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 不可

産 業 分 類 391ソフトウェア業
就業場所住所 愛知県名古屋市西区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 345-02

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   3 1 0 9 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

地方自治体、民間人材ビジネス共に可大学院 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専 専修学校 能開校 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

トーテックアメニティ　カブシキガイシャ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

トーテックアメニティ　株式会社 従 業 員 数
  1,918人    890人    816人     74人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅二丁目２７番８号
名古屋プライムセントラルタワー７Ｆ

1億8,062万円 192億8,700万円
4 6　年

電 話 0120-33-1019Ｆ Ａ Ｘ 052-533-6930

Ｅ メ ー ル career@totec.co.jp

ホームページ http://www.totec.jp各線　名古屋駅  6徒歩　　 分

法 人 番 号 7180001038759代表者名 坂井　幸治

事
業
内
容

機械・電気・電子・コンピュータソフト（制御系・情報系）分野の
設計開発の請負及び派遣事業（自動車・家電製品・情報通信機器・
航空機・産業機械等及び各種情報処理）特２３－０２０３２２

当社のエンジニアは公共・医療・金融・流通業界でのシステム開発
から自動車・航空機・家電・産業機械メーカー等の機械設計・電気
電子設計・制御システム開発まで多岐に渡り活躍しています。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

電 気 電 子 設 計 職正社員
 20人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

各種製品の回路、デバイス設計開発及び付帯する業務
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・ＨＶ、ＥＶ車における電源、走行等の制御ＥＣＶの設計開発等
　・デジタル家電・ＯＡ機器のデジタル、アナログ回路設計等

【若者応援宣言企業】【事業所ＰＲシートあり】
「若者雇用促進総合サイト」からご覧いただけます。
ｈｔｔｐｓ：／／ｗａｋａｍｏｎｏ－ｋｏｙｏｕ－ｓｏｋｕｓｈｉｎ．ｍｈｌ
ｗ．ｇｏ．ｊｐ／

学

歴
大学院
大学
高専
専修学校
能開校
（電気電子工学系学科）

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

不問

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 名古屋駅下車　徒歩７分

東京都品川区
（東京本社）

大阪府大阪市北区
（大阪事業所）

福岡県福岡市
（九州事業所）

可能性
そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 18時00分(1) 9時00分 時 間 外 あり 月平均  30時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給 月給 月給
賃金形態

基本給   212,500  203,000   184,500  184,500  203,000円 円 円 円 円 円

   20,000   20,000    20,000   20,000   20,000円 円 円 円 円 円業務手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   232,500  223,000   204,500  204,500  223,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　25日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   3 1 0 9 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

原則は公共交
通機関利用

マイカー通勤実費（上限なし） 不可 あり 年 2回 計  4.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額 円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   3,500円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

ＧＷ・夏季・年末年始
 0日土日祝他 あり休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 あり６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日123 20日 あり最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

空き状況により可
応相談

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 あり
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 あり

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ
～

リクナビマイナ
6月1日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

当社ホームページ参照（個別対
応可）各地区本社及び事業所

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

各地区本社及び事業所選

考

場

所

選

考

日

３ヶ月試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更なし

人財開発部課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度  97人   7人
氏 名

採用担当者あて

電話番号 内線0120-33-1019 平成2 7年度  95人   7人

Ｆ Ａ Ｘ 052-533-6930

平成2 8年度  86人   3人c a r e e r @ t o t e c . c o . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

　「通年採用可能」補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 391ソフトウェア業
就業場所住所 愛知県名古屋市西区 東京都品川区 大阪府大阪市淀川区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 072-01

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   3 0 9 4 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

地方自治体、民間人材ビジネス共に可大学院 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専 専修学校 能開校 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

トーテックアメニティ　カブシキガイシャ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

トーテックアメニティ　株式会社 従 業 員 数
  1,918人    890人    816人     74人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅二丁目２７番８号
名古屋プライムセントラルタワー７Ｆ

1億8,062万円 192億8,700万円
4 6　年

電 話 0120-33-1019Ｆ Ａ Ｘ 052-533-6930

Ｅ メ ー ル career@totec.co.jp

ホームページ http://www.totec.jp各線　名古屋駅  6徒歩　　 分

法 人 番 号 7180001038759代表者名 坂井　幸治

事
業
内
容

機械・電気・電子・コンピュータソフト（制御系・情報系）分野の
設計開発の請負及び派遣事業（自動車・家電製品・情報通信機器・
航空機・産業機械等及び各種情報処理）特２３－０２０３２２

当社のエンジニアは公共・医療・金融・流通業界でのシステム開発
から自動車・航空機・家電・産業機械メーカー等の機械設計・電気
電子設計・制御システム開発まで多岐に渡り活躍しています。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

シ ス テ ム エ ン ジ ニ ア （ 組 込 み ソ
フ ト ウ ェ ア 開 発 ）

正社員
 60人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

ＷＥＢ／オープン系システムの開発
・官公庁、自治体のシステム
・民間企業の基幹システム

各種製品の組込みソフトウェアの開発及び付帯する業務
・車載用ＥＣＵやカーナビゲーション
・家電製品　など

【若者応援宣言企業】【事業所ＰＲシートあり】
「若者雇用促進総合サイト」からご覧いただけます。
ｈｔｔｐｓ：／／ｗａｋａｍｏｎｏ－ｋｏｙｏｕ－ｓｏｋｕｓｈｉｎ．ｍｈｌ
ｗ．ｇｏ．ｊｐ／

学

歴
大学院
大学
高専
専修学校
能開校
（情報系学科）

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

不問

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 名古屋駅下車　徒歩７分

東京都品川区
（東京本社）

大阪府大阪市北区
（大阪事業所）

石川県金沢市
（金沢営業所）

可能性
そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 18時00分(1) 9時00分 時 間 外 あり 月平均  30時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給 月給 月給
賃金形態

基本給   212,500  203,000   184,500  184,500  203,000円 円 円 円 円 円

   20,000   20,000    20,000   20,000   20,000円 円 円 円 円 円業務手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   232,500  223,000   204,500  204,500  223,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　25日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   3 0 9 4 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）
マイカー通勤実費（上限なし） 不可 あり 年 2回 計  4.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額 円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   3,500円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

ＧＷ・夏季・年末年始
 0日土日祝 あり休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 あり６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日123 20日 あり最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

空き状況により可
応相談

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 あり
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 あり

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
～ 6月1日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

リクナビ・マイナビでご確認く
ださい

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

各地区本社及び事業所選

考

場

所

選

考

日

３ヶ月試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更なし

人財開発部課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度  97人   7人
氏 名

採用担当者あて

電話番号 内線0120-33-1019 平成2 7年度  95人   7人

Ｆ Ａ Ｘ 052-533-6930

平成2 8年度  86人   3人c a r e e r @ t o t e c . c o . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

　「通年採用可能」
その他勤務先（５）
　富山県高岡市（高岡営業所）

補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 391ソフトウェア業
就業場所住所 石川県金沢市愛知県名古屋市西区 東京都品川区 大阪府大阪市淀川区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 104-02102-01

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



（
）

（
）

〒

求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   3 0 8 8 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

地方自治体、民間人材ビジネス共に可大学院 大学 短大＝＝＝＝＝＝＝＝ 高専 専修学校 能開校 留学生※＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝※留学生採用実績、外国人雇用状況届提出実績あり （１／３）１ 会 社 の 情 報１ 会 社 の 情 報

事
業
所
名

トーテックアメニティ　カブシキガイシャ 企 業 全 体 就 業 場 所 （うち男性） （うち女性）

トーテックアメニティ　株式会社 従 業 員 数
  1,918人    890人    816人     74人

資
本
金

所

　

 

在

　

 

地

設

立

年

商

昭　和〒 451-0045
愛知県名古屋市西区名駅二丁目２７番８号
名古屋プライムセントラルタワー７Ｆ

1億8,062万円 192億8,700万円
4 6　年

電 話 0120-33-1019Ｆ Ａ Ｘ 052-533-6930

Ｅ メ ー ル career@totec.co.jp

ホームページ http://www.totec.jp各線　名古屋駅  6徒歩　　 分

法 人 番 号 7180001038759代表者名 坂井　幸治

事
業
内
容

機械・電気・電子・コンピュータソフト（制御系・情報系）分野の
設計開発の請負及び派遣事業（自動車・家電製品・情報通信機器・
航空機・産業機械等及び各種情報処理）特２３－０２０３２２

当社のエンジニアは公共・医療・金融・流通業界でのシステム開発
から自動車・航空機・家電・産業機械メーカー等の機械設計・電気
電子設計・制御システム開発まで多岐に渡り活躍しています。

会社の特長

職

種

２ 仕 事 の 情 報２ 仕 事 の 情 報
求
人
数

雇
用
形
態

機 械 設 計 職正社員
 20人

仕

　

事

　

の

　

内

　

容

各種製品の機械設計開発・解析及び付帯する業務
・自動車（内装、外装、樹脂部品、電装品、安全装備品、シート等）
・航空機（構造設計、装備品設計、強度解析、生産技術等）
・ＯＡ機器、精密機器（筺体、構造設計等）

【若者応援宣言企業】【事業所ＰＲシートあり】
「若者雇用促進総合サイト」からご覧いただけます。
ｈｔｔｐｓ：／／ｗａｋａｍｏｎｏ－ｋｏｙｏｕ－ｓｏｋｕｓｈｉｎ．ｍｈｌ
ｗ．ｇｏ．ｊｐ／

学

歴
大学院
大学
高専
専修学校
能開校
（機械工学系学科）

履
修
科
目

必
要
な
免
許
・
資
格

不問

雇用期間の定め なし ～

主
な
勤
務
先

(1)

事業所所在地
に同じ

就

業

場

所

転勤の 名古屋駅下車　徒歩７分

東京都品川区
（東京本社）

大阪府大阪市北区
（大阪事業所）

福岡県福岡市
（九州事業所）

可能性
そ
の
他
勤
務
先

なし

(2) (3) (4)

就
業
時
間

～ 18時00分(1) 9時00分 時 間 外 あり 月平均  30時 間その他特定曜日 曜日
～(2)

休 憩 時 間  60分～(3) ～

３ 労 働 条 件 等３ 労 働 条 件 等

区分＼学歴 大学院 大学 短大 高専 専修学校 能開校

賃

金

月給 月給 月給 月給 月給
賃金形態

基本給   212,500  203,000   184,500  184,500  203,000円 円 円 円 円 円

   20,000   20,000    20,000   20,000   20,000円 円 円 円 円 円業務手当

税

込

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

手当 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円手当

計（税込）   232,500  223,000   204,500  204,500  223,000円 円 円 円 円 円

賃金 賃金
その他 その他

締切日 支払日
末日 毎月　25日 翌月払い



求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 大 卒 等 ）
2 3 0 2 0 -   3 0 8 8 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

（２／３）３３  労 働 条 件 等 （ つ づ き ）労 働 条 件 等 （ つ づ き ）
賞
与

通
勤
手
当

（新規学卒者の前年度実績）

原則は公共交
通機関利用

マイカー通勤実費（上限なし） 不可 あり 年 2回 計  4.00月分 又は 万円

昇
給

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）月 額 円まで 日 額 円まで
あり 年 1回   3,500円／月 又は ％

休
業
等
取
得
実
績

有

給

休

暇

就

業

規

則

休

　

日

　

等

休日、週休二日制のその他の場合

ＧＷ・夏季・年末年始
 0日土日祝他 あり休　日 入社時 育児休業

週　休
二日制

フルタイム あり
毎　週 10日 あり６ヶ月経過後 介護休業

パートタイム あり
日123 20日 あり最大 看護休暇年間休日数

加
入
保
険
等

入
居

福
利
厚
生
等

労
働
組
合

空き状況により可
応相談

可
能
住
宅

定 年 制 あり 一律 60歳雇用 労災 公災 健康 厚生 財形＝＝＝＝＝＝＝＝ 単身用 あり
なし 再 雇 用 あり 65歳まで退職金共済＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

世帯用 なし
退職金制度 あり　（勤続　3年以上） 勤 務 延 長 あり

４　選　考４　選　考
受
付
方
法

受
付
期
間

郵送 電話 ＦＡＸ Ｅメール ホームページ
～ 6月1日 以降随時

その他

日
時
・
場
所

説

明

会

各地区本社及び事業所

選
考
方
法

その他筆記試験面接 適性検査 専門 常識 英語 作文 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ）（
書

類

提

出

先

応

募

書

類

等

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄履歴書事業所所在地
その他選考時持ち物

ｼﾞｮﾌﾞ・ｶｰﾄﾞ 3年以内既卒者の応募 可 卒業後概ね＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

卒業見込証明書 随時
既卒者の入社日

成績証明書 その他

各地区本社及び事業所選

考

場

所

選

考

日

３ヶ月試
用
期
間

別途通知 労働条件
あり

変更なし

人財開発部課係名

役職名
採

用

・

離

職

状

況

採用者数 離職者数

担

　

　

当

　

　

者

平成2 6年度  97人   7人
氏 名

採用担当者あて

電話番号 内線0120-33-1019 平成2 7年度  95人   7人

Ｆ Ａ Ｘ 052-533-6930

平成2 8年度  86人   3人c a r e e r @ t o t e c . c o . j pＥメール

５５  補 足 事 項 ・ 特 記 事 項補 足 事 項 ・ 特 記 事 項

　「通年採用可能」補

　

足

　

事

　

項

求

人

条

件

に

か

か

る

特

記

事

項

インターネットによる求人情報の公開 可

産 業 分 類 391ソフトウェア業
就業場所住所 愛知県名古屋市西区 東京都品川区 大阪府大阪市淀川区

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
職 業 分 類 073-01

求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項



求 人 番 号 受付年月日 平成29年5月24日 事 業 所 番 号

求 人 票 （ 青 少 年 雇 用 情 報 ）
2 3 0 2 0 -   3 0 8 8 7 8 2 3 0 2 -  1 7 8 3 5 - 2

トーテックアメニティ　カブシキガイシャ

事業所名 トーテックアメニティ　株式会社

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報となります。

（３／３）
１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報１ 募 集 ・ 採 用 に 関 す る 情 報

企業全体の情報

年度 平成26年度 年度 年度 年度平成28年度 平成27

直近３事業年度の新卒者等の採用者数    86人    95人    97人 人 人 人
（１）

直近３事業年度の新卒者等の離職者数     3人     7人     7人 人 人 人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）    73人    86人    91人 人 人 人
（２）

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）    13人     9人     6人 人 人 人

（３）平均継続勤務年数  7.7年 年

従業員の平均年齢（参考値） 35.1歳 歳

２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況２ 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

あり

新入社員研修、土曜日無料研修（年間２１０講座）
キャリア研修、技術研修

（１）研修の有無及びその内容

あり

書籍購入、通信教育、資格受験料の補助（２）自己啓発支援の有無及びその内容

（３）メンター制度の有無 なし

なし

（４）キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

なし

（５）社内検定等の制度の有無及びその内容

３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況３ 職 場 へ の 定 着 の 促 進 に 関 す る 取 組 の 実 施 状 況

企業全体の情報

（１）前事業年度の月平均所定外労働時間  25.5時間 時間

（２）前事業年度の有給休暇の平均取得日数  8.7日 日

女性 男性 女性 男性
取得者数     5人     0人 人 人

前事業年度の（３）
育児休業取得者数／出産者数 女性 男性 女性 男性

出産者数     5人     0人 人 人

役員 管理職（４）役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合   0.0％   0.0％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。


